


รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

ของหน:วยรับตรวจในการตรวจสอบการเงิน บัญชี พัสดุ สถานศึกษา 

ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

................................................. 

  หน:วยตรวจสอบภายใน  ไดPดำเนินการตรวจสอบสถานศึกษาตามแผนการตรวจสอบประจำปS 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื$อใหม้ั $นใจวา่สถานศกึษาบรหิารการเงนิตามแผนปฏบิตักิารที$มปีระสทิธภิาพและมี

การรบั-จา่ยเงนิถกูตอ้งรดักุมปฏบิตัติามระเบยีบ การจดัทาํบญัชสีามารถควบคมุการเงนิได ้มเีงนิคงเหลอื
ถกูตอ้งและเกบ็รกัษาเงนิเป็นไปตามระเบยีบกาํหนด และดาํเนินการจดัซืRอจดัจา้งถกูตอ้งตามระเบยีบ
กระทรวงการคลงัและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. UVWX และพระราชบญัญตักิารจดัซืRอจดัจา้งและการบรหิาร
พสัดุภาครฐั พ.ศ. UVWX และมกีารควบคมุ ดแูล รกัษาทรพัยส์นิรดักุมและเป็นไปตามระเบยีบกาํหนดและมี
การใชป้ระโยชน์จากทรพัยส์นิทางราชการอยา่งคุม้คา่  

หน:วยตรวจสอบภายในจึงไดPทำการสำรวจความพึงพอใจ ของผูPบริหารสถานศึกษาและครู 

ผูPปฏิบัติงานดPานการเงิน บัญชี และพัสดุ สถานศึกษา เพ่ือจะไดPนำผลการสำรวจมาปรับปรุงและแกPไขการ

ปฏิบัติงานท่ียัง มีขPอผิดพลาดหรือขPอผิดพลาดท่ีผูPรับตรวจยังไม:พึงพอใจหรือพึงพอใจนPอย และเพ่ือทำใหPเกิด

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานมากย่ิงข้ึน โดยแบ:งเปZน 3 ส:วน คือ 

ส:วนท่ี 1 ขPอมูลท่ัวไปของผูPตอบแบบสอบถาม 

1. ตำแหน:งของผูPตอบแบบสอบถาม 

ตำแหน:ง จำนวน รPอยละ 

ผูPอำนวยการโรงเรียน 16 29.09 

รองผูPอำนวยการ 2 3.63 

เจPาหนPาท่ีการเงินบัญชี 22 40 

เจPาหนPาท่ีพัสดุ 11 20 

เจPาหนPาท่ีบัญชี 1 1.82 

เจPาหนPาท่ีจัดทำแผน 1 1.82 

เจPาหนPาท่ีฝ̀ายวิชาการ 1 1.82 

เจPาหนPาท่ีอาหารกลางวัน 1 1.82 

รวม 55 100 

 

2. เพศของผูPตอบแบบสอบถาม 

เพศ จำนวน รPอยละ 

ชาย 15 27.27 

หญิง 40 72.73 

รวม 55 100 

 



3. ขนาดของโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน จำนวน รPอยละ 

ขนาดเล็ก นักเรียนนPอยกว:าหรือเท:ากับ 120 คน 33 60 

ขนาดกลาง นักเรียน 121 – 600 คน 9 16.36 

ขนาดใหญ: นักเรียน 601 – 1,500 คน 13 23.64 

ขนาดใหญ:พิศษ นักเรียน 1,501 คน ข้ึนไป 0 0 

รวม 55 100 

ส:วนท่ี 2 ขPอมูลระดับความพึงพอใจในการตรวจสอบสถานศึกษา 

ประเด็นความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ ค5าเฉลี่ย ร;อยละ ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น;อย รวม 

1. มีการนัดหมายล5วงหน;า และส5งหนังสือแจ;ง

กำหนดการตรวจสอบกับหน5วยรับตรวจอย5าง

เปGนทางการ 

51 4 0 0 271 4.93 
          

98.55  
มากที่สุด 

2. วิธีการดำเนินการตรวจสอบช5วยเสริมสร;าง

ความรู; ความเข;าใจในการบริหารงบประมาณ 

การเงิน การบัญชี และพัสด ุ

51 4 0 0 271 4.93 
          

98.55  
มากที่สุด 

3. เปWดโอกาสให;ผู;รับการตรวจสอบชี้แจงการ

ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ 
50 5 0 0 270 4.91 

          

98.18  
มากที่สุด 

4. แจ;งผลการตรวจสอบด;วยวาจา เมื่อมีการ

ปฏิบัติงานเสร็จ เพื่อเปWดโอกาสให;ผู;รับการ

ตรวจสอบ ชี้แจงผลการตรวจสอบ 

52 3 0 0 272 4.95 
          

98.91  
มากที่สุด 

5. การให;คำแนะนำ คำปรึกษา เกี่ยวกับเรื่องที่

ตรวจสอบ รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ ข;อบังคับที่

เกี่ยวข;อง 

51 4 0 0 271 4.93 
          

98.55  
มากที่สุด 

6. การมีมนุษย`สัมพันธ`ในการติดต5อประสานงาน

กับหน5วยรับตรวจ 
52 3 0 0 272 4.95 

          

98.91  
มากที่สุด 

7. การมีความคิดริเริ่มสร;างสรรค` ปฏิภาณไหว

พริบ การแก;ไขปcญหา 
48 7 0 0 268 4.87 

          

97.45  
มากที่สุด 

8. การติดตามการตรวจสอบตามข;อเสนอแนะ 
50 5 0 0 270 4.91 

          

98.18  
มากที่สุด 

9. ประโยชน`ที่ได;รับจากข;อเสนอแนะของผลการ

ตรวจสอบ 
54 1 0 0 274 4.98 

          

99.64  
มากที่สุด 

10. ความเหมาะสมของเนื้อหาและเวลาที่

ตรวจสอบ 
51 4 0 0 271 4.93 

          

98.55  
มากที่สุด 

รวม 
510 40 0 0 2710 49.27 

          

98.55  
มากที่สุด 
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