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ค าน า 

 เอกสารรายงานการวิเคราะห์ผลด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ 2565 จัดท า

ขึ้นเพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาได้วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ถึงการปฏิบัติงานท่ีผ่านมานั้นมีส่ิงท่ีท าได้ดีแล้วควร

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและหรือพฒันาเพิ่มเติมให้ดียิ่งขึ้นได้  ส่ิงท่ียังท าได้ไม่ดี ควรปรับปรุง พัฒนาเพิ่มเติม 

คือส่ิงใด และควรท าอย่างไรจึงจะประสบความส าเร็จได้ โดยเน้นให้มีกระบวนการพัฒนาอย่างชัดเจน เป็น

ขั้นตอน หรือมีมาตรการที่ปฏิบัติได้  โดยใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนา อย่างต่อเนื่อง ท าให้ตัวชี้วัดย่อยท่ี

ได้คะแนนไม่ถึงค่าเป้าหมายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 คือ 99.50 คะแนน 

ได้รับการพัฒนา โดยจะเห็นว่าภาระงานในเรื่องนัน้ๆ มีระบบการท างานท่ีดี สามารถเห็นผลส าเร็จตามท่ี

คาดหวังไว้ได้ ส่งผลให้บุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

ภาคภูมิใจในการน าเสนอผลการด าเนินงานมากขึ้น 

 ขอขอบคุณ บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานเอกสารรายงานการวิเคราะห์ผลด าเนินงานส่งเสริม

และพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ 2565 เล่มนี้เป็นอย่างสูง และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็น

ประโยชน์กับผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ออนไลน์ ต่อไป 
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ส่วนท่ี 1  

ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 การขับเคล่ือนส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาล (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 

เขต 3 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 โดย นายพยอม วงษ์พูล ทีมผู้บริหารเขตพื้นท่ีการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบโครงการ รวมทั้งเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดทุกตัวช้ีวัด ให้ความส าคัญ ตระหนัก ในการปฏิบัติงาน

โดยยึดคุณธรรม เน้นการให้บริการกับผู้รับบริการทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน การปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ

ทุกตัวช้ีวัดต้องวัดและประเมินผลได้ พร้อมรับการตรวจสอบ เป็นปัจจุบัน จึงส่งผลให้การประเมินใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 97.65 คะแนน อยู่ในระดับ AA เป็นล าดับท่ี 30 ของประเทศ  

จาก 225 เขตพื้นท่ีการศึกษา 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

ท่ี รายการ ค่าเป้าหมาย คะแนนที่ได้ ผลต่างการพัฒนา    
(+/-) 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.50 99.60 +0.10 
2 การใช้งบประมาณ 99.50 98.59 -0.91 
3 การใช้อ านาจ 99.50 99.49 -0.01 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.50 98.65 -0.85 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.50 98.70 -0.80 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.50 99.69 +0.19 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.50 98.59 -0.91 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.50 99.21 -0.29 
9 การเปิดเผยข้อมูล 99.50 91.00 -8.50 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน    
O1โครงสร้าง 99.50 100 +0.50 
O2 ขัอมูลผู้บริหาร 99.50 100 +0.50 
O3 อ านาจหน้าท่ี 99.50 100 +0.50 



2 
 

ท่ี รายการ ค่าเป้าหมาย คะแนนที่ได้ ผลต่างการพัฒนา    
(+/-) 

O4 แผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

99.50 100 +0.50 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 99.50 100 +0.50 
O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 99.50 100 +0.50 

 07 ข่าวประชาสัมพันธ์ 99.50 100 +0.50 
O8 QA 99.50 100 +0.50 
O9 Social Network 99.50 100 +0.50 
O10 แผนด าเนินงานประจ าปี 99.50 100 +0.50 
O11 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน 

99.50 100 +0.50 

O12 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

99.50 100 +0.50 

O13คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

99.50 100 +0.50 

O14คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

99.50 100 +0.50 

O15ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 99.50 100 +0.50 
O16 รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจ 

99.50 100 +0.50 

O17 E-Service 99.50 100 +0.50 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

99.50 100 +0.50 

O19 รายงานการก ากับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 
เดือน 

99.50 100 +0.50 

O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

99.50 100 +0.50 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

99.50 100 +0.50 

O22 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 

99.50 100 +0.50 



3 
 

ท่ี รายการ ค่าเป้าหมาย คะแนนที่ได้ ผลต่างการพัฒนา    
(+/-) 

 O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

99.50 100 +0.50 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

99.50 100 +0.50 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

99.50 100 +0.50 

O26 การด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

99.50 0 -99.50 

O27หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

99.50 100 +0.50 

O28รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

99.50 100 +0.50 

O29แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

99.50 100 +0.50 

O30ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

99.50 0 -99.50 

 O31ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

99.50 100 +0.50 

O32ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 99.50 100 +0.50 
O33การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ส่วนร่วม 

99.50 100 +0.50 

10 การป้องกันการทุจริต 99.50 100 +0.50 
 O34เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

และนโยบายไม่รับของขวัญ(No 
Gift Policy) 

99.50 100 +0.50 

O35การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 99.50 100 +0.50 
O36การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตประจ าปี 
 

99.50 100 +0.50 

O37การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ

99.50 100 +0.50 
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ท่ี รายการ ค่าเป้าหมาย คะแนนที่ได้ ผลต่างการพัฒนา    
(+/-) 

ชอบ 
O38การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

99.50 100 +0.50 

O39แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

99.50 100 +0.50 

O40รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

99.50 100 +0.50 

O41รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

99.50 100 +0.50 

O42มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

99.50 100 +0.50 

O43การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

99.50 100 +0.50 

เฉลี่ยรวม 99.50 97.65 +1.85 
  

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาไว้ที่ คะแนน

99.50 คะแนน ทุกตัวช้ีวัด  

 จากตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนน 99.50 ขึ้นไป เรียงจากตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนมากท่ีสุด คือ  

 1. O1-O25 ,O26 – O29,O31-O43 ได้คะแนน 100 คะแนน   

 2.คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 99.69 คะแนน   

 3.การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนน 99.60 คะแนน  3)การใช้อ านาจ ได้คะแนน 99.49 คะแนน   

 ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าเป้าหมาย 99.50 คะแนน คือ  

 1.การใช้งบประมาณได้คะแนน 98.59  คะแนน   

 2.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 98.65 คะแนน   

 3.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 98.70 คะแนน  

 4.ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนน 98.59 คะแนน   
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 5.การปรับปรุงระบบการท างานได้คะแนน 99.21 คะแนน   

 6.O26การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้คะแนน 0 คะแนน   

 7. O30ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้คะแนน 0 คะแนน 
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ตัวชี้วัดและรายละเอียดของตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) 

ในปีงบประมาณ 2564 มีดังนี้ 
 1.การใช้งบประมาณ   ได้คะแนน 98.59  คะแนน   

 2.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 98.65 คะแนน   

 3.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน 98.70 คะแนน  

 4.ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ได้คะแนน 98.59 คะแนน   

 5.การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 99.21 คะแนน  

 6.O26การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ได้คะแนน 0 คะแนน 

 7.O30ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ได้คะแนน 0 คะแนน 

 

ตัวชี้วัดและรายละเอียดของตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) 

ในปีงบประมาณ 2564 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด 
1. การใช้งบประมาณ 

   
- ความรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงาน 
- การใช้จ่ายงบประมาณโดยค านึงถึงความคุ้มค่า และไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีต้ังไว้ 
- การใช้จ่ายงบประมาณเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
- การเบิกจ่ายงบประมาณ ตรงกับความเป็นจริง 
- การจัดซื้อจัดจ้าง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ด้วย
วิธีการสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

2. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

- การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัวหรือกลุ่มหรือพวกพ้อง 
- ขั้นตอนเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการของบุคลากรในหน่วยงานและนอก
หน่วยงาน 
- การใช้ความรู้เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
- การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการป้องกันมิให้
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม พวกพ้อง 

3. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต  
- การทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริต 
- การจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-การแก้ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน 
- การด าเนินการต่อการทุจริต การเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการ
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด 
ทุจริต การลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 
-การเปิดโอกาสให้มีการร้องเรียน 

4. ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร  

- การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
- การเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณชน 
- ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ 
- การช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้
อย่างชัดเจน 
- ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

5. การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

- การปรับปรุงการให้บริการที่ดีขึ้น  
- การปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการกับผู้รับบริการให้ดีขึ้น 
- การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
- การเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน 
-การให้บริการมีความโปร่งใส 

6. O26การด าเนินการ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงการด าเนินการท่ีมีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อO25 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

7. O30ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ   

- แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงานโดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
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ส่วนท่ี 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ผลสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 

 การพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพื่อให้มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA)ท่ีดีขึ้น  

จึงแต่งต้ังคณะท างานเป็นทีมน า ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นประธาน รอง

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม และเจ้าหน้าท่ีทุกคน โดยใช้

กระบวนการ PLC  ได้ร่วมกนัวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2564  ดังนี้ 

 1.ศึกษาแนวทางการพัฒนาเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริตของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 2.ศึกษาแนวทางการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ท่ีท าได้คะแนนในล าดับท่ี 1 – 3 และเขตท่ีเป็นแบบอย่างได้ 

 3.ศึกษาบริบทการปฏิบัติงานของบุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 

เขต 3 

 4.น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ร่วมกันวิเคราะห์ 

 5. ร่วมวางแผนหาแนวทางการพัฒนา 

 6. สพป.พิษณุโลก เขต 3 จัดกิจกรรม ศึกษาดูงาน PMQA และ ITA ณ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 

ระหว่างวนัท่ี 20 -22 เมษายน 2565 

 7. จัดกิจกรรม PLC ถอดบทเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพสู่องค์กรช้ันน า ของบุคลากรในส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต  3 ทุกคน ในวันท่ี 27 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมศรีวัดโบสถ์ 

โรงเรียนวัดโบสถ์ อ.วัดโบสถ์ จ.พิษณุโลก 

 8. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 น าบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคน ประกาศเจตจ านงเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy) 

ในวันท่ี 22 มิถุนายน 2565 

 9. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ผู้อ านวยการโรงเรียนเพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565กิจกรรมเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี ของ สพป.พิษณุโลก เขต 3 

ในการต่อต้านการทุจริต และประกาศเจตจ านงเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
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(No Gift Policy)  ในวันท่ี 28 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมศรีวัดโบสถ์ โรงเรียนวัดโบสถ์ ให้ผู้ท่ีมีส่วนได้

ส่วนเสีย รับทราบเจตนารมณ์ 

 10. ร่วมกิจกรรมรณรงค์ ต่อต้านการทุจริต เผยแพร่ทางออนไลน์ 

 11. กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ให้บุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคน พร้อมท้ังทดสอบความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ในวันท่ี 

21 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุม สพป.พิษณุโลก เขต 3 

 12. มอบหมายให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ด าเนินการ 

  12.1 ปฏิบัติหน้าท่ี ตามประกาศเจตจ านงเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 

  12.2 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานทุกคน 

  12.3 จัดท าขั้นตอนงานบริการหลักของเขตพื้นท่ีการศึกษา ขึ้นเว็บไซต์ของเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

   12.4 จัดท าแฟ้มการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย 

พอเพียง และมีจิตสาธารณะ ทุกคน 

  12.5 ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าตัวชี้วัด ITA ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมรับการประเมิน โดย

ใช้ใบงานวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 และก าหนดแนวทางการพัฒนาในปี 2565 ตามใบ

งานท่ี1 และใบงานท่ี 2 ท่ีได้จากท่ีประชุมบุคลากรทุกคน  

 13.แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง และนิเทศ ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

 14.ตั้งคณะท างานเพื่อตรวจสอบ ทบทวน และออกแบบข้อมูลส าหรับการน าข้อมูลเปิดเผยต่อ

สาธารณชน ในระหว่างวันท่ี 9- 10 กรกฎาคม 2564 
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ตารางการวิเคราะห์ ข้อมูลพื้นฐาน ,การบริหารงาน และการบริหารเงินงบประมาณ ในประเด็นทีต้่องปรับปรุงพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เพื่อก าหนดมาตรการสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3   

ประเด็นการ
ประเมิน 

สิ่งที่ท าได้ดี สิ่งที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น มาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ปี พ.ศ. 2564 

เป้าหมายที่คาดว่าจะได้รับ 

1.การใช้
งบประมาณ  

 
 
 
 
 
 

- การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของ
หน่วยงาน 
- การใช้จ่ายงบประมาณโดย
ค านึงถึงความคุ้มค่า และไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
- การใช้จ่ายงบประมาณเกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการ 
- การเบิกจ่ายงบประมาณ ตรงกับ
ความเป็นจริง 
- การจัดซื้อจัดจ้าง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

- ปรับปรุงเรื่องการเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของ
หน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบ 
- ปรับปรุงการการเปิดโอกาสให้
บุคลากรในหน่วยงาน มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ด้วยวิธีการสอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน  

1. ก าหนดมาตรการ การบริหารงาน 
และบริหารเงินงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. จัดท ารายงานงบประมาณ เป็นราย
เดือน แจ้ง ผอ.เขต ผอ.กลุ่ม และบุคลากร
ในหน่วยงานรับทราบ ทุกเดือน 
3. จัดท าแนวปฏิบัติการเบิก – จ่าย
งบประมาณ ได้แก ่
   -การเบิกเงินไปราชการ 
   -การเบิกเงินล่วงเวลา 
   -การเบิกเงินจัดประชุม 
  -การเบิกค่าท่ีพัก 

1. สพป.พิษณุโลก เขต 3 
มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ใช้จ่าย
งบประมาณโดยค านึงถึงความคุ้มค่า และไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีต้ังไว้ 
จ่ายงบประมาณเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
จ่ายงบประมาณ ตรงกับความเป็นจริง 
จัดซื้อจัดจ้าง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. บุคลากรในหน่วยงานรับทราบแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงาน 
3.บุคลากรในหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ด้วยวิธีการ
สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

สิ่งที่ท าได้ดี สิ่งที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น มาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ปี พ.ศ. 2564 

เป้าหมายที่คาดว่าจะได้รับ 

2. การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 

- ไม่มีบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัวหรือกลุ่มหรือ
พวกพ้อง 
- เจ้าหน้าท่ีพัสดุมีการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการป้องกันมิให้น าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม พวกพ้อง 
อย่างต่อเนื่อง 

- ปรับปรุง เรื่อง ความรู้ แนว
ปฏิบัติ โดยแสดงขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สินของราชการของบุคลากร
ในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน 
- ปรับปรุง เรื่อง การให้ความรู้
เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ กับบุคลากรในหน่วยงาน 

 

1. สพป.พิษณุโลก เขต 3 ก าหนด
มาตรการการใช้ทรัพย์สินราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. แจ้งประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์ สพป.
พิษณุโลก เขต 3 ให้บุคลากรในหน่วยงาน
และนอกหน่วยงานทราบ ถือปฏิบัติ 

1. บุคลากรใน สพป.พิษรุโลก เขต 3 ไม่น า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัวหรือกลุ่ม
หรือพวกพ้อง 
2. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ สพป.พิษรุโลก เขต 3 มีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการป้องกันมิให้น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม พวกพ้อง อย่างต่อเนื่อง 
3. บุคลากรท้ังในหน่วยงานและนอก
หน่วยงานมีความรู้เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

3. การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้
ความส าคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริต  
- ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท า
แผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตต่อเนื่องทุกปี 
มีการจัดกิจกรรมสร้างความ
ตระหนักให้กับบุคลากรใน

- การทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการป้องกันการทุจริต 
ระดับชาติ ระดับกระทรวง และ
ก าหนดเป็นระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
- การน าแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ลงสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วม 

1. สพป.พิษณุโลก เขต 3 ก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2565 
2. เน้นย้ าการเข้าแถวเคารพธงชาติ สวด
มนต์ กล่าวค าปฏิญญาเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เขตพื้นท่ีการศึกษาคุณธรรมทุกเช้าวัน

1. . บุคลากรของสพป.พิษณุโลก เขต 3 
ตระหนักและให้ความส าคัญ กับมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและร่วมกิจกรรมป้องกัน
ปลูกฝังการทุจริต และสร้างเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม 
2.บุคลากรของ สพป.พิษณุโลก เขต 3 มี
คุณลักษณะ 5 ประการ 
ทักษะการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
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ประเด็นการ
ประเมิน 

สิ่งที่ท าได้ดี สิ่งที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น มาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ปี พ.ศ. 2564 

เป้าหมายที่คาดว่าจะได้รับ 

 
 
 
 
 

หน่วยงานและผู้รับบริการหรือผู้ท่ี
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- สพป.พิษณุโลก เขต 3 มีนิติกรท่ี
เข้มแข็ง สามารถการแก้ปัญหา
การทุจริตในหน่วยงานได้เป็น
อย่างดี 
- นิติกร สพป.พิษณุโลก เขต 3 
ผู้บริหารเขต ผอ.เขต รอง ผอ.เขต  
ผอ.กลุ่ม และเจ้าหน้าท่ีทุกคน 
สามารถด าเนินการต่อการทุจริต 
การเฝ้าระวังการทุจริต โดยมี นิติ
กร ตรวจสอบการทุจริต อย่าง
สม่ าเสมอ 
-การเปิดโอกาสให้บุคคลทุกคนมี
การร้องเรียนได้อย่างเสรี ตาม
กติกา ระเบียบ 
 

- การเสริมสร้าง เขตพื้นท่ี
การศึกษาคุณธรรม ด้วยกิจกรรม
ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยเฉพาะกิจกรรมการ
ป้องกัน กิจกรรมการปลูกฝัง และ
กิจกรรมการสร้างเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริต เพื่อให้เกิด
คุณลักษณะ 5 ประการ ทักษะการ
คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม  ความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย พอเพียง และ
จิตสาธารณะ 

 

จันทร์ 
3. จัดกิจกรรมสร้างความสามัคคี ออก
ก าลังกายทุกวันพุธ ช่ือกิจกรรม “ส่งเสริม
การออกก าลังกาย เพื่อชีวิตวิถีใหม่ภายใต้
วิกฤตสุขภาพ ของบุคลากร สพป.พล.3” 
4. กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ ระหว่างผู้บริหาร 
กับบุคลากรของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์
6.กิจกรรมปลูกต้นไม้ 

และผลประโยชน์ส่วนรวม  ความซื่อสัตย์
สุจริตมีวินัย พอเพียง และจิตสาธารณะ 
มากขึ้น 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

สิ่งที่ท าได้ดี สิ่งที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น มาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ปี พ.ศ. 2564 

เป้าหมายที่คาดว่าจะได้รับ 

4. 
ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร  
 
 
 
 
 
 

- การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
- การเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณชนอย่างต่อเนื่อง 
 

- ปรับปรุงช่องทางรับฟังค าติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ  ออก
จาก ช่องทางการร้องเรียน 
- ปรับปรุง โดยการเน้นย้ าให้
บุคลากรในหน่วยงาน  ช้ีแจงและ
ตอบค าถาม เมื่อมีผู้รับบริการหรือผู้
ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย มีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินงานของเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
 

1. สพป.พิษณุโลก เขต 3 ก าหนด
มาตรการกลไกและระบบการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี 
2565 
2. ให้เจ้าหน้าท่ี ICT ปรับปรุงช่องทางรับ
ฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ  ออกจาก ช่อง
ทางการร้องเรียน 
3. แจ้งบุคลากรทุกคนหน้าเสาธงให้ช้ีแจง
และตอบค าถาม เมื่อมีผู้รับบริการหรือผู้ท่ี
มีส่วนได้ส่วนเสีย มีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนินงานของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. สพป.พิษณุโลก เขต 3 มีมาตรการกลไก
และระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจ าปี 2565 
2. สพป.พิษณุโลก เขต 3 มีช่องทางรับฟังค า
ติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ  ออกจาก ช่อง
ทางการร้องเรียน 
3. บุคลากรทุกคน ของสพป.พิษณุโลก เขต 3 
ตอบค าถาม เมื่อมีผู้รับบริการหรือผู้ท่ีมีส่วน
ได้ส่วนเสีย มีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รวดเร็ว 
ถูกต้อง เป็นกัลยาณมิตร 

5. การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

- การให้บริการที่ดีขึ้น เป็นไปตาม
ขั้นตอน เท่าเทียมกัน มีความเป็น
กัลยาณมิตร 
- มีขั้นตอนการให้บริการกับ
ผู้รับบริการในทุกเรื่อง ของ

- การปรับปรุงการให้บริการที่ดีขึ้น 
โดยการจัดท าแนวปฏิบัติ และ
ขั้นตอนให้ชัดเจน เป็นปัจจุบัน และ
เปิดเผยในท่ีสาธารณชน 
- การปรับปรุงขั้นตอนการ

สพป.พิษณุโลก เขต 3 ได้ก าหนด
มาตรการ และประกาศ เรื่อง ก าหนด
มาตรการในการปรับปรุงระบบการท างาน 
และมาตรฐานการให้บริการ  ในประเด็น 
ดังนี ้

บุคลากรของ สพป.พิษณุโลก เขต 3 มีการ
ปรับปรุงระบบการท างาน และมีมาตรฐาน
การท างานและการให้บริการ อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในเรื่องดังต่อไปนี ้
1. บุคลากรของ สพป.พิษณุโลก เขต 3 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

สิ่งที่ท าได้ดี สิ่งที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น มาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ปี พ.ศ. 2564 

เป้าหมายที่คาดว่าจะได้รับ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ  
- การเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนานโยบายด้านวิชาการ และ
ด้านกายภาพของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
-การให้บริการมีความโปร่งใส 

ให้บริการกับผู้รับบริการให้ดีขึ้น 
- การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มาก
ขึ้น ได้แก่การต้ังกลุ่มไลน์ผู้บริหาร
สถานศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว และสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น  การตั้งกลุ่มไลน์เฉพาะเรื่อง
ในงานท่ีเจ้าหน้าท่ีในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาแต่ละคนรับผิดชอบ 
เช่น กลุ่มไลน์ครูวิชาการ กลุ่มไลน์
ครูการเงิน กลุ่มไลน์สพป.พิษณุโลก 
เขต 3 ฯลฯ 
- การเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานในทุกๆเรื่อง
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ให้มากขึ้น 

1. ด้านการให้บริการสถานท่ีและส่ิง
อ านวยความสะดวก 
2. ด้านบุคลากรผู้ท าหน้าท่ีให้บริการ 
3.ด้านกระบวนการท างานและขั้นตอนการ
ให้บริการ   
4.ด้านช่องทางการเข้าถึงบริการ (การ
เข้าถึงข้อมูล)   
5.มาตรฐานการให้บริการทั่วไป 
6. มาตรฐานการรับโทรศัพท์ 
7. มาตรฐานการต้อนรับ 

ให้บริการสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวก 
รวดเร็ว ด้วยความเต็มใจ 
2. บุคลากรของ สพป.พิษณุโลก เขต 3 ท า
หน้าท่ีให้บริการ ด้วยกิริยา มารยาท ท่ี
ประทับใจ 
3.บุคลากรของ สพป.พิษณุโลก เขต 3 มี
กระบวนการท างานท่ีเป็นระบบ ชัดเจน และ
มีขั้นตอนการให้บริการ ส าหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ 
4.สพป.พิษณุโลก เขต 3 
มีช่องทางการเข้าถึงบริการ (การเข้าถึง
ข้อมูล)  ท่ีหลากหลาย 
5. บุคลากรของ สพป.พิษณุโลก เขต 3 
สามารถให้บริการได้ตามมาตรการท่ีประกาศ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
6. บุคลากรของ สพป.พิษณุโลก เขต 3 รับ
โทรศัพท์ ได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนดทุกคนคิด
เป็นร้อยละ 100 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

สิ่งที่ท าได้ดี สิ่งที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น มาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ปี พ.ศ. 2564 

เป้าหมายที่คาดว่าจะได้รับ 

-การให้บริการมีความโปร่งใส และ
ท่ีควรเพิ่มเติมคือการเผยแพร่
ขั้นตอนการให้บริการในงานต่างๆ 
มากยิ่งขึ้น 

7. บุคลากรของ สพป.พิษณุโลก เขต 3 
ปฏิบัติได้ตามมาตรฐานการต้อนรับคิดเป็น
ร้อยละ 100 

6. O26การ
ด าเนินการ
ตามนโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

- การด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
-ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ 
-มีแผนการพัฒนาบุคลากร 
-การให้ความร่วมมือของบุคลากร
ในกลุ่มงานและนอกกลุ่มงาน 

- ปรับปรุงการด าเนินการท่ีมีความ
สอดรับตามนโยบาย/แผนงาน 
โครงการ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในข้อO25 อย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
-การจัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมใช้ 
-ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูล/ทบทวน
ข้อมูล เพื่อเป็นการปรับปรุงและ
พัฒนาข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

1. สพป.พิษณุโลก เขต 3 ประกาศ
นโยบายด้านการบริหารงานบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  
2.ก าหนดปฏิทินการท างานอย่างชัดเจน 
3.ปฏิบัติกิจกรรม ตรงตามปฏิทินท่ีก าหนด
ไว ้
4.ก ากับ ติดตาม เป็นระยะ 
5.เช่ือมโยงข้อมูลให้สอดคล้องกันเป็น
ปัจจุบัน พร้อมใช้ วิเคราะห์ข้อมูล/ทบทวน
ข้อมูล เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนา
ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
6.สรุป รายงานผลการด าเนินงาน O26 

1. สพป.พิษณุโลก เขต 3  
มีนโยบายด้านการบริหารงานบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ 2565  
2. มีปฏิทินการท างานชัดเจน 
ปฏิบัติกิจกรรม ตรงตามปฏิทินท่ีก าหนดไว้ 
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

สิ่งที่ท าได้ดี สิ่งที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น มาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ปี พ.ศ. 2564 

เป้าหมายที่คาดว่าจะได้รับ 

7. O30
ช่องทางแจ้ง
เรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ   
 
 
 
 
 
 

มีข้ันตอนการร้องเรียนท่ีชัดเจน 
และสามารถด าเนินการจัดการข้อ
ร้องเรียนได้อย่างเรียบร้อย 
สมบูรณ์ 

- ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนหน้า
เว็บไซต์ ของ สพป.พิษณุโลก เขต 3 
ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงานโดยแยกต่างหากจาก
ช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป เพื่อเป็น
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน สพป.
พิษณุโลก เขต 3 

สพป.พิษณุโลก เขต 3 มีช่องทางการร้องเรียน
หน้าเว็บไซต์ ของ สพป.พิษณุโลก เขต 3 ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงานโดยแยกต่างหากจาก
ช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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ส่วนท่ี 3 มาตรการ 

มาตรการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ได้ก าหนดแนวทางการปรับปรุง พัฒนา ตัวชี้วัด 

ท่ีได้คะแนนไม่ถึงตามเป้าหมายท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนดค่าเป้าหมาย ไว้ที ่99.50 คะแนน  

 ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนไม่ถึงเป้าหมาย 99.50 คะแนน มีจ านวน 7 ข้อ ได้แก่ 

  1.การใช้งบประมาณ   ได้คะแนน 98.59  คะแนน   

  2.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 98.65 คะแนน   

  3.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน 98.70 คะแนน  

  4.ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ได้คะแนน 98.59 คะแนน   

  5.การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 99.21 คะแนน  

  6.O26การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ได้คะแนน 0 คะแนน 

  7.O30ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ได้คะแนน 0 คะแนน 

 ฉะนั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จึงก าหนดเป็นมาตรการ ดังนี้ 

  1. มาตรการ การบริหารงานและบริหารเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  3. ข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565 

  4. มาตรการการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  5. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  6. มาตรการกลไกลและระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  7. มาตรการในการปรับปรุงระบบการท างาน และมาตรฐานการให้บริการ  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

  8. ประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 นโยบายด้านการ

บริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  9. ค าส่ัง ค าส่ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ท่ี   169 / 2565 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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- 

 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
เรื่อง  มาตรการ การบริหารงานและบริหารเงินงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
------------------------------------------------------------ 

 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 โดยเจตนารมณ์ท่ีมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐน าข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของตนเองได้
อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริตรวมท้ังความพยายามในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทยในการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการบริหารของหน่วยงานโดยท่ีผู้บริหารจะต้องมี
จิตส านึกในการบริหารงานอย่างโปร่งใสและปราศจากการทุจริต โดยแสดงเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ว่าจะบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และให้ความส าคัญกับการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและพร้อมท่ีจะรับผิดชอบหากเกิดความไม่
เป็นธรรมหรือการทุจริตข้ึนในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและสาธารณชนเกิดความเช่ือมั่นในการ
ด าเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว 
   ฉะนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 3 เป็นไปด้วยความมีคุณธรรมและโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงก าหนดมาตรการ ไว้ดังนี้ 
  1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 แต่งต้ังคณะท างานบริหารงาน 
และบริหารเงินงบประมาณ 
  2. คณะท างานบริหารงานและบริหารเงินงบประมาณ สพป.พิษณุโลก เขต 3 ร่วมศึกษา
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ศึกษาบริบท
ของ สพป.พิษณุโลก เขต 3 
  3. คณะท างานบริหารงานและบริหารเงินงบประมาณ สพป.พิษณุโลก เขต 3 วิเคราะห์ข้อมูล  
สู่การสังเคราะห์เป็นความต้องการ จ าเป็น ของ สพป.พิษณุโลก เขต 3 
  4. สพป.พิษณุโลก เขต 3 แต่งต้ังคณะท างานแผนยุทธศาสตร์ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
แผนระยะ 3 ปี 
  5. กลุ่มนโยบายและแผนด าเนินการจัด กระบวนการ PLC น าแผนยุทธศาสตร์ สู่การปฏิบัติ  
ทุกวันพุธ หลังรายการพุธเช้าข่าว สพฐ. 
  6. สพป.พิษณุโลก เขต 3 แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
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  7. บุคลากรทางการศึกษาของ สพป.พิษณุโลก เขต 3 ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ  
และรายงานผลการด าเนินทุกไตรมาส 
  8. สพป.พิษณุโลก เขต 3 แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงาน 
เป็นไตรมาส 
  9. กลุ่มนโยบายและแผนด าเนินการ สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าป ี
  ประกาศฉบับนี้ ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้าง ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ถือปฏิบัติตามนโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
 
      ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
 
   
 
       (นายพยอม วงษ์พูล) 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
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ประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

.................................................. 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 โดยเจตนารมณ์ท่ีมุ่งหวังให้หน่วยงาน

ภาครัฐน าข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของตนเองได้

อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม      

การทุจริตรวมท้ังความพยายามในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ

ของประเทศไทยในการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

transparency Assessment : ITA) ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการบริหารของหน่วยงานโดยท่ีผู้บริหารจะต้องมี

จิตส านึกในการบริหารงานอย่างโปร่งใสและปราศจากการทุจริต โดยแสดงเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ว่าจะบริหารงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต และให้ความส าคัญกับการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและพร้อมท่ีจะรับผิดชอบหากเกิดความไม่

เป็นธรรมหรือการทุจริตข้ึนในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและสาธารณชนเกิดความเช่ือมั่นในการ

ด าเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว 

   ฉะนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 

เขต 3 เป็นไปด้วยความมีคุณธรรมและโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงก าหนดนโยบาย ไว้ดังนี้ 

  1. นโยบายด้านความโปร่งใส หมายถึง การเปิดเผยปละการเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ข้อมูลการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบในการ

ปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีมาตรการ ดังนี้ 

   1.1 ให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ดังนี้ 

     1.1.1 ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันท า

การ หลังจากวันท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

    1.1.2 เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชน

สามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบ ช่ือโครงการ งบประมาณ ผู้ได้รับคัดเลือก วิธีการจัดหา 

     1.1.3 ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ี          

ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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   1.2 ให้ด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้

สาธารณชนรับทราบ ผ่านเว็บไซต์และส่ืออื่น ๆ ดังนี้  

    1.2.1 ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไมน่้อยกว่า

ระยะเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนด 

     1.2.2 ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อ 

จัดจ้างแต่ละโครงการ 

    1.2.3 ประกาศเผยแพร่วิธีการค านวณราคากลางแต่ละโครงการ 

    1.2.4 ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธกีาร

จัดซื้อจัดจ้างและเหตุผลท่ีใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

   1.3 ให้เปิดเผยและมีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้ 

    1.3.1 มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน 

    1.3.2 มีข้อมูลอ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

หรือส่ืออื่น ๆ  

    1.3.3 มีการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานทางส่ือต่าง ๆ  

   1.4 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ

หลัก ดังนี้ 

    1.4.1 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก 

    1.4.2 จัดท าแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก 

    1.4.3 ด าเนินการโครงการตามภารกิจหลัก 

  2. นโยบายด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน หมายถึง การท าให้หน่วยงานปลอด

จากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าท่ี โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์ หรือรับสินบน    

โดยมีมาตรการ ดังนี้ 

   2.1 ผู้บริหารของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ต้องไม่

เกี่ยวข้องเชิงอุปถัมภ์ หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับคู่สัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ 

    2.2 เจ้าหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จะต้องไม่

เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการให้บริการหรืออ านวยความสะดวก 

   2.3 เจ้าหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จะต้องไม่

ใช้อ านาจหน้าท่ี เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง 

   2.4 เจ้าหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จะต้องไม่มี

ส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ ของหน่วยงาน 
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   2.5 การด าเนินงาน/การอนุมัติต่าง ๆ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอ านาจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

  3. นโยบายด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน หมายถึง มีการก าหนดมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบรหิารงานบุคคล

การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยมีมาตรการ ดังนี้ 

   3.1 ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดท า

คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

    3.2 ให้มีการปฏิบัติงาน/การบริหารตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม โดยมีการแสดง

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินการให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทราบอย่างชัดเจน และจัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจ 

    3.3 เจ้าหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  

ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้องอยู่เสมอ 

   3.4 เจ้าหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  

ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรมเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

   3.5 สร้างแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติงานด้วยความจงรักภักดี 

   3.6 ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

   3.7 การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจ าเป็น คุ้มค่า โปร่งใส  

และตรวจสอบได้ 

   3.8 มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ส่ังงานในเรื่องส่วนตัว 

   3.9 ให้มีการอธิบายรายละเอียดของงาน ก าหนดเป้าหมาย ติดตามให้ค าแนะน า  

และร่วมกันแก้ปัญหาในงานท่ีได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 

   3.10 ให้มีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อม

อย่างสม่ าเสมอ 

   4. นโยบายด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน หมายถึง การท่ีหน่วยงานต้องมีรูปแบบ วิธีการการ

ส่ือสารเพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบาย ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานรับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญ

ถึงการปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมความโปร่งใส โดยมีมาตรการ ดังนี้ 

   4.1 ใหม้ีการประกาศ/แจ้งเวียนภายในหน่วยงาน/เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ให้แก่

เจ้าหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 รับทราบและถือปฏิบัติร่วมกันตาม
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นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและค

สามโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

   4.2 ให้มีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี

คุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดเนินงาของหน่วยงานภาครัฐ 

ให้แก่สาธารณชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือส่ืออื่น ๆ 

  5. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ

สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

   5.1 ติดต่อด้วยตนเองได้ท่ี กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  

   5.2 ทางจดหมาย โดยส่งมาท่ี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

กลุ่มกฎหมายและคดี 889 หมู่ท่ี 6 ถนนพิษณุโลก-อุตรดิตถ์ ต าบลวัดโบสถ์ อ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก 65160 

    5.3 โทรศัพท์ 055-361113 /Website : https://www.phitsanulok3.go.th/ช่อง

ทางการรับฟังความคิดเห็น 

   ประกาศฉบับนี้ ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้าง ของส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ถือปฏิบัติตามนโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี

คุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

 

 

            

             (นายพยอม  วงษ์พูล) 

    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
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ประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
เรื่อง ข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565 

*********************** 
  ด้วยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ได้ให้ความส าคัญกับนโยบาย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้ความส าคัญกับตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
เนื่องจากผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ประจ าปี 
งบประมาณ พ. ศ. 2563 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้เสนอแนะ ให้ปรับปรุงพัฒนาเรียกการจัดท าข้อตกลงหรือ 
ประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบาย การไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดท า 
ประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอก 
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน เพื่อสนองนโยบายของจังหวัดตราดด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และเป็นกลไกในการ ป้องกันการทุจริตในการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว รวมท้ังมีข้อ 
ปฏิบัติในการขอยืม ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติตาม 
ระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ. ศ. 2560 กรณีการยืม  
จึงก าหนด ขอ้ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1. การใหย้ืมทรัพย์สินของทางราชการ หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการใดๆ จะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์
ของทางราชการเท่านั้น ห้ามน าทรัพย์สินไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลภายนอก ท้ังนี้ตามนัย ข้อ 208  
ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ. ศ. 2560  
  2. การยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลความจ าเป็น 
และสถานท่ี ท่ีจะน าพัสดุไปใช้และก าหนดเวลาท่ีส่งคืน พร้อมระบุช่ือ ต าแหน่ง และหน่วยงานของผู้ยืมให้ชัดเจน 
   2.1 การยืมภายในสถานท่ีหน่วยงานเดียวกัน ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้ท่ีมีอ านาจ 
อนุมัติเป็นผู้อนุมัติ 
   2.2 การให้บุคคลยืม 
  - ยืมใช้ภายในสถานท่ีหน่วยงานเดียวกัน ให้เจ้าหน้าท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากเจ้าหน้าท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 เป็นผู้อนุมัติ 
  - ยืมใช้นอกสถานท่ีหน่วยงาน จะต้องได้รับอนุมัติจากเจ้าหน้าท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  
   2.3 การให้บุคคลภายนอกยืมใช้ การยืมใช้ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการ
เท่านั้น และ ต้องได้อนุมัติจากเจ้าหน้าท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 หรือ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 แล้วแต่กรณีตามนัย ข้อ 208 ของระเบียบ 
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กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ. ศ. 2560  
  3. กรณีการจัดซื้อจัดจ้างกับบริษัทห้างร้านหรือเอกชน รวมถึงการติดต่องานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือบริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องห้ามรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบ ได้โดย 
อยู่ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  4. การกระท าผิดท่ีเกี่ยวข้องกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อน การรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด
จะต้องถูกด าเนินการลงโทษตามระเบียบของทางราชการ 
  5. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง 
ปฏิบัติอื่นท่ีทางส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 เห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายนี้ 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

   ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 
 
 
 
      ( นายพยอม  วงษ์พูล  ) 
     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
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ประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 

  ด้วยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  มีนโนโยบายด้านการส่งเสริม

การบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล  โดยมุ่งเน้นการวางรากฐานการพัฒนาให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

ในระยะยาว  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 

เขต 3  ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาองค์กรให้เกิดความน่าเช่ือถือและได้รับการยอมรับ  จึงสนับสนุน 

การบริหารจัดการศึกษาท่ีดีในทุกระดับ  ให้มีความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้  การต่อต้านการ 

ให้รับสินบนทุกรูปแบบเป็นการบริหารจัดการธรรมาภิบาลของหน่วยงาน  เนื่องจากการให้หรือรับสินบนเป็นหนึ่ง 

ของการทุจริต  ซึ่งเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย  ขัดต่อศีลธรรมอันดีและเป็นพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม  และถือเป็นส่วนหนึ่งของ

การขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส  ตรวจสอบได้  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จึงประกาศนโยบายต่อต้านการให้หรือรับสินบน  ดังนี้ 

1. นิยาม 

  “สินบน”  หมายความว่า  เงิน  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใด  ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

ท่ีเสนอแก่บุคคลว่าจะให้  สัญญาว่าจะให้  การยอมรับการให้  หรือร้องขอส่ิงหนึ่งส่ิงใด  เพื่อกระท าการหรือละเว้น

ไม่กระท าการตามท่ีผู้ให้สินบนต้องการ 

  “ของขวัญ”  หมายความว่า  เงิน  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี

และให้หมายความรวมถึงเงิน  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา  หรือเพื่อการสงเคราะห์

หรือให้เป็นสินน้ าใจ  การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลท่ัวไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สิน

หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง  ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเท่ียว  

ค่าท่ีพัก  ค่าอาหาร  หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะเป็นบัตร  ต๋ัว  หรือหลักฐานอื่นใด  การช าระเงิน

ให้ล่วงหน้าหรือการคืนเงินให้ภายหลัง 

  “ปกติประเพณีนิยม”  หมายความว่า  เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกันและให้

ความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี  การแสดงความขอบคุณ  การต้อนรับ  การแสดงความเสียใจ  หรือการ

ให้ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
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  ผู้ปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ต้องปฏิบัติงานด้วย

ความรอบคอบและระมัดระวังตามประกาศฉบับนี้  รวมถึงปฏิบัติตนตามข้อบังคับว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ

ปฏิบัติตามข้อก าหนด  ดังต่อไปนี้ 

 2.1 ให้ผู้บริหารทุกระดับของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3   
ท าหน้าท่ีในการส่ือสารท าความเข้าใจ  รวมท้ังก ากับดูแลให้มีระบบสนับสนุนท่ีมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้สอดคล้องกับ

กฎหมาย  ข้อบังคับและระเบียบท่ีเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการให้หรือรับสินบน  และท าหน้าท่ีในการน านโยบาย

ฉบับนี้แปลงไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยสนับสนุนและควบคุมดูแลให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติ 

ตามนโยบาย  รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรฐานต่าง ๆ  

 2.2 กลุ่มกฎหมายและคดีท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน   

เป็นไปอย่างถูกต้อง  ตามกฎหมาย  นโยบาย  ข้อบังคับและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสมต่อความเส่ียงด้านการให้หรือรับสินบนที่อาจเกิดขึ้นได้ 

 2.3 ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3ต้องไม่ด าเนินการหรือเข้าไป
มีส่วนร่วมในการให้หรือรับสินบนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
3. แนวปฏิบัติการต่อต้านการให้หรือรับสินบน 

3.1 การให้-การรับของขวัญและผลประโยชน์ 
หลักการนี้ใช้ประกอบการด าเนินการตามนโยบายการให้และรับของขวัญ และผลประโยชน์ 

ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในประมวลจริยธรรมข้าราชการ ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของส่วนราชการ  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ. 2547 และประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543   

เจตนารมณ ์
เนื่องจากความเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน ต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 

ภาครัฐ จะต้องตัดสินใจและกระท าหน้าท่ีโดยยึดผลประโยชน์สาธารณะเป็นหลักปราศจากผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
หากข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีภาครัฐคนใดรับของขวัญและ ผลประโยชน์ท่ีท าให้มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ และการ
กระท าหน้าท่ีถือว่าเป็นการประพฤติมิชอบ ย่อมท าลายความเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน รวมท้ั งกระทบต่อ
กระบวนการการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และท่ีส าคัญคือ หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ จะรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดไม่ได้ เว้นแต่โดย
ธรรมจรรยาเท่านั้น ซึ่งก็หมายถึงตามปกติ ธรรมเนียมประเพณี เช่น วันเกิด วันปีใหม่ และต้องอยู่ในเงื่อนไขว่าจะรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด จากญาติพี่น้องตามฐานานุรูป แต่ถ้าเป็นบุคคลอื่นไม่เกิน 3,000 บาท  

การพิจารณาเกี่ยวกับการให้-รับของขวัญและหรือผลประโยชน์อื่นใด  เราจะจัดการอย่างไร 
ท่ีใช้ในการตัดสินใจว่าจะรับ หรือไม่รับของขวัญและหรือผลประโยชน์มี 3 ค าถาม คือ  

1. เราควรรับหรือไม่ 
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2. เราต้องรายงานหรือไม ่
3. เราสามารถเก็บไว้เป็นของตนเองได้หรือไม่ 

1. เราควรรับหรือไม่ 
  ตามหลักทางจริยธรรมแม้ว่าเราจะไม่ควรรับ แต่มีหลายโอกาสท่ีเราไม่สามารถปฏิเสธได้ หรือเป็น
การรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
อย่างไรก็ตาม มีหลายโอกาสท่ีไม่เป็นการเหมาะสมอย่างยิ่งท่ีจะรับ 

๑) ถ้าเป็นการให้เงิน ท่านจะต้องปฏิเสธ ไม่ว่าจะเป็นโอกาสใด ๆ การรับเงินสดหรือส่ิงใด ๆ  
ท่ีสามารถเปล่ียนกลับมาเป็นเงิน เช่น ล็อตเตอรี่ หุ้น พันธบัตร เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และอาจเข้าข่ายการ
รับสินบน  การถูกเสนอส่ิงใด ๆ นอกเหนือจากเงินนั้น ส่ิงท่ีควรน ามาเป็นเหตุผลในการตัดสินใจ คือ  
ท าไมเขาจึงเสนให้ เช่น ให้แทนค าขอบคุณ การเสนอให้มีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติตนหรือไม่ควรประทับใจ
ของท่านต่อของขวัญ และหรือผลประโยชน์ท่ีจะส่งผลต่อการท างานในอนาคต 
  ถ้าท่านท างานอยู่ในกลุ่มเส่ียง อ่อนไหว หรืออยู่ในข่ายท่ีต้องได้รับความไว้วางใจเป็นพิเศษ เช่น 
งานตรวจสอบภายใน และงานตรวจคุณภาพต่าง ๆ การจัดซื้อจัดจ้าง การออกใบอนุญาต หรือการอนุมัติ/อนุญาต
ต่าง ๆ ฯลฯ ท่านจะต้องปฏิบัติตามนโยบายและหลักจริยธรรมเรื่องนี้มากกว่าบุคคลกลุ่มอื่น  
  2) การรับก่อให้เกิดการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมหรือไม่หากการรับ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะผลประโยชน์ส่วนตนท่ีได้รับกลายเป็น
มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือก่อให้เกิดข้อสงสัยต่อสาธารณะชนว่าเป็นการประพฤติโดยมิชอบ  
  “ไม่ว่าของขวัญและหรือผลประโยชน์นั้นจะมีค่าเพียงเล็กน้อย ก็ไม่ควรรับ เพราะก่อให้เกิด
ความรู้สึกผูกพัน หรือพันธะกับผู้ให้และอาจก่อให้เกิดความเส่ือมศรัทธาต่อประชาชน” 
  การขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการ
ประพฤติมิชอบ และการทุจริตคอรัปช่ัน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 จึงก าหนด
นโยบายการรับของขวัญ และผลประโยชน์ของตนเองโดยให้บุคคลท่ีอยู่ในกลุ่มปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีเส่ียงต่อการประพฤติมิ
ชอบ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ต้องประพฤติปฏิบัติอยู่ในจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีก าหนดอย่าง
เคร่งครัด โดยต้องมีหลักการปฏิบัติงานอยู่บนพื้นฐานท่ีว่า  
  1) การกระท าและการตัดสินใจใด ๆ จะต้องกระท าด้วยความเป็นกลาง ปราศจากการมีส่วนได้ส่วน
เสียการให้บริการ และปกป้องผลประโยชน์ขององค์กรโดยธรรม  
  2) ไม่ใช้ของขวัญหรือผลประโยชน์มาแสวงหาความชอบผลประโยชน์ให้กับองค์กรของตนหรือ
ตนเอง เหนือองค์กรหรือบุคคลอื่น ท าให้เกิดความส่ันคลอน ความเช่ือถือไว้วางใจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมในองค์กร 
  3) ประการส าคัญ ข้าราชการทุกคนจะต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตย ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกคนมีพันธะผูกพันท่ีจะต้องปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โดยกระท าและ
แสดงออกโดยยึดมาตรฐานความโปร่งใส ความพร้อมรับผิดชอบ และแสดงพฤติกรรมท่ีถูกต้อง เท่ียงธรรม 
ตลอดเวลาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
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  2. เราต้องรายงานหรือไม่ 
  การรายงานการรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ ตัดสินจากหลักการต่อไปนี้  
  1) ธรรมชาติของผู้ให้ : พิจารณาตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ รวมท้ังนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 3 เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม การปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2560  
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จึงก าหนดนโยบายห้ามรับของขวัญ
หรือประโยชน์จากคู่สัญญา/องค์กร หรือบุคคลท่ีก าลังจะมาท าการค้า การสัญญาว่าจะให้-รับ กับองค์กรหรือบุคคลท่ี
จะขอท าใบอนุญาตหรือรับการตรวจสอบด้านต่าง ๆ และอื่น ๆ ท่ีเป็นการรับหรือให้โดยใช้หรือแอบอ้างต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตนเองหรือบุคคลอื่น และให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หากมีการแอบอ้างฝ่าฝืน  
ข้อห้ามให้คณะกรรมการประมวลจริยธรรม มีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพื่อพิจารณา
ด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

3. การรายงานการรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใด 
  - ให้มีการลงทะเบียนรับขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด 
  - ให้กลุ่มอ านวยการมีหน้าท่ีเก็บรักษาและจัดท าบัญชีเพื่อตรวจสอบ 
  - ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดจะตกเป็นของข้าราชการให้เทียบกับค่าตามราคาท้องตลาด  
โดยต้องมีค่าน้อยกว่า 3,000 บาท ท้ังนี้ให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543  

1. แนวพิจารณาในทางปฏบิัติ 
  ของขวัญท้ังหมดท่ีมี ค่าทางวัฒนธรรมหรือประวั ติศาสตร์  เช่น งานศิลปะ พระพุทธรูป 
เครื่องประดับโบราณ ฯลฯ แม้จะมีขนาดเล็ก หรือเป็นเรื่องเล็กน้อย ของขวัญนั้น ๆ ย่อมเป็นทรัพย์สินขององค์กร ไม่
ว่าจะมีค่าราคาเท่าใดของขวัญ หรือ ผลประโยชน์ท่ีได้รับเมื่อเทียบกับราคาตลาด มีค่าน้อยกว่า 3,000 บาท  
ไม่ต้องรายงานและอาจเก็บเป็นของตนเองได้  
  ถ้าของขวัญหรือผลประโยชน์ท่ีมีค่าทางการตลาด ระหว่าง 3,000-15,000 บาท  
และเจ้าหน้าท่ีมีความจ าเป็นต้องรับ ให้องค์กรโดยหัวหน้าส่วนราชการตัดสินว่าสมควรให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐคนนั้น ๆ รับทรัพย์ดังกล่าวหรือไม่ 
  ถ้าของขวัญหรือผลประโยชน์ท่ีมีค่าทางการตลาดมากกว่า 15,000 บาท ให้ส่งมอบเป็นทรัพย์สิน
ขององค์กร เพื่อใช้ประโยชน์สาธารณะ และหรือตามความเหมาะสม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 3 อาจพิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น เก็บรักษาของไว้เป็นกรณีไป เช่น ของขวัญ
ในการย้ายหน่วยงานในขณะด ารงต าแหน่งเดิม ของขวัญในโอกาสเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากงาน ของขวัญ
หรือผลประโยชน์ท่ีเพื่อนร่วมงานให้เมื่อเจ็บป่วย ฯลฯ  
  ถ้าในปีงบประมาณใด ๆ คุณค่ารวมของขวัญและหรือผลประโยชน์ท่ีได้รับจากผู้ให้คนเดียวกัน กลุ่ม
เดียวกัน หรือผู้ให้มีความสัมพันธ์กันหลาย ๆ ครั้งเมื่อรวมกันท้ังปีมีค่ามากกว่า 3,000 บาท ต้องรายงานของขวัญ
หรือผลประโยชน์แต่ละอย่างท่ีได้รับ 
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  ถ้าในปีงบประมาณใด ๆ ได้ของขวัญและหรือผลประโยชน์จากผู้บริการแม้จะต่างคนต่างกลุ่ม เพื่อ
เป็นการขอบคุณในการให้บริการท่ีดี แต่เมื่อรวมกันแล้วมีค่ามากกว่า 3,000 บาท ต้องรายงานของขวัญหรือ
ผลประโยชน์แต่ละอย่างนั้น 
  ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีได้รับเพื่อเป็นการขอบคุณจากผู้รับบริการ (ประชาชน 
องค์กรเอกชน)  ท่ีได้อย่างสม่ าเสมอ บ่อยครั้ง อาจท าให้เกิดข้อสงสัยจากส่วนรวมว่ามีอิทธิพลบิดเบือน ก่อให้เกิด
อคติในการให้บริการของข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีหรืออาจก่อให้เกิดความรู้สึกชอบ และคาดหวังว่าจะได้รับของขวัญ
และหรือผลประโยชน์เมื่อผู้มาบริการ ควรปฏิเสธการรับเงินสดหรือส่ิงใด ๆ ท่ีสามารถเปล่ียนเป็นเงินได้ 
(ตัวอย่างเช่น หุ้น พันธบัตร ล็อตเตอรี่ ต้องปฏิเสธไม่รับไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใด ๆ )  
  5. เราจะเก็บรักษาไว้เองได้หรือไม่ 
   5.1  ปกติสามารถเก็บรักษาไว้เอง หากมีค่าไม่เกิน 3,000 บาท  
   5.2  หากมีราคาทางการตลาดระหว่าง 3,000-15,000 บาท ให้รายงานหัวหน้าส่วน
ราชการพิจารณาตัดสินว่า ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีนั้น ๆ  จะเก็บไว้เองได้หรือไม่  
   5.3  หากราคามากกว่า 15,000 บาท จะต้องให้เป็นทรัพย์สินของส่วนราชการและส่วน
ราชการพิจารณาตัดสินว่าจะใช้ประโยชน์อย่างไร  
  6. การฝ่าฝืนกฎหมายนี้มีโทษอย่างไร 
  การฝ่าฝืนนโยบายว่าด้วยการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ และพร้อมฝ่าฝืนการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอาจถูกลงโทษตักเตือน ตัดเงินเดือน จนกระท่ังถึงไล่ออกขึ้นอยู่กับฐานะต าแหน่งหน้าท่ีราชการ
และความร้ายแรงของการฝ่าฝืน 
  นอกจากนั้น หากการรับของขวัญหรือผลประโยชน์นั้น ๆ เข้าข่ายการรับสินบน ฉ้อฉล ทุจริตและ
สามารถพิสูจน์ได้ว่า ข้าราชการและหรือเจ้าหน้าท่ี รับของขวัญหรือผลประโยชน์ซึ่งมีผลต่อความเป็นธรรม ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์แก่ผู้ให้โดยมิชอบ หากถูกตัดสินว่าผิดจริงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนอาจมีส่วนรวมในการรับโทษทางอาญาด้วย  
 กรณีฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จะมีโทษจ าคุกไม่เกิน 3 
ปี ปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ และยังมีความผิดฐานกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตท่ี
ตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1   เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2565 

 

 

               ( นายพยอม  วงษ์พูล ) 

   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3 

  



31 
 

 

 

 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 

  ด้วย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีความตระหนักเรื่องการป้องกัน 
ปลูกฝัง และสร้างเครือข่ายคุณธรรม การป้องกันการทุจริต เพื่อสนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ซึ่งได้วิเคราะห์ถึงความ
จ าเป็น เร่งด่วน ในการสร้างวิธีคิดให้คนในชาติ มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน  พร้อมท้ังการสร้างวัฒนธรรมองค์กรสู่
องค์กรคุณภาพในทุกด้าน ด้านการบริหารจัดการ ด้านประสิทธิภาพในการท างาน และด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการท างานให้กับบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยผ่านกิจกรรมท่ี
หลากหลาย และกติกา ข้อตกลงท่ีจะปฏิบัติโดยพร้อมเพรียงกนั  โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
  1. ให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน สพป.พิษณุโลก เขต 3 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ขิงตนเอง
ทุกปีงบประมาณ 
  2. ให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน สพป.พิษณุโลก เขต 3 แต่งกายตามระเบียบ ดังนี้ 

   วันจันทร์   ชุดข้าราชการ 

   วันอังคาร ชุดสุภาพ 

   วันพุธ  เส้ือรณรงค์สร้างความตระหนักเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 

   วันพฤหัสบดี ชุดผ้าไทย 

   วันศุกร ์  ชุดผ้าพื้นเมือง 

  3. ใหบุ้คลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ร่วม

กิจกรรมประกาศเจตจ านงเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต และประกาศ No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ของก านัล  

  4. ใหบุ้คลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  

ร่วมกิจกรรมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ทุกวันจันทร์ โดยการท ากิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 

กล่าวค าปฏิญญาเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต และเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณธรรม 

  5. ให้บุคลากรทุกคนร่วมกันก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ เขตพื้นท่ีการศึกษาคุณธรรม 

  6. ให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณธรรม 

อย่างเคร่งครัด 
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  7. ให้บุคลากรทุกคนยึดมั่นในหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเองนับถือ และร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง

ศาสนา ทุกครั้ง 

  8. ให้บุคลากรทุกคนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  

มีความรู้ ความเข้าใจ หลักความมีเหตุผล ความพอประมาณ มีภูมิคุ้มกันท่ี บนเงื่อนไขความรู้ และคุณธรรม เกิด

ความสมดุล 4 ด้าน วัตถุ/เศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม โดยเข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  

กิจกรรมปลูกต้นไม้  กิจกรรรม 5 ส. กิจกรรมออกก าลังกาย  กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์สร้างสรรค์ความสามัคคี 

และกิจกรรมอื่นๆ ของ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ทุกครั้ง 

  9. ให้บุคลากรทุกคนบริหารจัดการขยะ โดยคัดแยกขยะ ทุกครั้ง ใส่ขยะถูกถัง สร้างพลังเชิงบวก 

  10. ให้บุคลากรทุกคนล้างวัสดุ อุปกรณ์ในการรับประทานอาหารด้วยตนเอง ให้สะอาด จัดวางเป็น

ระเบียบเรียบร้อย  ไม่ท้ิงไว้ให้แม่บ้านของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  11. ให้บุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

ปฏิบัติงานด้วยความมีคุณธรรม และยึดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

  12. ให้บุคลากรทุกคน รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ

ความดปร่งใสในการท างาน 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1   เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2565 

 

 

               ( นายพยอม  วงษ์พูล ) 

   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3 
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ประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
เรื่อง มาตรการ กลไกลและระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 มีจุดประสงค์ส าคัญ คือการให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐ ให้ครอบคลุมกว้างขวางมากท่ีสุด จึงได้ก าหนดเป็นมาตรการเพื่อให้หน่วยงาน
ต่าง ๆ ของรัฐ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อให้สาธารณชนได้รู้ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ได้ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ลักษณะ/ประเภทข้อมูลท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
 1.1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโครงสร้าง ภารกิจ และผู้บริหารขอส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
             (ปัจจุบัน) 
 1.2 นโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 1.3 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 1.4 รายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปี และรายงานผลการด าเนินงานโครงการประจ าปี  
            งบประมาณ 
 1.5 ข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1.6 มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงานส่วนบุคคล 
 1.7 มาตรฐานและขั้นตอนการให้บริการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 1.8 ข้อมูลข่าวสารตามภารกิจหลักท่ีมีกฎหมายก าหนดให้ต้องเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 1.9 ข้อมูลข่าวสาร/ข่าวประชาสัมพันธ์อื่น ๆ   
2. วิธีการ ข้ันตอน ในการเผยแพร่ข้อมูล 
 ขั้นตอนท่ี 1 ผู้รับผิดชอบท่ีได้รับการแต่งต้ังจากหน่วยงาน จัดเตรียมและคัดเลือกเนื้อหาข่าวสารและ

รูปภาพประกอบ ในฐานะผู้รับผิดชอบ (ผู้รายงาน) 
 ขั้นตอนท่ี 2 ผู้รับผิดชอบเข้าใช้งานจัดการเนื้อหา ผ่านระบบเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ด าเนินการบันทึกรายละเอียดเนื้อหาข่าวสารท่ีต้องการเผยแพร่พร้อมท้ังรูปภาพ
ประกอบ 

 ขั้นตอนท่ี 3 ผู้ดูแลระบบ (Admin) ด าเนินการตรวจสอบ และอนุญาตการเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
บนเว็บไซต์ http://phitsanulok3.go.th 

 

http://phitsanulok๓.go.th/
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3. แผนภาพขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล 
 

แผนภาพกระบวนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านระบบเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดัเตรียมและคดัเลือกเนือ้หาข่าว 

รูปภาพประกอบ 
 

ตรวจสอบและอนมุตักิาร 
เผยแพร่ขา่วสารของหน่วยงาน 

เขา้สูร่ะบบการจดัการเนือ้หาขา่ว 

ท าการบนัทึกเนือ้หาข่าวพรอ้มรูปภาพ 
 

ตรวจสอบเนือ้หาขา่ว รูปภาพ 

ก่อนท าการอนมุตัขิา่วขึน้เวบ็ไซต ์
 

น าขอ้มลูข่าว/รูปภาพขึน้เวบ็เพ่ือเผยแพร่ 
ผา่นเวบ็ไซต ์http://phitsanulok3.go.th 

 

http://phitsanulok๓.go.th/
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4. ผู้ได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ สพป.พิษณุโลก เขต 3 
4.1 นางพิกุลทอง สังข์เงิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
4.2 นางปาริชาติ ทองแท้ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ีนักประชาสัมพันธ์ 

5. ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีเป็นผู้ดูแลระบบ (Admin) 
นางพิกุลทอง สังข์เงิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

6. ผู้ควบคุมและก ากับการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา / รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

7. ข้อปฏิบัติการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
7.1 การจัดเตรียมข้อมูลข่าวสารที่ต้องการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
7.2 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานในสังกัด ผู้ดูแลระบบ  (Admin) ด าเนินการตรวจสอบ 

อนุญาตการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
7.3 ควรเลือกใช้ค าอธิบาย/ภาพประกอบ เนื้อหาท่ีมีความถูกต้องและมีความเหมาะสมและควร

ระมัดระวงัหลีกเล่ียงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่อาจก่อให้เกิดความคัดแย้ง 
7.4 ข้อความและรูปภาพประกอบท่ีน ามาใช้จะต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ หากจ าเป็นต้องน ามาเผยแพร่ให้

ระบุแหล่งท่ีมาข้อมูลอ้างอิงแนบท้ายประกอบรายละเอียดข่าว 
7.5 จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติว่า

ด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 ซึ่งแก้ไขโดยพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 

 
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

 
ประกาศ ณ วันท่ี   1    มิถุนายน  พ.ศ.2563 

 
 
 

( นายพยอม  วงษ์พูล ) 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ 

ท่ี                                                              วันท่ี         

เรื่อง     
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3            

 ........................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาส่ังการ  

                                  (ลงช่ือ)...................................................ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
        (.........................................................) 

                                                   ต าแหน่ง........................................................................... 

                                (ลงช่ือ)...................................................ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมลู 
        (.........................................................) 

                                                   ต าแหน่ง........................................................................... 

ความคิดเห็น ผอ............................. 
................................................................... 
(ลงช่ือ)....................................................... 
(...............................................................) 
ต าแหน่ง....................................................... 

ความเห็น รองผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 3        ค าสั่ง 
...................................................................                 .................................................................. 
(ลงช่ือ).......................................................      (ลงช่ือ)....................................................... 
(...............................................................)                   (...............................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................                ต าแหน่ง....................................................... 
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ประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

เรื่อง  ก าหนดมาตรการในการปรับปรุงระบบการท างาน และมาตรฐานการให้บริการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

--------------------------- 
 การปรับปรุงระบบการท างานของบุคลากร ในประเด็นการสร้างมาตรฐานการให้บริการ นั้นเป็นภารกิจ
ส าคัญของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จะเห็นได้ว่าขั้นตอนการให้บริการของงาน
บริการแต่ละด้าน มีความแตกต่างกันท่ีเนื้อหาของงาน ความยากง่ายในการปฏิบัติ 
แต่อย่างไรก็ตาม  งานให้บริการมีหัวใจหลักท่ีส าคัญ คือ “ผู้รับบริการต้องได้รับบริการด้วยความรวดเร็ว ครบถ้วน 
ถูกต้อง เสมอภาค และเกิดความพึงพอใจ”  เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข และผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
และเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ  ผู้รับบริการได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ เพื่อให้บุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 สามารถปฏิบั ติงานอย่าง
เป็นระบบ และสามารถให้บริการแก่ผู้รับบริการ และผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจเพิ่มข้ึน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีท่ีน่าประทับใจกับประชาชน บุคคลท่ัวไป ข้าราชการ หน่วยงาน
อื่น ๆ ท้ังในฐานะผู้ให้บริการ และผู้รับบริการหรือผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จึงได้ก าหนดวิธีการปฏิบัติงานท่ีดีของบุคลากร
ในการท างานและการให้บริการ  ดังนี้ 
 1. ด้านการให้บริการสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 
  1) ห้องน้ าสะอาด ตลอดเวลา 
  2) ส านักงานสะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย โต๊ะท างานจัดให้เป็นระเบียบและไม่มีส่ิงของ
เกิดความจ าเป็น  มีแสงสว่างเพียงพอ 
  3) ใช้มาตรฐาน 5 ส. โดยเน้นเรื่องการจัดส านักงาน และจัดระบบเอกสารให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  4) จัดให้มีจุดบริการที่เหมาะสมแก่ผู้มารับบริการ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ บริการน้ าด่ืม กาแฟ   
มุมอ่านหนังสือ มุมท างาน 
  5) มีผัง/ป้าย  ท่ีชัดเจนเพื่อบ่งช้ีขั้นตอนการให้บริการ 
  6) มีจุดประชาสัมพันธ์/ติดต่อสอบถาม ท่ีเหมาะสม สะดวกต่อผู้รับบริการ 
  7) จัดโต๊ะท างานของเจ้าหน้าท่ีให้สอดคล้องกับขั้นตอนการให้บริการเพื่อความสะดวกและรวดเร็วใน
การให้บริการ 
  8) สร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน 
 

 2) ด้านบุคลากรผู้ท าหน้าที่ให้บริการ ก าหนดคุณสมบัติ/คุณลักษณะของผู้ให้บริการ (บุคลากรในส านักงาน) 
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  1) ดูแล หน้าตา ทรงผม เล็บมือ ให้สะอาดอยู่เสมอ 
  2) ขณะให้บริการ ไม่รับประทานอาหาร หรือของขบเค้ียวต่าง ๆ 
  3) ห้ามเท้าเอว  เกาหัว  หาวนอน  หยอกล้อเล่นกัน ขณะให้บริการ 
  4) ห้ามเสริมสวย  ล้วง  แคะ  แกะ  เกา  ขณะให้บริการ 
  5) ห้ามพูดจาหยาบคาย  หรือหยิบของข้ามหน้าข้ามตาผู้อื่น 
  6) แต่งกายสุภาพเรียบร้อยถูกระเบียบ 
  7) ใช้กิริยาวาจาท่ีสุภาพต่อผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการ 
  8) ยิ้มแย้มแจ่มใสเสมอเมื่อมีผู้รับบริการ 
  9) ประสานงาน และติดตามงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ด้วยท่าทีท่ีเป็นกัลยาณมิตร 
          10) มีทัศนคติท่ีดีต่อการให้บริการ 
           11) มีความพร้อม และกระตือรือร้นในการให้บริการ 
          12) ให้เกียรติผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการ 
          13) มีความอดทนอดกล้ัน  ไม่แสดงความไม่พอใจต่อผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการ 
          14) มีความเอื้ออาทรต่อผู้ร่วมงาน และไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก 
          15) ให้ความช่วยเหลือนอกจากภารกิจ เช่น สามารถแนะน าบุคคลท่ีสามารถให้บริการ ในเรื่องอื่น  
ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับงานของตนได้ 
          16) รอบรู้  รู้รอบ  ในงานบริการ และร่วมด้วยช่วยกันเป็นทีม 
          17) ไม่ใช้เสียงรบกวนผู้อื่นระหว่างเวลาปฏิบัติงาน 
          18 ) เรียนรู้  และพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
 

 3. ด้านกระบวนการท างานและขั้นตอนการให้บริการ  ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ มีดังนี้ 
  1) ด าเนินการรับ-ส่งเอกสาร  จัดท า/จัดส่งเอกสารต่าง ๆ ของหน่วยงานทันทีโดยไม่ข้ามวัน หากมี
เหตุสุดวิสัย  ให้รีบด าเนินการในวันรุ่งขึ้นทันที 
  2) เมื่อมีเรื่องด่วนให้ใช้วิธีปฏิบัติย่างไม่เป็นทางการก่อนมีหนังสือส่ังการ  เช่น  โทรศัพท์ติดต่อหรือ
ประสานงานด้วยตนเอง  เพื่อให้การปฏิบัติงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเสร็จตามก าหนดเวลา 
  3) หากได้รับการมอบหมายให้เดินเรื่อง  ต้องด าเนินการให้เสร็จภายใน 1 วัน  หรืออย่างช้า  ไม่เกิน  
2  วัน  และต้องแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้มอบหมายทราบทันที 
  4) ให้บริการด้วยความรวดเร็ว  และถูกต้องเสมอ 
  5) เมื่อรับเรื่องจากผู้มาติดต่อแล้ว  ต้องจัดการติดตาม ให้เสร็จโดยเร็ว 
 

 4. ด้านช่องทางการเข้าถึงบริการ (การเข้าถึงข้อมูล)  การเข้าถึงข้อมูลหรือการขอรับบริการ มีดังนี้ 
  1) การยื่นขอรับบริการด้วยตนเองท่ีหน่วยงานนั้น ๆ ต้ังอยู่ 
  2) เปิดให้มีช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล/บริการได้หลายช่องทาง เช่น ทางโทรศัพท์ ,โทรสาร ,  
e-mail , Internet , Webpage   กลุ่ม Line   
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  3) การเปิดให้ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถขอรับบริการ ผ่านทางโทรศัพท์ ทางโทรสาร  
ทางไปรษณีย์  หรือผ่านทาง Internet 
  4) การจัดให้มีเอกสารแผ่นพับประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านต่าง ๆ  
  5) จัดให้มีบอร์ดประกาศประชาสัมพันธ์ข่าวสารท่ีทันต่อเหตุการณ์ 
  6) จัดให้มีบริการส่งผลการพิจารณาทางไปรษณีย์  ท้ังนี้  เพื่อไม่ให้เกิดความล่าช้าและส้ินเปลือง
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมารับผลด้วยตนเองของผู้รับบริการ 
        

 5. มาตรฐานการให้บริการทั่วไป 
  1) เตรียมตัว เตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือท่ีจะให้บริการต่าง ๆ ให้พร้อมก่อนผู้รับบริการเข้ามา  รับ
บริการเสมอ เช่น ดินสอ  ปากกา  ส าหรับใช้กรอกค าขอใช้บริการ  แบบฟอร์มต่าง ๆ ในการขอรับบริการ 
  2) ให้การต้อนรับผู้มารับบริการด้วยอัธยาศัยไมตรีอันดี 
  3) มองสบตา  พายิ้มพิมพ์ใจ  ปราศรัยทักทายผู้มารับบริการก่อนเสมอ 
  4) ให้บริการด้วยความกระฉับกระเฉง กระตือรือร้นเสมอ 
  5) ให้บริการแก่ผู้รับบริการทุกคนด้วยความเสมอภาคเท่าเทียบกันตามล าดับ ก่อน-หลัง 
  6) ถ้าหากมีผู้รับบริการมากเกิดการบริการท่ีล่าช้าหรือมีข้อผิดพลาดใด ๆ ต้องกล่าวค าว่า   
“ขอโทษ” เสมอ 
  7) ให้บริการภายในเวลาท่ีก าหนด หากด าเนินการไม่ได้  ต้องช้ีแจงเหตุผลให้ผู้รับบริการทราบด้วย
วาจาท่ีสุภาพ 
  8) มีบริการถ่ายเอกสาร 
  9) จัดให้มีท่ีนั่งรออย่างเพียงพอ 
          10) มีป้ายบอกทาง / แผนผังจุดบริการตามล าดับขั้นตอน / ป้ายบอกช่ือห้อง 
 
 6. มาตรฐานการรับโทรศัพท์ 

 1) รับโทรศัพท์ทันทีเมื่อได้ยินเสียงเรียก  หากมีเหตุผลจ าเป็นต้องรับโทรศัพท์เข้าไม่ควร     
ให้เสียงกริ่งดังเกิน  3  ครั้ง 
  2) กล่าวค าทักทาย โดยพูดว่า “สวัสดีครับ/ค่ะ (ช่ือผู้รับโทรศัพท์ บอกกลุ่มงานท่ีปฏิบัติ) รับสาย
ครับ/ค่ะ”  
  3) เมื่อผู้รับบริการแจ้งความต้องการแล้ว ให้ผู้รับโทรศัพท์แจ้งเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องมารับสาย
โดยเร็ว 
  4) กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องไม่อยู่หรือไม่สามารถรับโทรศัพท์ได้ ให้ผู้รับโทรศัพท์ กล่าวค าขอ
โทษ และสอบถามรายละเอียดต่าง ๆ จากผู้ท่ีโทรเข้ามา เช่น ช่ือผู้โทร  เบอร์ติดต่อกลับ  เรื่องท่ีต้องการจะติดต่อ
เพื่อแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องทราบต่อไป 
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 7. มาตรฐานการต้อนรับ 
  1) สอบถามความต้องการของผู้รับบริการก่อนเสมอ 
  2) สอบถามความต้องการโดยใช้ค าพูด “สวัสดีครับ/ค่ะ ต้องการติดต่อเรื่องอะไรครับ/ค่ะ” 
  3) อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการด้วยความเต็มใจ 
 
   จึงประกาศ  ณ  วันท่ี 1  มิถุนายน  พ.ศ.2565 
 
 
 
               (นายพยอม  วงศ์พูล) 
                                ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
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ประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3 

นโยบายด้านการบริหารงานบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

-------------------------------------------- 
 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3 ก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก  เขต  3  ด าเนินการวิเคราะห์โดยการมีส่วนร่วมภารกิจการบริหารงานบุคคล ตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547  และ  แก้ไขเพิ่มเติม  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ.  2546  แผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์  20  ปี  (พ.ศ.  2561 – 2580)  นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาการ  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ในการนี้  การพิจารณา
ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 น าหลัก
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการพิจารณาประกอบด้วย  หลักการมีส่วนร่วม      ของสาธารณชน หลักความสุจริตและ
โปร่งใส  หลักพันธะความรับผิดชอบต่อสังคม  รวมไปถึงน าระบบคุณธรรมมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ได้แก่ หลักความเสมอภาค หลักความสามารถ หลักความ เป็นกลางเป็นแนวทางในการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ก าหนดนโยบาย                          
ด้านการวางแผนอัตราก าลังเพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก  เขต  3  และสถานศึกษาในสังกัด  ภายใต้ข้อมูลอัตราก าลังและบริหารอัตราก าลังระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา  เพื่อให้การบริหารอัตราก าลังและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  ลดปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังในสถานศึกษา  ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และบุคลากรในส านักงาน   เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3 
 1) การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน 
   ด าเนินการศึกษาอัตราก าลังเพื่อการทดแทนการสูญเสียอัตราก าลัง  การก าหนดความต้องการ
รายวิชาทดแทนและจัดท าข้อมูล  เพื่อการจัดท าแผนความต้องการครูขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ปี  2565  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
 2) การบริหารอัตราก าลัง 
  2.1  แ ต่ ง ต้ั ง คณะกร รมการบริ ห า รอั ต ร าก า ลั ง ร ะ ดับ เขตพื้ น ท่ี ก า ร ศึกษา   เพื่ อ ให้                    
การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  มีความบริสุทธิ์ยุติธรรม  เป็นไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด  มีประสิทธิภาพสูงสุดแก่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก  เขต  3  และสถานศึกษาในสังกัด 
  2.2  เมื่อมีอัตราก าลังว่างลง  ด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลัง  โดยใช้ข้อมูล  ๑๐  มิถุนายน  ของ
ทุกปีเป็นฐาน  ประกอบมาตรฐานวิชาเอก  โปรแกรมระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) เพื่อตรวจสอบวุฒิ
การศึกษาและความต้อการของโรงเรียนท่ีต้องการวิชาเอกเพิ่มเติมในกรณีท่ีมีวิชาเอกครบแล้วและบางกรณีโรงเรียน
มีความต้องการยกระดับผลสัมฤทธิ์  และส่งข้อมูลให้กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  เพื่อด าเนินการสรรหา 
  2.3  ข้อมูลรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับการวางแผนอัตราก าลัง  สามารถตรวจสอบ                
ความเคล่ือนไหวได้ท่ี  โปรแกรมระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS)  ซึ่งเป็นข้อมูลกลางของกลุ่ม                      
บริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3 
 3.  นโยบายด้านการสรรหา  บรรจุ  แต่งต้ัง 
  การสรรหาเป็นกิจกรรมหนึ่งของการบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นงานขั้นแรกในการจัดคน                  
เข้าท างาน  การสรรหามีความส าคัญต่อองค์กรอย่างยิ่ง  ถ้าองค์กรสามารถสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเข้า
มาปฏิบัติงานในองค์กรจะส่งผลให้องค์กรนั้นประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน 
  ส าหรับการสรรหา  บรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปัจจุบันส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เป็นผู้ด าเนินการ ส่วนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต  3  มี
หน้าท่ีด าเนินการดังนี้ 
  1.เมื่อมีต าแหน่งว่างลง  ด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลัง  มาตรฐานวิชาเอก  และแจ้งส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  ขออนุมัติด าเนินการสรรหาทันที  อนุมัติโดย  กศจ.พิษณุโลก 
  2.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  ประชาสัมพันธ์การสรรหาและบรรจุแต่งต้ังตามประกาศ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  เข้ารับการสรรหา  รับการประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ัง
(เล่ือน)  ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ  การเปล่ียนต าแหน่ง การย้ายและการโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งต้ัง  ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น  ตามมาตรา  38 ค.(2)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบโดยท่ัวกันอย่างเปิดเผยทางเว็บไซด์ 
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 3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  เป็นการประเมินค่าของบุคคลผู้ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ                 
ท้ังผลงานและคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานในเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างแน่นอน  การประเมินต้อง             
อยู่บนพื้นฐานของความเป็นระบบและมาตรฐานแบบเดียวกัน  มีเกณฑ์การประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติ
ให้เป็นธรรมโดยท่ัวกัน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการและ ลูกจ้างช่ัวคราว  
ด้วยความโปร่งใส  ยุติธรรม  ปราศจากอคติ  ยึดผลงานท่ีเกิดกับผู้เรียนเป็นหลักตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด  เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  3.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
        ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ได้ด าเนินการประเมินผลปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันท่ี 3 กันยายน 
2564 โดยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้  
                อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 19 (4) และ 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อ ๗ ของค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๖/
๒๕๖๐ ส่ัง ณ วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ก.ค.ศ. จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
        1. หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป  
        2. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
        3. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ 
ผู้บังคับบัญชาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยน าผลการประเมินไปใช้เป็น ข้อมูล
ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  
        (1) การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทนอื่น ๆ 
        (2) การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาส าหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือ                        
เล่ือนวิทยฐานะ  
        (3) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
        (4) การให้รางวัลจูงใจ  
        (5) การให้ออกจากราชการ  
        (6) การบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ  
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        โดยให้หน่วยงานท่ีจะน าผลการประเมินไปใช้ ก าหนดรายละเอียดให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น  
    4. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ด าเนินการปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้  
ครั้งท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปีถัดไป  
                            ครั้งท่ี 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน ของปีเดียวกัน  
       5. องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน  ดังนี้  
                ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
                องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 80 คะแนน  
                องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน  
                องค์ประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 
                ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  
               องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 80 คะแนน แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้  
                -  ตอนท่ี  1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 60 คะแนน  
                - ตอนท่ี 2 ระ ดับความส า เร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทาย                    
20 คะแนน    
               องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน  
               องค์ประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน  
               ระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้  
                   ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป)  
                   ดีมาก (ร้อยละ 80.00 - 89.99)  
                   ดี (ร้อยละ 70.00 - 79.99)  
                   พอใช้ (ร้อยละ 60.00 - 69.99)  
                   ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 - ลงมา)  
                   6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
                   7. ให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ 
การประเมิน  
                       องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง  
 
 



45 
 

                       ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
                       ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
                       ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  
                       ให้ก าหนดข้อตกลงปีงบประมาณละ 1 ครั้ง โดยให้ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นข้อตกลง 
เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน  
                       ท้ังนี้ ให้ก าหนดขอบเขตของผลการปฏิบัติงานท่ีคาดหวังเพื่อใช้ส าหรับการประเมิน  
ผลการปฏิบัติงานครั้งท่ี 1 ให้สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานด้วย  
                    กรณีท่ีผู้รับการประเมินโอน เล่ือนต าแหน่ง ย้าย เปล่ียนต าแหน่ง สับเปล่ียนหน้าท่ี ไปช่วย
ราชการ หรือได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าท่ีหรืองานพิเศษอื่นใด หรือลาไป
ปฏิบัติงาน ในองค์การระหว่างประเทศ ระหว่างปีงบประมาณ ให้ผู้รับการประเมินจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน
กับผู้บังคับบัญชาคนใหม่ และให้น าผลการปฏิบัติราชการและผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินทุกต าแหน่งและ
ทุกแห่ง มาประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  
                      องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  
และองคป์ระกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
                   ให้เป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา 
            3.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละรอบ 
การประเมินให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้  
                          (1) ผู้บังคับบัญชาช้ีแจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ                   
วิธีการฯ นี้ ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  
                          (2) ผู้บังคับบัญชาช้ีแจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทิน การ
ประเมินให้ทราบโดยท่ัวกัน  
                          (3) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการประเมิน เพื่อ
ปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จ ตาม
ข้อตกลงท่ีได้ก าหนดไว้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  
 
                            (4) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยประเมินจากเอกสาร 
หลักฐานท่ีมีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา  
                            (5) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ ดังนี้  
                                 องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง  
 
 



46 
 

                                ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
                                 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานตามรายการ
ประเมิน ตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมินตามข้อตกลงท่ีก าหนดไว้  
                                 ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  
                                 การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งท่ี 1 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
รายการประเมินตามสภาพการปฏิบั ติงานจริงของ ผู้รับการประเมินตามขอบเขตของผลการปฏิบัติงาน                 
ท่ีคาดหวังท่ีก าหนดไว้  
                                 การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งท่ี 2 ให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินข้อตกลง ใน
การพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในอง ค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานได้  
                                 องค์ประกอบที่  2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และ
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                                 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินและพฤติกรรม 
การปฏิบัติตนตามสภาพจริงของผู้รับการประเมิน  
                             (6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ  
                             (7) ผู้บังคับบัญชาประกาศรายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการ
ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจ
ให้พัฒนา ผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
๔. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ด าเนินการจัดท าแผน/โครงการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ  2565 ดังนี้ 
  4.1 ศึกษา  วิเคราะห์  ความต้องการหรือความจ าเป็นในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ  256๕ 
  4.2  ด าเนินการจัดท าแผนงานโครงการสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
  4.3  ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
  4.4  ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองให้สูงขึ้น  โดยใช้
วิธีการด าเนินการท่ีหลากหลายตามความต้องการจ าเป็น  ดังนี้ 
 1. กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
  1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจในการขอมี หรือเล่ือนวิทยฐานะ          
       ว PA ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 
 2. กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1 ปฐมนิเทศครูผู้ช่วย  
  2.2 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
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  2.3 พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ ตาม ว 19/2561 
  2.4 ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
  2.5 ประเมินผลสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ ผู้บริหารสถานศึกษา 
5. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ให้ความส าคัญในการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ประพฤติปฏิบัติตนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย  โดยสร้างความตระหนัก  ปลุกจิตส านึกในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยต่อตนเอง  ต่อหน่วยงานและผู้มารับบริการ โดย 
  5.1  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง  โดยสร้างความตระหนักถึงความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  
การพึ่งพาตนเอง  ขยันหมั่นเพียร  และมีความรับผิดชอบ  ประหยัดและเก็บออม  รักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  การปฏิบัติ
ตามคุณธรรมของศาสนาเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด ารงตน  การมีความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์  เช่น  ในทุกเช้า
วันจันทร์  แต่งเครื่องแบบข้าราชการ  กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ได้แก่  ร้องเพลงชาติไทย  สวดมนต์ไหว้พระ  ประกาศเจตจ านงเขต
สุจริต  และประกาศเขตคุณธรรม   
  5.2  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยต่อหน่วยงาน  ได้แก่  มีความซื่อสัตย์  
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี  ท างานเต็มความสามารถ  รวดเร็ว  ขยัน  ถูกต้อง  ตรงต่อเวลา  มีความริเริ่มสร้างสรรค์และ
ปรับปรุงงาน  ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด  ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  
เช่น  ไม่เอื้อผลประโยชน์ให้กับตนเองและผู้อื่น  ไม่รับสินบน  ประกาศผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5.3  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อผู้มาใช้บริการ  ได้แก่  ให้ความ             
เป็นธรรม  ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความเสมอภาค  ไม่เลือกปฏิบัติ  เอื้อเฟื้อ  มีน้ าใจ  สุภาพอ่อนโยน  ประพฤติ
ตนให้เป็นที่เช่ือถือแก่บุคคลท่ัวไป  ละเว้นการรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใด  การให้ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ครบถ้วนทันเหตุการณ์  ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  5.4  ด าเนินการโครงการเขตพื้นท่ีสุจริต  เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีคุณลักษณะ                         
5  ประการ  คือ 
    5.4.1  มีทักษะกระบวนการคิด   
    5.4.2  มีวินัย 
    5.4.3  ซื่อสัตย์สุจริต 
    5.4.4  อยู่อย่างพอเพียง 
    5.4.5  มีจิตสาธารณะ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี   14  มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
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ค าส่ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
ท่ี   169 / 2565 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
                        ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-------------------------------- 
 

  ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน 
เชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต   และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency  Assessment : ITA)  ซึ่งก าหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564)  เป็นการยกระดับให้
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุก” 
ท่ีหน่วยงานภาครัฐจะต้องด าเนินการ  
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จะรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency  Assessment : ITA)  ผ่านระบบ
ออนไลน์ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้เครื่องมือในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3  
แบบ ประกอบด้วย 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  บุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกคนท่ีปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

2) แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีมารับบริการหรือมาติดต่อตาม
ภารกิจ 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)   
          เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์  จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
และผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
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   1. คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้าท่ี  ให้ค าแนะน า  ข้อเสนอแนะ  สนับสนุนการรายงานผล
ตัวชี้วัด  ให้ด าเนินการเป็นไปตามปฏิทินท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ   ประกอบด้วย 
 1. นายพยอม  วงษ์พูล              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประธานกรรมการ 
          ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 2. นายทวีพัฒน์  ไมตรีจิตร์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    รองประธานกรรมการ 
             ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 3. นายสนิท   ประหา   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    รองประธานกรรมการ 
               ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
  4. นางสาวเมธารัศมิ์  วิจิตรเมธานนท์   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา   รองประธาน
กรรมการ 
           ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 5. นายวินัย  ปานโท้  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ   กรรมการ 
      ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 6. นางนพมาศ  ประสาททอง ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
 7. นายศุกล  เทพหยด  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
 8. นางสาวศรีศุภัทร์  ศักดิ์ศรี ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
 9. นางสาวอ านวย  ศรีอาวุธ ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
         10. นางสาวจันจิรา  อุ่นไพร          ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    กรรมการ 
         11. นางพิกุลทอง  สังข์เงิน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี กรรมการ 
     ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี 
     สารสนเทศและการส่ือสาร 
         12. นางรัชนีกร  อินต๊ะแสน  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  ปฏิบัติหน้าท่ี  กรรมการ 
     ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         13. นายพิเชฐ  เสน่ห์                  นิติกรช านาญการ  ปฏิบัติหน้าท่ี                     กรรมการ 
        ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
         14. นางณัฐพร  พ่วงเฟื่อง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
         15. นางสาวบุศรินทร์  ใจวังโลก    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
         16. นายฉัตรมงคล  พูลศรี  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ     กรรมการและเลขานุการ 
         17. นางรุ่งระวี  ศรีคง  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
         18. นางสาวนิยม  สมวาจา  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ            กรรมการและช่วยเลขานุการ 
 

  2. คณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัด  มีหน้าท่ี  จัดท า  รวบรวมเอกสาร  หลักฐาน  รายละเอียด
ข้อมูลท่ีรับผิดชอบ  ท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา   ส่งให้คณะกรรมการวิเคราะห์ฯ  ภายในวันที่  1  กรกฎาคม  2565  ประกอบด้วย 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ค าอธิบาย  เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน   
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  ใน  5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน  ได้แก่  ข้อมูลพื้นฐาน  ข่าวประชาสัมพันธ์  และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน  ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน  และการให้บริการ  
 (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
    การจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ 
    ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส 
    ในการบริหารงานและการด าเนินงานของหนว่ยงาน 

 

ตัวชี้วัดท่ี  9   การเปิดเผยข้อมูล  ประกอบด้วย  5  ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล)  ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  
ผู้รับผิดชอบ 

 ข้อมูลพื้นฐาน   
O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงานท่ีเป็นปัจจุบัน 
- ประกอบด้วย ต าแหน่งท่ีส าคัญ และการแบ่ง
ส่วนราชการภายใน เช่น กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงาน  
และ ก.ต.ป.น. เป็นต้น 

กลุ่มอ านวยการ 
น.ส.เมธารัศมิ์  วิจิตรเมธานนท์ 
นายฉัตรมงคล  พูลศรี 
นายอัษกร  ฉัตรอารักษ์ 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้า
หน่วยงาน  และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหาร 
ของหน่วยงาน 
- ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล  ต าแหน่ง รูปถ่าย 
เบอร์โทรศัพท์ และท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-mail) 

กลุ่มอ านวยการ 
น.ส.เมธารัศมิ์  วิจิตรเมธานนท์ 
นายฉัตรมงคล  พูลศรี 
นายอัษกร  ฉัตรอารักษ์ 
 

O3 อ านาจหน้าท่ี 
 

- แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงาน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

กลุ่มอ านวยการ 
น.ส.เมธารัศมิ์  วิจิตรเมธานนท์ 
นายฉัตรมงคล  พูลศรี 
นางรุ่งระวี   ศรีคง 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  
ผู้รับผิดชอบ 

O4 แผนยุทธศาสตร์ หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน  
 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมี
ระยะมากกว่า 1 ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์ 
หรือแนวทาง  เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุ่มนโยบายและแผน 
นายทวีพัฒน์  ไมตรีจิตร์ 
นางนพมาศ  ประสาททอง 
นายประโยชน์  คล้ายลักษณ์ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ  แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ท่ีอยู่หน่วยงาน 
- หมายเลขโทรศัพท์  
- หมายเลขโทรสาร   
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–Mail)   
- แผนท่ีต้ังหน่วยงาน  
 

กลุ่มอ านวยการ 
น.ส.เมธารัศมิ์  วิจิตรเมธานนท์ 
นายฉัตรมงคล  พูลศรี 
นายอัษกร  ฉัตรอารักษ์ 
 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
นายทวีพัฒน์  ไมตรีจิตร์ 
นางพิกุลทอง  สังข์เงิน 

O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  ท่ีเป็นปัจจุบัน 
 เช่น   
    - รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย     
พ.ศ.2560 
    - พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ 
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
    - พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
    - พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
    - พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
    - พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมเป็นต้น 

ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม 

 ข่าวประชาสัมพันธ์   
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ กลุ่มอ านวยการ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  
ผู้รับผิดชอบ 

 ด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 

น.ส.เมธารัศมิ์  วิจิตรเมธานนท์ 
นายฉัตรมงคล  พูลศรี 
นายอัษกร  ฉัตรอารักษ์ 
 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
นายทวีพัฒน์  ไมตรีจิตร์ 
นางพิกุลทอง  สังข์เงิน 

 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   
O8 Q&A 

 
- แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้   โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้
สองทาง (Q&A)  เช่น  Web board, 
กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 
 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
นายทวีพัฒน์  ไมตรีจิตร์ 
นางพิกุลทอง  สังข์เงิน 
 

O9 Social Network 
 

- แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน  เช่น  Facebook  , Twitter , 
Instagram  เป็นต้น 
 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
นายทวีพัฒน์  ไมตรีจิตร์ 
นางพิกุลทอง  สังข์เงิน 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 การด าเนินงาน   

O10 แผนด าเนินงานประจ าปี 

 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ี
มีระยะ 1 ปีงบประมาณ 

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น  โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ   

- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุ่มนโยบายและแผน 

นายทวีพัฒน์  ไมตรีจิตร์ 

นางนพมาศ  ประสาททอง 

นายประโยชน์  คล้ายลักษณ์ 

 

O11 

 

รายงานการก ากับ 
ติดตาม  การด าเนินงาน  

ประจ าปีรอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปี 

- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน   

- เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก  

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กลุ่มนโยบายและแผน 

นายทวีพัฒน์  ไมตรีจิตร์ 

นางนพมาศ  ประสาททอง 

นางนาฏนภา  สีดาดี 

 

O12 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน 

ประจ าปี 

- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน 
เช่น  สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการหรือ
กิจกรรม  การใช้จ่ายงบประมาณ  ปัญหา 
อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ  ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย  

- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

กลุ่มนโยบายและแผน 

นายทวีพัฒน์  ไมตรีจิตร์ 

นางนพมาศ  ประสาททอง 

นางนาฏนภา  สีดาดี 



54 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปฏิบัติงาน   

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ทุกกลุ่ม/หน่วย 

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน  เช่น  

เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือ 
พนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

บุคลากรทุกคนทุกกลุ่ม   

ต้องมีคู่มือการปฏิบัติงาน 

 การให้บริการ*   

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น คู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติส าหรับการให้บริการ 
ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอน การให้บริการ
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้
ในการให้บริการ และผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการ  

ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม   

ต้องมีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผอ.กลุ่มทุกลุ่ม 
 

O16 
 

รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจ 
การให้บริการ 

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ
ของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม  
ทุกกลุ่มภารกิจ 

O17 E–Service 
 

- แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับ 
บริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์  เพื่อ
ช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
นายทวีพัฒน์  ไมตรีจิตร์ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน นางพิกุลทอง  สังข์เงิน 
 

หมายเหตุ: บริการ  การให้บริหาร หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่  

ผู้รับผิดชอบ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
018 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี 
 

- แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
ท่ีมีระยะ 1 ปีงบประมาณ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณ 
ตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณตาม 
ประเภทรายการใช้จ่าย  
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย ์
น.ส.เมธารัศมิ์  วิจิตรเมธานนท์ 
นายศุกล  เทพหยด 
กลุ่มนโยบายและแผน 
นายทวีพัฒน์   ไมตรีจิตร์ 
นางนพมาศ  ประสาททอง 

O19 
 

รายงานการก ากับติดตาม  
การใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีรอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า  การใช้
จ่ายงบประมาณ 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย ์
น.ส.เมธารัศมิ์  วิจิตรเมธานนท์ 
นายศุกล  เทพหยด 
กลุ่มนโยบายและแผน 
นายทวีพัฒน์  ไมตรีจิตร์ 
นางนพมาศ  ประสาททอง 
 

O20 
 

รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอยีดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์  
ตามเป้าหมาย  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย ์
น.ส.เมธารัศมิ์  วิจิตรเมธานนท์ 
นายศุกล  เทพหยด 
น.ส.เพ็ญมาศ   ฟักคง 

 การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  



56 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่  

ผู้รับผิดชอบ 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ  ตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย ์
น.ส.เมธารัศมิ์  วิจิตรเมธานนท์ 
นายศุกล  เทพหยด 
น.ส.สมปอง  อิสราบาล 

O22 
 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
 

- แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เช่น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย ์
น.ส.เมธารัศมิ์  วิจิตรเมธานนท์ 
นายศุกล  เทพหยด 
น.ส.สมปอง  อิสราบาล 

O23 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ   
รายเดือน 
 

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
(แบบ สขร.1) 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น  
งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงนิท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคา และ
ราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ี 
ตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ี 
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  
- จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการ 
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย ์
น.ส.เมธารัศมิ์  วิจิตรเมธานนท์ 
นายศุกล  เทพหยด 
น.ส.สมปอง  อิสราบาล 

O24 
 

รายงานผลการจัดซื้อ  
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 
 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณท่ีใช้ใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย ์
น.ส.เมธารัศมิ์  วิจิตรเมธานนท์ 
นายศุกล  เทพหยด 
น.ส.สมปอง  อิสราบาล 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

O25 

 

นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 - แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อ
ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใส
และมีคุณธรรม  

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด ท่ีก าหนดในนาม 

ของหน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายสนิท   ประหา 
น.ส.ศรีศุภัทร์  ศักด์ิศร ี
นางศิริธร  เมฆเคลื่อน 
น.ส.จุรีพร   กุลคง 
นางลดาวัลย์  เน่ืองค า 
นางทวี  ถ่ินเครือจีน 
นางรุ่งทิพย์ ราษฎร์ทองหลาง 
นางรัชนีกร  อินต๊ะแสน 
นางปาริชาติ  ทองแท้ 
นายพนัส  ธีระเพ็ญแสง 
นางรุจรดา  ชโลมไพร 

O26 

 

การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

- แสดงการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เช่น การวางแผนก าลังคน  
การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน การพฒันาบุคลากร  การสร้างทางก้าวหน้า
ในสายอาชีพ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร  การประเมินผล การปฏิบัติงาน การ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

- เป็นการด าเนินการท่ีมีความสอดรับกับนโยบาย หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หรือ
เป็นไปตามกิจกรรมท่ีอยู่ภายใต้นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายสนิท   ประหา 
น.ส.ศรีศุภัทร์  ศักด์ิศร ี
นางศิริธร  เมฆเคลื่อน 
น.ส.จุรีพร   กุลคง 
นางลดาวัลย์  เน่ืองค า 
นางทวี  ถ่ินเครือจีน 
นางรุ่งทิพย์ ราษฎร์ทองหลาง 
นางรัชนีกร  อินต๊ะแสน 
นางปาริชาติ  ทองแท้ 
นายพนัส  ธีระเพ็ญแสง 
นางรุจรดา  ชโลมไพร 
 

O27 

 

หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565
ดังนี ้
- การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายสนิท   ประหา 
น.ส.ศรีศุภัทร์  ศักด์ิศร ี
นางศิริธร  เมฆเคลื่อน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

- การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
- การพัฒนาบุคลากร 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
- การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
 

น.ส.จุรีพร   กุลคง 
นางลดาวัลย์  เน่ืองค า 
นางทวี  ถ่ินเครือจีน 
นางรุ่งทิพย์ ราษฎร์ทองหลาง 
นางรัชนีกร  อินต๊ะแสน 
นางปาริชาติ  ทองแท้ 
นายพนัส  ธีระเพ็ญแสง 
นางรุจรดา  ชโลมไพร 

O28 

 

รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

 

- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ  เช่น ผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ,  
ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล   
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายสนิท  ประหา 
น.ส.ศรีศุภัทร์  ศักดิ์ศรี 
 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
นายสนิท   ประหา 
นางรัชนีกร  อินต๊ะแสน 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

O29 

 

แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน  เช่น 
รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน  ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลา
ด าเนินการ 
 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
นายสนิท   ประหา 
นายพิเชฐ   เสน่ห์ 
 
 
 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน - แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง กลุ่มกฎหมายและคดี 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้น   
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

นายสนิท   ประหา 
นายพิเชฐ  เสน่ห์ 
 
 
 

O31 

 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  เช่น จ านวนเรื่อง  เรื่องท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จ  เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
    (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน  ให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
นายสนิท   ประหา 
นายพิเชฐ   เสน่ห์ 
 
 

 

 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

O32 ช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น 
 

- แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจ 
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

กลุ่มอ านวยการ 
น.ส.เมธารัศมิ์  วิจิตรเมธานนท์ 
นายฉัตรมงคล   พูลศรี 
 
 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
นายทวีพัฒน์  ไมตรีจิตร์ 
นางพิกุลทอง  สังข์เงิน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 
 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิด 
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนิน 
งานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน  ร่วม 
ด าเนินการ  ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น  และร่วม
ติดตามประเมินผล  เป็นต้น 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ค าอธิบาย เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล  ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

(1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  การประเมินความเส่ียง  
    เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ  
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน 

               การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน  เพื่อ
น า 
               ไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การ      
               ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล)  ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  

O34 เจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหาร 
 

- แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าท่ี 
และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ  
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจัดท าอย่างน้อย 2 
ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
- ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน 
 

กลุ่มอ านวยการ 
น.ส.เมธารัศมิ์  วิจิตรเมธานนท์ 
นายฉัตรมงคล  พูลศรี 
น.ส.นิยม  สมวาจา 

O35 การมีส่วนร่วมของ - แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมี กลุ่มอ านวยการ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้บริหาร 
 

ส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
- เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึง
การให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

น.ส.เมธารศัมิ์  วิจติรเมธานนท์ 

นายฉัตรงมงคล พูลศรี 
นางอรชา เนินเพิ่มพิสุทธิ์ 
น.ส.ภวรัญชน์  มากกูล 

 การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต  

O36 
 

การประเมินความเส่ียง
การทุจริตประจ าปี 
 

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ 
ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง  มาตรการและ
การด าเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง เป็นต้น 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
น.ส.อ านวย ศรีอาวุธ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
นายสนิท   ประหา 
นายพิเชฐ    เสน่ห ์
กลุ่มอ านวยการ 
น.ส.เมธารศัมิ์  วิจติรเมธานนท์ 

นายฉัตรมงคล  พูลศรี 

O37 
 

การด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 
 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัด 
การความเส่ียง ในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ 
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ  
ความเส่ียงตามข้อ O36 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
น.ส.อ านวย ศรีอาวุธ 
 
กลุ่มอ านวยการ 
น.ส.เมธารศัมิ์  วิจติรเมธานนท์ 

นายฉัตรมงคล  พูลศรี 

 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างชัดเจน  ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

กลุ่มอ านวยการ 
น.ส.เมธารศัมิ์  วิจติรเมธานนท์ 

นายฉัตรมงคล  พูลศรี 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 แผนปอ้งกันการทุจริต  

O39 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
 

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ  เช่น  โครงการ 
กิจกรรม งบประมาณช่วงเวลาด าเนินการ  เป็นต้น 
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

กลุ่มนิเทศ ฯ 
นายสนิท   ประหา 
นายวินัย  ปานโท้ 
นางณัฐพร  พ่วงเฟื่อง 
กลุ่มอ านวยการ 
น.ส.เมธารศัมิ์  วิจติรเมธานนท์ 
นายฉัตรมงคล  พูลศรี 
นางสาวนิยม  สมวาจา 

O40 
 

รายงานการก ากับติดตาม 
การด าเนินการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  ตามข้อ O39 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้า 
การด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ ด าเนินงาน   
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
นายสนิท   ประหา 
นายพิเชฐ  เสน่ห์ 
กลุ่มอ านวยการ 
น.ส.เมธารศัมิ์  วิจติรเมธานนท์ 
นายฉัตรมงคล  พูลศรี 
นางสาวนิยม  สมวาจา 

O41 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ เช่น ผล
การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  ผลการใช้จ่าย  
งบประมาณ  ปัญหา  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย   
- ใช้รายงานผลการด าเนินงาน  ในปีงบประมาณ   
พ.ศ.2564 

กลุ่มอ านวยการ 
น.ส.เมธารศัมิ์  วิจติรเมธานนท์ 

นายฉัตรมงคล  พูลศรี 
นางสาวนิยม  สมวาจา 
 

 

 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

O42 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นายสนิท   ประหา 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงาน การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด  เช่น 
ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดท่ีจะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
แนวทางการน าผล การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงาน ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  เป็นต้น 
- มีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  ซึ่งสอดคล้อง 
ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น  การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
การก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม  ให้น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล  เป็นต้น 

นายวินัย  ปานโท้ 
นางณัฐพร  พ่วงเฟื่อง 
 
 

O43 
 

การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในข้อ 
O42  ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นายสนิท   ประหา 
นายวินัย  ปานโท้ 
นางณัฐพร  พ่วงเฟื่อง 
 

 

 
  4. คณะกรรมการวิเคราะห์เอกสารหลักฐาน   มีหน้าท่ี  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ี
คณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดจัดท ารวบรวมไว้  แยกตามตัวช้ีวัด เสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่ออนุมัติการตอบ และส่งต่อผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin) ด าเนินการต่อไป ภายในวันท่ี  1  กรกฎาคม 
2565   ประกอบด้วย 
   1. นายทวีพัฒน์  ไมตรีจิตร์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      ประธานกรรมการ 
                                 ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 2. นายสนิท  ประหา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา        รองประธานกรรมการ 
      ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 3. น.ส.เมธารัศมิ์  วิจิตรเมธานนท์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   รองประธานกรรมการ 
                ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

4. นายวินัย  ปานโท้  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ     กรรมการ 
      ประเมินผลการจัดการศึกษา 
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 5. นางนพมาศ  ประสาททอง ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน      กรรมการ 
 6. นายศุกล  เทพหยด  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์    กรรมการ 
 7. นางสาวศรีศุภัทร์  ศักดิ์ศรี ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล        กรรมการ 
 8. นางสาวอ านวย  ศรีอาวุธ ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน     กรรมการ 
  9. นางสาวจันจิรา  อุ่นไพร          ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา       กรรมการ 
 10. นางพิกุลทอง  สังข์เงิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี   กรรมการ 
     ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี 
     สารสนเทศและการส่ือสาร 
 11. นางรัชนีกร  อินต๊ะแสน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  ปฏิบัติหน้าท่ี  กรรมการ 
     ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          12. นายพิเชฐ   เสน่ห์  นิติกรช านาญการ  ปฏิบัติหน้าท่ี               กรรมการ 
     ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
          13. นางณัฐพร  พ่วงเฟื่อง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
          14. นางรุ่งระวี  ศรีคง  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
          15. นายฉัตรมงคล  พูลศรี  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ     กรรมการและเลขานุการ 
          16. นางสาวนิยม  สมวาจา นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  5. คณะกรรมการจัดส่งข้อมูล  มีหน้าท่ี  ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด   ประกอบด้วย 
     นางพิกุลทอง  สังข์เงิน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  ปฏิบัติหน้าท่ี 
      ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี 
      สารสนเทศและการส่ือสาร 
 

  6. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน  มีหน้าท่ี  จัดท าเอกสารยืมเงิน ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประกอบด้วย 

1. นายศุกล   เทพหยด  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเพ็ญมาศ  ฟักคง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ    กรรมการ 
3. นางสาวสุรีย์วัลย์  ชัยรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ    กรรมการ 
4. นางสาวสมปอง  อิสราบาล เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน    กรรมการ 
5. นางศุลีพร  พร้าโมต    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
6. นางกัลยรัตน์   พานิช           นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

  ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง  ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้ความสามารถ 
เพื่อให้การด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบังเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 
  

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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    ส่ัง  ณ  วันท่ี  30   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายพยอม  วงษ์พูล) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
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ภาพกิจกรรม 
ร่วมกิจกรรม โฮ่....หิ้ว....สงกรานต์ สานใจหมู่เฮา ครอบครัวของเรา ชาวพิดโลก 3 

 วันท่ี 12 เมษายน 2565 
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  ภาพกิจกรรม 
ศึกษาดูงาน PMQA และ ITA ณ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 วังบ้านปืน(พระรามราชนิเวศน์) 

และอุทยานส่ิงแวดล้อมสิรินธร จ.เพชรบุรี ระหว่างวันที่ 20-22 เมษายน 2565 
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ภาพกิจกรรม 
รับกล้าไม้ เพื่อมอบให้ผู้บริหารโรงเรียนน าไปปลูกท่ีโรงเรียน (กล้าไม้มะฮอกกานี โรงเรียนละ 2 ต้น)  

ณ ศูนย์เพาะพันธุ์กล้า จ.พิษณุโลก 29 เมษายน 2565 
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ภาพกิจกรรม 
จัดกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ ของ สพป.พิษณุโลก เขต 3 เพื่อสร้างจิตส านึก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี

งามให้บุคลากรในองค์กร รู้รักสามัคคี มีน้ าใจ มีจิตสาธารณะ วันท่ี 4 มกราคม 2565 

  

  

 

 



70 
 

 

  

ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ สร้างมิตรภาพในการท างานในองค์กร ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความมีน้ าใจ

นักกีฬา ความรักสามัคคีในหมู่คณะ ความมีจิตสาธารณะ ความพอเพียงในการออกก าลังกาย ความ

ซื่อสัตย์สุจริตในการพูดจริงท าจริง  ความีวินัยในการออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
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ภาพการประชุม ถอดบทเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นองค์กรชั้นน า  

กิจกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

และวางแผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

วันท่ี 27 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมศรวีัดโบสถ์ โรงเรียนวัดโบสถ์ สพป.พิษณุโลก เขต 3 
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ภาพกิจกรรม 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกาศเจตจ านงสุจริต และ ประกาศ No Gift Policy ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ต่อสาธารณชน  กิจกรรมเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 
ของ สพป.พิษณุโลก เขต 3 ในการต่อต้านการทุจริต  วันท่ี 28 มิถุนายน 2565 

ณ ห้องประชุมศรีวัดโบสถ์ โรงเรียนวัดโบสถ์ จัดโดย สพป.พิษณุโลก เขต 3 
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ภาพกิจกรรม 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ สพป.พิษณุโลก เขต 3 ในการต่อต้านการ

ทุจริตและปลูกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี(IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565                

วันที่ 21 มิถุนายน 2565 ผ่านระบบออนไลน์  ณ ห้องประชุม สพป.พิษณุโลก เขต 3 
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ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต รวมพลังบุคลากร สพป.พิษณุโลก เขต 3 ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ประกาศเจตจ านงเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริตและประกาสนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy      

วันที่ 22 มิถุนายน 2565 ผ่านระบบออนไลน์  ณ ส านักงานสพป.พิษณุโลก เขต 3 
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รายชื่อนักประชาสัมพันธ์ประจ ากลุ่มงาน ใน สพป.พิษณุโลก เขต 3 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

1.กลุ่มอ านวยการ 

 นางสาวทิพยาภรณ์ ค าภา  ต าแหน่ง  พนักงานพิมพ์ดีด 

2.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 นางรุจรดา  ชโลมไพร  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

3.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 นางสาวสุรีย์วัลย์ ชัยรัตน์  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

4.นโยบายและแผน 

 นางนาฎนภา สีดาดี  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

5.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 1.นางบุญส่ง  ศิริมงคล  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 2.นางสาวภวรัญชน์ มากกูล ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

6.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 นางสาวพาณี  จันทวงศ์  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

7.กลุ่มกฎหมายและคดี 

          นายวาทิศ  ผาปาน  ต าแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ 

8.หน่วยตรวจสอบภายใน 

 นางสาวโชติกา  สมหลัก  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 นายจักรพงษ์  อินทรรุจิกุล ต าแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 

 

        

            

            ( นายพยอม วงษ์พูล ) 

        อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
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นโยบายการปฏิบัติงานแนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

---------------------------------------------------------------------- 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานไว้ ดังนี้ 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 

 1.1 บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ปฏิบัติงานและให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี

ก าหนดแก่ผู้รับบริการ ด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ  

 1.2 บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน มีพฤติกรรม ในการปฏิบัติงาน อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ ด้วยความ

วิริยะ อุตสาหะ มีความกระตือรือร้นมุ่งผลส าเร็จของงาน ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัวพร้อมรับผิดชอบ 

หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

 1.3 บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยงดเว้นพฤติกรรมการเรียกรับ  เงิน ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือมีการให้ แก่บุคคลภายนอกหรือ ภาคเอกชน เพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือจากบุคคล ท่ีให้กันในโอกาสต่าง ๆ ตาม

ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกัน ในสังคมท่ีมีจ านวนเงินเกิน 3,000 บาท 

2. การใช้งบประมาณ 

 2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี อย่างเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีต้ังไว้ 

 2.3 บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน มีการเบิกจ่ายเงิน ท่ีเป็นจริงตามสิทธิ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา  

ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  

 2.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และ

การตรวจรับพัสดุ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 2.5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคน 

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานได้ 

3. การใช้อ านาจ 

 3.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับในหน่วยงานมอบหมายงานตรงตามต าแหน่งหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ละเวน้การส่ัง

การท่ีมีความเส่ียงต่อการทุจริต 
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 3.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับในหน่วยงานมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับ คุณภาพของผลงาน

อย่างถูกต้อง เป็นธรรม 

 3.3 ผู้บังคับบัญชา มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน อย่างเป็นธรรม  

 3.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 บริหารงานบุคคลโดยปราศจากการถูก

แทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 4.1 บุคลากรทุกคนในหน่วยงานใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ในทางราชการไม่น าทรัพย์สินขิงทาง

ราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือ พวกพ้อง 

 4.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีการให้บริการยืมทรัพย์สินของราชการ ไป

ใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีมีความสะดวก โดยยึดตามระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ  

 4.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้

ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง และเป็นไปตามระเบียบ

ของทางราชการ 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 5.1ผู้บังคับบัญชาทุกระดับของหน่วยงาน ให้ความส าคัญ กับการต่อต้านการทุจริต 

 5.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีการด าเนินการ  ทบทวนนโยบายหรือ

มาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  มีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของหน่วยงาน โดยมีการเผ้าระวังการทุจริต ▪ ตรวจสอบการทุจริต ▪ ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

 5.3 ทุกกลุ่มงานมีการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบาย การป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน  

 5.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน มีการก ากับ ติดตามสอดส่อง ดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้

เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริต การเรียกรับสินบน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การละเว้นจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 

 6.1 บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ปฏิบัติงานและให้บริการ ด้วยความเต็มใจ สุภาพเรียบร้อย พร้อมท้ังให้

ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล แก่บุคคลท่ีมารับบริการ โดยค านึง ถึง

ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

 6.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ มีการถ่ายทอดการปฏิบัติงาน 

 6.3 บุคลากรทุกคนของหน่วยงานปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายและมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน

อย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน 
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7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 7.1 ทุกกลุ่มงานด าเนินการจัดท าข้อมูลในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความเข้าใจให้ตรงกันในการปฏิบัติงาน 

ระหว่างผู้ให้บริการ กับผู้รับบริการ เผยแพร่ช่องทางหลากหลายเข้าใจง่าย ชัดเจน ไม่ซับซ้อน   

 7.2 ทุกกลุ่มงานด าเนินการจัดท าข้อมูล ข่าวสาร ผลงาน ท่ีสาธารณชนควรรับทราบ เผยแพร่ต่อสาธารณชน

ช่องทางหลากหลาย 

 7.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ท่ีเป็นปัจจุบัน ทันสมัย มีข้อมูลครอบคลุมทุกกลุ่มงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ  

 7.4 เว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จัดให้มีช่องทางรับฟังความ

คิดเห็น ข้อเสนอแนะข้อร้องเรียน และมีการช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่าง ชัดเจน  

8. การปรับปรุงระบบการท างาน  

 7.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานการให้บริการของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 7.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีการพัฒนาและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ด าเนินงาน และการให้บริการเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก ยิ่งขึ้น  

 7.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ

หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ โดยการน า

ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนมาตรวจสอบ ปรังปรุง แก้ไข และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

9. การเปิดเผยข้อมูล  

 9.1 ทุกกลุ่มงานด าเนินการตามแนวทาง มาตรการ นโยบายในการป้องกันการทุจริต และมีการเผยแพร่

ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 9.2 ทุกกลุ่มงานด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการใช้ช่องทางการส่ือสารในรูปแบบ Social Network เพื่อให้ 

บุคลากรในกลุ่มงานปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายและ ตามภารกิจหลัก น าข้อมูลการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง

ส่ือสาร อย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 

10. การป้องกันการทุจริต 

  10.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จะการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ตามประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  และแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตเพื่อการป้องกันการทุจริต และ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล  

 10.2  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีการก าหนดมาตรการภายในเพื่อ

ป้องกันการทุจริต เพื่อน าไปสู่การการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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คณะท างาน 

ที่ปรึกษา 

 1. นายพะยอม  วงษ์พูล   ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 3 

 2. นายทวีพัฒน์  ไมตรีจิตร์  รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 3 

 3. นายสนิท ประหา   รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 3 

 4. นางสาวเมธารัศมิ์ วิจิตรเมธานนท์  รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 3 

คณะท างาน 

 1. นายสนิท   ประหา   รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 3 

 2. นายวินัย  ปานโท้   ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

 3. นางณัฐพร  พ่วงเฟื่อง   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 4. น.ส.ศรีศุภัทร์  ศักดิ์ศรี   ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 5. นางศิริธร  เมฆเคล่ือน   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

 6. น.ส.จุรีพร   กุลคง   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

 7. นางปาริชาติ  ทองแท้   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 


