
   
ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3 

นโยบายด้านการบริหารงานบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

-------------------------------------------- 
 

  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก  เขต  3 ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำพิษณุโลก  เขต  3  ด ำเนินกำรวิเครำะห์โดยกำรมีส่วนร่วมภำรกิจกำรบริหำรงำนบุคคล                 
ตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  พ.ศ.  2547  และ  
แก้ไขเพิ่มเติม  พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  พ.ศ.  2540  พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี  พ.ศ.  2546  แผนปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์  20  ปี  (พ.ศ.  
2561 – 2580)  นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของกระทรวงศึกษำกำร  นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  และส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก  
เขต  3  ในกำรนี้  กำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำพิษณุโลก เขต 3 น ำหลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรพิจำรณำประกอบด้วย  หลักกำรมีส่วนร่วม             
ของสำธำรณชน หลักควำมสุจริตและโปร่งใส  หลักพันธะควำมรับผิดชอบต่อสังคม  รวมไปถึงน ำระบบ
คุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ได้แก่ หลักควำมเสมอภำค หลักควำมสำมำรถ หลักควำม                
เป็นกลำงเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  โดยมีรำยละเอียด  ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

  ส ำนักงำนเขตพื้น ท่ีกำร ศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก  เขต  3  ก ำหนดนโยบำย                          
ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลังเพื่อรองรับกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
พิษณุโลก  เขต  3  และสถำนศึกษำในสังกัด  ภำยใต้ข้อมูลอัตรำก ำลังและบริหำรอัตรำก ำลังระดับเขตพื้น ท่ี
กำรศึกษำ  เพื่อให้กำรบริหำรอัตรำก ำลังและข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  เป็นไปตำมระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด  มีควำมโปร่งใส  ตรวจสอบได้  ลดปัญหำกำรขำดแคลนอัตรำก ำลังในสถำนศึกษำ  
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ผู้เรียน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  และบุคลำกรในส ำนักงำน               
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก  เขต  3 

1)  การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน 

   ด ำเนินกำรศึกษำอัตรำก ำลังเพื่อกำรทดแทนกำรสูญเสียอัตรำก ำลัง  กำรก ำหนดควำมต้องกำร
รำยวิชำทดแทนและจัดท ำข้อมูล  เพื่อกำรจัดท ำแผนควำมต้องกำรครูขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก  เขต  3  ปี  256๕  เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
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2)  การบริหารอัตราก าลัง 
2.1  แต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  เพื่อให้                    

กำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  มีควำมบริสุทธิ์ยุติธรรม  เป็นไป
ตำมระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด  มีประสิทธิภำพสูงสุดแก่ส ำนักงำนเขตพื้ นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำพิษณุโลก  เขต  3  และสถำนศึกษำในสังกัด 

       2.2  เมื่อมีอัตรำก ำลังว่ำงลง  ด ำเนินกำรตรวจสอบอัตรำก ำลัง  โดยใช้ข้อมูล  ๑๐  
มิถุนำยน  ของทุกปีเป็นฐำน  ประกอบมำตรฐำนวิชำเอก  โปรแกรมระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล (HRMS) 
เพื่อตรวจสอบวุฒิกำรศึกษำและควำมต้อกำรของโรงเรียนท่ีต้องกำรวิชำเอกเพิ่มเติมในกรณีท่ีมีวิชำเอกครบแล้ว
และบำงกรณีโรงเรียนมีควำมต้องกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์  และส่งข้อมูลให้กลุ่มงำนสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง  
เพื่อด ำเนินกำรสรรหำ 

       2.3  ข้อมูลรำยละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง  สำมำรถตรวจสอบ                
ควำมเคล่ือนไหวได้ท่ี  โปรแกรมระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล (HRMS)  ซึ่งเป็นข้อมูลกลำงของกลุ่ม                      
บริหำรงำนบุคคล  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก  เขต  3 

๒.  นโยบายด้านการสรรหา  บรรจุ  แต่งต้ัง 

  กำรสรรหำเป็นกิจกรรมหนึ่งของกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์เป็นงำนขั้นแรกในกำรจัดคน                  
เข้ำท ำงำน  กำรสรรหำมีควำมส ำคัญต่อองค์กรอย่ำงยิ่ง  ถ้ำองค์กรสำมำรถสรรหำบุคคลท่ีมีควำมรู้
ควำมสำมำรถเข้ำมำปฏิบัติงำนในองค์กรจะส่งผลให้องค์กรนั้นประสบควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน 

  ส ำหรับกำรสรรหำ  บรรจุและแต่งต้ังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปัจจุบัน
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก  เป็นผู้ด ำเนินกำร  ส่วนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
พิษณุโลก  เขต  3  มีหน้ำท่ีด ำเนินกำรดังนี้ 

1. เมื่อมีต ำแหน่งว่ำงลง  ด ำเนินกำรตรวจสอบอัตรำก ำลัง  มำตรฐำนวิชำเอก  และ                
แจ้งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก  ขออนุมัติด ำเนินกำรสรรหำทันที  อนุมัติโดย  กศจ.พิษณุโลก 

2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก  ประชำสัมพันธ์กำรสรรหำและบรรจุแต่งต้ังตำม
ประกำศส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก  ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทรำบ  เข้ำรับกำรสรรหำ  รับกำรประเมินผล
งำนเพื่อแต่งต้ัง(เล่ือน)  ให้ด ำรงต ำแหน่งท่ีสูงขึ้นในต ำแหน่งต่ำง ๆ  กำรเปล่ียนต ำแหน่ง กำรย้ำยและกำรโอน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  กำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปบรรจุและแต่งต้ัง  ให้ด ำรง
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น  ตำมมำตรำ  38 ค.(2)  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
พิษณุโลก  เขต  3  ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทรำบโดยท่ัวกันอย่ำง
เปิดเผยทำงเว็บไซด์ 
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๓. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  เป็นกำรประเมินค่ำของบุคคลผู้ปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำง ๆ                 
ท้ังผลงำนและคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีคุณค่ำต่อกำรปฏิบัติงำนในเวลำท่ีก ำหนดไว้อย่ำงแน่นอน  กำรประเมินต้อง             
อยู่บนพื้นฐำนของควำมเป็นระบบและมำตรฐำนแบบเดียวกัน  มีเกณฑ์กำรประเมินผลท่ีมีประสิทธิภำพในทำง
ปฏิบัติให้เป็นธรรมโดยท่ัวกัน  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก  เขต  3  ด ำเนินกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนรำชกำร
และ ลูกจ้ำงช่ัวครำว  ด้วยควำมโปร่งใส  ยุติธรรม  ปรำศจำกอคติ  ยึดผลงำนท่ีเกิดกับผู้เรียนเป็นหลัก                
ตำมระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด  เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 

  4.1 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก เขต 3 

        ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก เขต 3 ได้ด ำเนินกำรประเมินผล
ปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 23 
ลงวันท่ี 3 กันยำยน 2564 โดยควำมโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้  

                อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 19 (4) และ 72 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อ ๗ ของค ำส่ังหัวหน้ำคณะรักษำควำม
สงบแห่งชำติ ท่ี ๑๖/๒๕๖๐ ส่ัง ณ วันท่ี ๒๑ มีนำคม ๒๕๖๐ ก.ค.ศ. จึงก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ดังนี้ 

        1. หลักเกณฑ์และวิธีกำรนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลำคม 2564 เป็นต้นไป  

        2. ให้ผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำโดยยึดหลักกำรปฏิบัติตนท่ีเหมำะสมและปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล  

        3. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ 
ผู้บังคับบัญชำใช้ในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน โดยน ำผลกำรประเมินไปใช้เป็น 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำในเรื่องต่ำง ๆ ดังนี้  

        (1) กำรเล่ือนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรำ 73 
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และค่ำตอบแทนอื่น ๆ 

        (2)  กำรคงวิทยฐำนะ และกำรลดระยะเวลำส ำหรับผู้ขอมีวิทยฐำนะหรือ                        
เล่ือนวิทยฐำนะ  

        (3) กำรพัฒนำ เสริมสร้ำงประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน  

        (4) กำรให้รำงวัลจูงใจ  

        (5) กำรให้ออกจำกรำชกำร  

        (6) กำรบริหำรงำนบุคคลเรื่องอื่น ๆ  
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        โดยให้หน่วยงำนท่ีจะน ำผลกำรประเมินไปใช้ ก ำหนดรำยละเอียดให้สอดคล้องกับ
กฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรว่ำด้วยกำรนั้น  

    4. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้ด ำเนินกำรปีละ 2 ครั้ง ตำมปีงบประมำณ ดังนี้  

ครั้งท่ี 1 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม ถึงวันท่ี 31 มีนำคมของปีถัดไป  

                            ครั้งท่ี 2 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน ถึงวันท่ี 30 กันยำยน     
ของปีเดียวกัน  

       5. องค์ประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน มี 3 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 
คะแนน  ดังนี้  

                ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

                องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน ตำมมำตรฐำน
ต ำแหน่ง 80 คะแนน  

                องค์ประกอบที่ 2 กำรประเมินกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ 10 คะแนน  

                องค์ประกอบที่ 3 กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยำบรรณวิชำชีพ 10 คะแนน 

                ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  

               องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน ตำมมำตรฐำน
ต ำแหน่ง 80 คะแนน แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้  

                -  ตอนท่ี  1 ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 60 คะแนน  

                - ตอนท่ี 2 ระดับควำมส ำเร็จ ในกำรพัฒนำงำนท่ีเสนอเป็นประเด็นท้ำทำย                    
20 คะแนน    

               องค์ประกอบที่ 2 กำรประเมินกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ 10 คะแนน  

               องค์ประกอบที่ 3 กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยำบรรณวิชำชีพ 10 คะแนน  

               ระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้  

                   ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป)  

                   ดีมำก (ร้อยละ 80.00 - 89.99)  

                   ดี (ร้อยละ 70.00 - 79.99)  

                   พอใช้ (ร้อยละ 60.00 - 69.99)  

                   ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 - ลงมำ)  
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                   6. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้ใช้ตำมแบบท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด  

                   7. ให้มีกำรก ำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลกำรปฏิบัติงำนร่วมกันระหว่ำงผู้บังคับบัญชำและ
ผู้รับ กำรประเมิน  

                       องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง  

                       ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

                       ในแต่ละรอบกำรประเมิน ให้ก ำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน
ต ำแหน่ง ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  

                       ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  

                       ให้ก ำหนดข้อตกลงปีงบประมำณละ 1 ครั้ง โดยให้ใช้ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นข้อตกลง 
เกี่ยวกับผลกำรปฏิบัติงำน  

                       ท้ังนี้ ให้ก ำหนดขอบเขตของผลกำรปฏิบัติงำนท่ีคำดหวังเพื่อใช้ส ำหรับกำรประเมิน  

ผลกำรปฏิบัติงำนครั้งท่ี 1 ให้สอดคล้องกับข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนด้วย  

                    กรณีท่ีผู้รับกำรประเมินโอน เล่ือนต ำแหน่ง ย้ำย เปล่ียนต ำแหน่ง สับเปล่ียนหน้ำท่ี ไป
ช่วยรำชกำร หรือได้รับมอบหมำยหรือได้รับอนุญำตให้ไปปฏิบัติงำนนอกเหนือหน้ำท่ีหรืองำนพิเศษอื่นใด หรือ
ลำไปปฏิบัติงำน ในองค์กำรระหว่ำงประเทศ ระหว่ำงปีงบประมำณ ให้ผู้รับกำรประเมินจัดท ำข้อตกลงในกำร
พัฒนำงำนกับผู้บังคับบัญชำคนใหม่ และให้น ำผลกำรปฏิบัติรำชกำรและผลกำรปฏิบัติงำนของผู้รับกำรประเมิน
ทุกต ำแหน่งและทุกแห่ง มำประกอบกำรพิจำรณำเล่ือนเงินเดือน  

                      องค์ประกอบที่  2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และ
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

                   ให้เป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชำ 

            4.๒ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในแต่ละ
รอบ กำรประเมินให้ด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้  

                          (1) ผู้บังคับบัญชำช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจกับผู้รับกำรประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ                   
วิธีกำรฯ นี้ ก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน  

                          (2) ผู้บังคับบัญชำช้ีแจงแนวทำงกำรด ำเนินกำรประเมินตำมข้อตกลงและก ำหนดปฏิทิน 
กำรประเมินให้ทรำบโดยท่ัวกัน  

                          (3) ในระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้บังคับบัญชำให้ค ำปรึกษำ แนะน ำผู้รับกำรประเมิน 
เพื่อปรับปรุง พัฒนำ เสริมสร้ำงประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน ให้ผลกำรปฏิบัติงำนประสบ
ผลส ำเร็จ ตำมข้อตกลงท่ีได้ก ำหนดไว้ก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน  
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                            (4) ผู้รับกำรประเมิน ประเมินตนเองตำมแบบท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด โดยประเมินจำก
เอกสำร หลักฐำนท่ีมีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชำพิจำรณำ  

                            (5) ผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและบันทึกผลกำรประเมินไว้ ดังนี้  

                                 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง  

                                ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

                                 ในแต่ละรอบกำรประเมินให้ผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมรำยกำร
ประเมิน ตำมสภำพกำรปฏิบัติงำนจริงของผู้รับกำรประเมินตำมข้อตกลงท่ีก ำหนดไว้  

                                 ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  

                                 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครั้งท่ี 1 ให้ผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ตำมรำยกำรประเมินตำมสภำพกำรปฏิบัติงำนจริงของผู้รับกำรประเมินตำมขอบเขตของผลกำรปฏิบัติงำน                 
ท่ีคำดหวังท่ีก ำหนดไว้  

                                 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครั้งท่ี 2 ให้ผู้บังคับบัญชำน ำผลกำรประเมินข้อตกลง 
ในกำรพัฒนำงำนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง
กำรศึกษำ มำใช้ประกอบกำรพิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในองค์ประกอบท่ี 1 กำรประเมินประสิทธิภำพ
และ ประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนได้  

                                 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และ
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

                                 ในแต่ละรอบกำรประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชำประเมินตำมรำยกำรประเมินและ
พฤติกรรม กำรปฏิบัติตนตำมสภำพจริงของผู้รับกำรประเมิน  

                             (6) ผู้บังคับบัญชำแจ้งผลกำรประเมินพร้อมควำมเห็นให้ผู้รับกำรประเมินทรำบ  

                             (7) ผู้บังคับบัญชำประกำศรำยช่ือข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้มีผลกำร
ปฏิบัติงำน อยู่ในระดับดีเด่นและดีมำกในท่ีเปิดเผยให้ทรำบโดยท่ัวกัน เพื่อเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำง
แรงจูงใจให้พัฒนำ ผลกำรปฏิบัติงำนในรอบกำรประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

๔. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก  เขต  3  ด ำเนินกำรจัดท ำแผน/โครงกำร
พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ  256๕            
ดังนี้ 
  5.1 ศึกษำ  วิเครำะห์  ควำมต้องกำรหรือควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ  256๕ 

  5.2  ด ำเนินกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรสอดคล้องกับเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ 
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  5.3  ด ำเนินกำรตำมแผนงำนโครงกำร 

  5.4  ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพัฒนำตนเองให้สูงขึ้น  
โดยใช้วิธีกำรด ำเนินกำรท่ีหลำกหลำยตำมควำมต้องกำรจ ำเป็น  ดังนี้ 

๑. กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อขอมีหรือเล่ือน             
วิทยฐำนะ 
๑.๑  ประชุมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรขอมี หรือเล่ือนวิทยฐำนะ          
       ว PA ให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอน 

๒. กิจกรรมท่ี ๒ พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๒.๑  ปฐมนิเทศครูผู้ช่วย  
๒.๒  กำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
๒.๓  พัฒนำครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพ ตำม ว 19/๒๕๖๑ 
๒.๔  ศึกษำดูงำนและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
๒.๕  ประเมินผลสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนฯ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

 
๕.  นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก  เขต  3  ให้ควำมส ำคัญในกำรส่งเสริม
ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ประพฤติปฏิบัติตนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษำวินัย  
โดยสร้ำงควำมตระหนัก  ปลุกจิตส ำนึกในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษำวินัยต่อตนเอง                         
ต่อหน่วยงำนและผู้มำรับบริกำร โดย 

  6.1  กำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัยต่อตนเอง  โดยสร้ำงควำมตระหนักถึง
ควำมซื่อสัตย์ต่อตนเอง  กำรพึ่งพำตนเอง  ขยันหมั่นเพียร  และมีควำมรับผิดชอบ  ประหยัดและเก็บออม  
รักษำระเบียบวินัยและเคำรพกฎหมำย  กำรปฏิบัติตำมคุณธรรมของศำสนำเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรด ำรงตน  
กำรมีควำมจงรักภักดีต่อชำติ  ศำสนำและพระมหำกษัตริย์  เช่น  ในทุกเช้ำวันจันทร์  แต่งเครื่องแบบ
ข้ำรำชกำร  กิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ  ได้แก่  ร้องเพลงชำติไทย  สวดมนต์ไหว้พระ  ประกำศเจตจ ำนงเขต
สุจริต  และประกำศเขตคุณธรรม   

  6.2  กำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษำวินัยต่อหน่วยงำน  ได้แก่  มีควำมซื่อสัตย์  
รับผิดชอบต่อหน้ำท่ี  ท ำงำนเต็มควำมสำมำรถ  รวดเร็ว  ขยัน  ถูกต้อง  ตรงต่อเวลำ  มีควำมริเริ่มสร้ำงสรรค์
และปรับปรุงงำน  ดูแลรักษำและใช้ทรัพยำกรของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัด  ละเว้นกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์โดยมิชอบ  เช่น  ไม่เอื้อผลประโยชน์ให้กับตนเองและผู้อื่น  ไม่รับสินบน  ประกำศผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 

 

 



 

-๘- 

 

  6.3  กำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัยต่อผู้มำใช้บริกำร  ได้แก่  ให้ควำม             
เป็นธรรม  ให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อด้วยควำมเสมอภำค  ไม่เลือกปฏิบัติ  เอื้อเฟื้อ  มีน้ ำใจ  สุภำพอ่อนโยน  
ประพฤติตนให้เป็นท่ีเช่ือถือแก่บุคคลท่ัวไป  ละเว้นกำรรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใด  กำรให้ข้อมูลข่ำวสำร
อย่ำงครบถ้วนทันเหตุกำรณ์  ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

  6.4  ด ำเนินกำรโครงกำรเขตพื้นท่ีสุจริต  เพื่อเสริมสร้ำงให้บุคลำกรมีคุณลักษณะ                         
5  ประกำร  คือ 
    6.4.1  มีทักษะกระบวนกำรคิด   
    6.4.2  มีวินัย 
    6.4.3  ซื่อสัตย์สุจริต 
    6.4.4  อยู่อย่ำงพอเพียง 
    6.4.5  มีจิตสำธำรณะ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 
 
 
 


