
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล 
การบรหิารและพฒันา 
ทรพัยากรบุคคล 

     ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก เขต 3 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 



ค ำน ำ 
 

รายงานผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามกรอบภารกิจการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จ านวน 8 ด้าน ประกอบด้วย นโยบายด้านการสรรหา  บรรจุ  แต่งต้ัง  นโยบายด้าน           
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร และนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และการรักษาวินัย หวังว่าผลท่ีได้จากการรายงานจะใช้เป็นข้อมูลส าหรับวางแผน ก าหนดทิศทาง และจัดท า
แผนงาน โครงการ กิจกรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

ขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานผลการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๓ ให้ส าเร็จลุล่วง
ไปด้วยดีและหวังว่าเอกสารนี้จะเป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรจุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
 

  
                                                   กลุ่มบริหารงานบุคคล     

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๓ 
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สำรบัญ 
            หน้ำ 

 
ค ำน ำ            ก 
สำรบัญ            ข 

๑. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคนและการบริหารอัตราก าลัง    ๑ 

๒. ด้านการสรรหา  บรรจุ  แต่งต้ัง        ๓  
๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน        ๔ 
๔. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย     ๕ 
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รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
ข้อ  O28  ปีงบประมำณ  2564 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก  เขต  3 
-------------------------------------------- 

  การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  2564  ข้อ  O28  ของส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  เป็นการรายงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
และการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
2. นโยบายด้านการสรรหา  บรรจุ  แต่งต้ัง 
3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
5. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

 
1. นโยบำยด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
  

ประเด็น ผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
กำรวิเครำะห์และวำงแผนอัตรำ
ก ำลังคน และกำรบริหำร
อัตรำก ำลัง 

1. ข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย   
     ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จัดท าแผน
อัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และด าเนินการบริหารอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลังครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการ
ด าเนินงาน ดังนี ้
    1.1 จัดสรรอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากผลการ
เกษียณอายุราชการ เมื่อส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้กับสถานศึกษาท่ี
มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยด าเนินการตามมาตรการ
บริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 – 2565) ก.ค.ศ. และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด จ านวน 55 อัตรา  
40โรงเรียน 
    1.2 เกล่ียอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจากสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
ไปก าหนดใหม่ในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดต าแหน่งเพื่อบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ 0206.4/ว 19 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2555 จ านวน 28 อัตรา 26 
โรงเรียน   
  



๒ 
 

ประเด็น ผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
      ๑.3 เกล่ียอัตราก าลังพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน จาก

สถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ไปก าหนดใหม่ใน
สถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยด าเนินการ
ตามค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี 511/2559 ส่ัง 
ณ วันท่ี 28 กันยายน 2559 และแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับพนักงาน
ราชการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2560 
จ านวน  11 อัตรา  11 โรงเรียน 
    จากผลการด าเนินงานบริหารงานบุคคลตามแผนอัตราก าลังครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลัง
ได้ จ านวน 94 อัตรา จ านวน 64 โรงเรียน (ไม่นบัซ้ า) คิดเป็นร้อยละ 64 
(จาก 100 โรงเรียน ท่ีประสบปัญหาความขาดแคลนอัตราก าลัง) 
 

 2.  ปัญหำอุปสรรค 
       1) การจัดสรรอัตราก าลัง ติดเงื่อนไข ของ คปร. ไม่สามารถจัดสรร
อัตราก าลังให้กับสถานศึกษาขนาดเล็ก ท่ีมีจ านวนนักเรียนน้อยกว่า 120 ได้ 
       2) ไม่สามารถแก้ปัญหาความขาดแคลนอัตราก าลังให้กับสถานศึกษา
ได้ทุกโรงเรียน เนื่องจากไม่มีอัตราเพียงต่อการต่อการด าเนินการ 
       3) ปัญหาครูไม่ครบช้ันเรียน 
       4) ครูบางโรงเรียนไมไ่ด้ท าการสอนเพียงอย่างเดียว ยังต้องปฏิบัติงาน
ด้านอื่นด้วย เช่น ธุรการ พัสดุ เป็นต้น ท าให้ส่งผลต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
3.  ข้อเสนอแนะผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
       1) คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) ควรยกเลิก
เงื่อนไขการจัดสรรคืนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการท่ีให้จัดสรร  
ให้สถานศึกษาท่ีมีนักเรียน 120 คนขึ้นไป 
        2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานควรจัดสรรอัตราว่าง
ให้เพียงพอต่อความขาดแคลน 
        3) พัฒนาครูให้สามารถสอนแบบบูรณาการ 
        4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานควรยกเลิกระบบการ
ประเมินเพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มท่ี 

 
 
 
 
 
 



๓ 
2. นโยบำยด้ำนกำรสรรหำ  บรรจุ  แต่งต้ัง 
  

ประเด็น ผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ด้ำนกำรสรรหำ  บรรจุ  แต่งต้ัง 1. ข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย   

     1.1 ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     ๑.๒  ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ด้านการสรรหา  บรรจุ  แต่งต้ัง ดังนี ้
           1) บรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 48 คน 
           2) บรรจุและแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 12  คน 
           3) ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
ต าแหน่งครู จ านวน 64 คน 
           4) ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 15 คน 
           5) จ้างพนักงานราชการ จ านวน 22 คน 
     ๑.2  ปัญหำอปุสรรค 

- 
 
     ๑.3  ข้อเสนอแนะผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
3. นโยบำยด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
 

ประเด็น ผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 1. ข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย   

     ๑.1  ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้น าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2564) และ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายน้ี 
 

ต าแหน่ง ครั้งท่ี 1 (1 เม.ย.64) ครั้งท่ี 2 (1 ต.ค.64) 
 ดีเด่น 

(คน) 
ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ดีเด่น 
(คน) 

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ข้าราชการคร ู 928 475 65 2 1,171 270 10 1 

ข้าราชการบุคลากรทางการ 
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) 

38 1 0 0 40 1 0 0 

ลูกจ้างประจ า 5 32 0 0 36 1 0 0 

พนักงานราชการ - - - - 97 11 3 0 
 

2  ปัญหำอปุสรรค 
            ๒.1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานมีการปรับเปลี่ยน
หลักเกณฑ์อย่างเน่ือง ๆ ท าให้ผู้ประเมินขาดความรู้ ความเข้าใจในการให้คะแนน
ประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ค่อยเป็นไปตามเกณฑ์ของร้อยละที่ กคศ.ก าหนด 
            ๒.2. รายการประเมินขาดความเป็นรูปธรรม ปัจจัยที่น ามาใช้ในการประเมิน 
เช่นความจงรักภักดี ความซื่อสัตย์สุจริต และบุคลิกภาพซึง่เป็นปัจจัยที่ไม่สามารถวัดได้
อย่างชัดเจน 
 
3  ข้อเสนอแนะผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

- 
 

 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 



4. นโยบายด*านการพัฒนาบุคลากร 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจำป5งบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

-------------------------------------------------------------------------- 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม   โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   

    ตามแผนปฏิบัติราชการประจำป5งบประมาณ 2564  สพป.พล.3  R  สพฐ.   หนTวยงานอ่ืนๆ

(ระบุ)......................... 

    ระยะเวลาดำเนินการ.... 1 มิถุนายน 2564  –  30 กันยายน 2564......(ไตรมาส...4......) 

    ผู*รับผิดชอบโครงการ  นางณัฐพร  พTวงเฟ_`อง   ตำแหนTง   ศึกษานิเทศกaชำนาญการพิเศษ 

    กลุTม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

     1.1 ยังไมTไดcดำเนินการ เน่ืองจาก………………………………-………………………………………………. 

   1.2 อยูTระหวTางดำเนินการ โดยไดcดำเนินการตTางๆ แลcว ดังน้ี……………………………-………………………… 

  1.3 ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมแลcวเสร็จ วัน/สถานท่ีดำเนินการ 

  1.3.1 คูTมือพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 

เขต 3 ประจำป5การศึกษา พ.ศ. 2564 

  1.3.2 กิจกรรมคุรุชน คนคุณธรรม จำนวนผูcเขcารTวมโครงการ/กิจกรรม 27 คน 

  1.3.3 กิจกรรมนวัตกรรมสรcางสรรคaคนดี ดcานผูcบริหาร จำนวนผูcเขcารTวมโครงการ/กิจกรรม 5 คน 

  1.3.4 กิจกรรมนวัตกรรมสรcางสรรคaคนดี ดcานการเรียนการสอน จำนวนผูcเขcารTวมโครงการ/กิจกรรม 5 คน 

  1.3.5 กิจกรรมการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว จำนวนผูcเขcารTวมโครงการ/กิจกรรม 

ผูcบริหาร ครู และนักเรียนทุกคน  จำนวน 12 โรงเรียน 

- การเบิกจTายงบประมาณ RเบิกจTายจริงท้ังหมดท่ีไดcรับอนุมัติ 

2. เปEาหมาย      

 เชิงปริมาณ 

 ผูcบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนท่ีเขcารTวมกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. จำนวน 200 คน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๓  

 เชิงคุณภาพ  

 ผูcบริหาร ครู และนักเรียน ในสังกัดมีความรูcความเขcาใจกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และการจัด

กิจกรรมโครงงานคุณธรรม และพัฒนาเปkนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว และ 3 ดาว ตามศักยภาพ นักเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคaในระดับดีข้ึนไป ไมTนcอยกวTารcอยละ 90 

 

 



3. การดำเนินงาน (วิธีการ/กระบวนการ) 

 3.1 ศึกษาแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จากแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 3.2 วางแผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 3.3 จัดทำคูTมือพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

ประจำป5การศึกษา พ.ศ. 2564 มอบใหcผูcบริหารและครูทุกโรงเรียนไดcศึกษา เพ่ือพัฒนาเปkนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.และ

เผยแพรTทางเว็บไซตa 

 3.4 จัดกิจกรรม คุรุชน คนคุณธรรม  โดยการประชาสัมพันธa เกณฑaการพิจารณา คัดเลือกเปkนคุรุชน คน

คุณธรรม พรcอมใบสมัคร ทุกโรงเรียนในสังกัดทราบ ใหcผูcบริหาร และครู ในสังกัดท่ีสนใจสมัครขอรับการพิจารณา  

คัดเลือกเปkน “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจำป5การศึกษา 2564 

 3.5 จัดกิจกรรมนวัตกรรมสรcางสรรคaคนดี ดcานผูcบริหาร โดยการประชาสัมพันธa แบบฟอรaมการเขียน Best 

Practice ดcานการสTงเสริมคุณธรรม และเกณฑaการประกวด พรcอมใบสมัคร ทุกโรงเรียนในสังกัดทราบ ใหcผูcบริหาร  ใน

สังกัดท่ีสนใจสมัครเขcารTวมกิจกรรมการประกวด นวัตกรรมสรcางสรรคaคนดี ดcานผูcบริหาร ประจำป5การศึกษา 2564 

 3.6 จัดกิจกรรมนวัตกรรมสรcางสรรคaคนดี ดcานการเรียนการสอน โดยการประชาสัมพันธa แบบฟอรaมการเขียน 

Best Practice ดcานการสTงเสริมคุณธรรม และเกณฑaการประกวด พรcอมใบสมัคร ทุกโรงเรียนในสังกัดทราบ  

ใหcครู ในสังกัดท่ีสนใจสมัครเขcารTวมกิจกรรมการประกวด นวัตกรรมสรcางสรรคaคนดี ดcานการเรียนการสอน ประจำป5

การศึกษา 2564 

 3.7 จัดกิจกรรมการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว โดยใหcโรงเรียนในสังกัดศึกษาคูTมือพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ประจำป5การศึกษา พ.ศ. 2564 

โดยขอรับการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ตามความสมัครใจ 

 3.8 มอบโลTรางวัล เกียรติบัตร และประกาศ ยกยTองเชิดชูเกียรติโรงเรียน ผูcบริหาร ครู ท่ีมีผลงานดีเดTน 

4. ผลการดำเนินงาน 

 ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม (Output) 

  4.1 มีคูTมือพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 

เขต 3 ประจำป5การศึกษา พ.ศ. 2564 

  4.2 มีผูcบริหาร และครู ท่ีไดcรับการยกยTอเชิดชูเกียรติเปkน “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจำป5การศึกษา 

2564 จำนวน  27 คน 

  4.3 มีนวัตกรรมสรcางสรรคaคนดี ดcานผูcบริหาร จำนวน  5 นวัตกรรม 

  4.4 มีนวัตกรรมสรcางสรรคaคนดี ดcานการเรียนการสอน จำนวน 5 นวัตกรรม 

  4.5 มีโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ผTานการประเมิน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว จำนวน 12 โรงเรียน 

 



 ผลลัพธSโครงการ/กิจกรรม (Outcome) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีโรงเรียนท่ีเปkนแหลTงเรียนรูcและบTมเพาะ

คุณธรรม จริยธรรม ใหcกับผูcบริหาร ครู นักเรียน และชุมชน ดcานการเสริมสรcางคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 12 โรงเรียน   

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาโรงเรียน เปkนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว เปkนโรงเรียนท่ีมี

ตารางคุณธรรมอัตลักษณaของโรงเรียน มีนวัตกรรมสรcางสรรคaคนดี มีกิจกรรมเสริมสรcางคุณธรรม จริยธรรมท่ี

หลากหลาย มีการจัดการเรียนการสอนโครงงานคุณธรรมทุกหcองเรียน มีการจัดกิจกรรมคTายคุรุชน คนคุณธรรม 

ผูcบริหารมีความรูc ความเขcาใจ ทักษะในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สามารถบริหารจัดการตาม

กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ไดc ปฏิบัติตนตนเปkนแบบอยTางท่ีดีในการเสริมสรcางคุณธรรม จริยธรรม และ

มีนวัตกรรมสรcางสรรคaคนดี ดcานบริหาร 

ครูมีความรูc ความเขcาใจ ทักษะในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สามารถจัดกิจกรรมและจัดการ

เรียนการสอนโครงงานคุณธรรมไดc ปฏิบัติตนตนเปkนแบบอยTางท่ีดีในการเสริมสรcางคุณธรรม จริยธรรม และมีนวัตกรรม

สรcางสรรคaคนดี ดcานการเรียนการสอน 

นักเรียนไดcรับการปลูกฝ}งคุณธรรม จริยธรรม โดยผTานกิจกรรมท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะกิจกรรม

โครงงานคุณธรรม สTงผลใหcนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคaเพ่ิมข้ึน 

5. ความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ส่ิงท่ีปฏิบัติได* ความสำเร็จ * 

1.รcอยละ100ของผูcบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา มีความรูc ความ

เขcาใจ การจัดกิจกรรม โครงงาน

คุณธรรม 

จัดทำคูTมือพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 

3 ประจำป5การศึกษา พ.ศ. 

2564 มอบใหcผูcบริหารและครู

ทุกโรงเรียนไดcศึกษา เพ่ือ

พัฒนาเปkนโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. 

ผูcบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความรูc ความเขcาใจ การ

จัดกิจกรรม โครงงานคุณธรรม คิด

เปkนรcอยละ 90 

2.รcอยละ  100  ของโรงเรียนในสังกัด 

ยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปkน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 

และ 3 ดาว 

-จัดทำคูTมือพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 

3 ประจำป5การศึกษา พ.ศ. 

2564 มอบใหcผูcบริหารและครู

โรงเรียนในสังกัดยกระดับโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. เปkนโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว  

จำนวน 12 โรงเรียน  

คิดเปkนรcอยละ 7.45 



ตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ส่ิงท่ีปฏิบัติได* ความสำเร็จ * 

ทุกโรงเรียนไดcศึกษา เพ่ือ

พัฒนาเปkนโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. 

-ประชาสัมพันธaใหcโรงเรียนใน

สังกัดทราบ โรงเรียนท่ีสนใจ

สมัครเขcารTวมกิจกรรม รับาร

ประเมินเปkนโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 

-ประเมินโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. ระดับ 2 ดาว  

ทางออนไลนa 

3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคa

ในระดับดีข้ึนไป ไมTนcอยกวTารcอยละ 90 

-จัดทำคูTมือพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 

3 ประจำป5การศึกษา พ.ศ. 

2564 มอบใหcผูcบริหารและครู

ทุกโรงเรียนไดcศึกษา เพ่ือ

พัฒนาเปkนโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. 

-ใหcโรงเรียนรายงานผลการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงคa 

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคaในระดับดีข้ึนไป ไมTนcอย

กวTารcอยละ 90 

 

6. ประโยชนSท่ีได*รับ    

ผูcบริหาร ครู และนักเรียน ในสังกัดมีความรูcความเขcาใจกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

และการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม และพัฒนาเปkนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ตามศักยภาพ นักเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคaในระดับดีข้ึนไป ไมTนcอยกวTารcอยละ 90 

 

 

 



7. ปcญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 ไมTสามารถจัดกิจกรรมตามท่ี สพฐ. กำหนดไดc ทุกกิจกรรม เน่ืองจาก สถานการณaการแพรTระบาดของเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019   

8. ข*อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ใชcเทคโนโลยี เขcามาชTวยพัฒนาครู โดยการจัด

ประชุมออนไลนa, ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ออนไลนa และประเมินโครงงานคุรธรรมออนไลนa 

9. ภาพการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   

โดยสiงทางเมลS keekakao@hotmail.com 

 

 

 

 

 

   
  

  



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

-------------------------------------------------------------------------- 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม   โรงเรียนสุจริต 

    ตามแผนปฏิบัติราชการประจำป5งบประมาณ 2564  สพป.พล.3  R  สพฐ.   หนTวยงานอ่ืนๆ

(ระบุ)......................... 

    ระยะเวลาดำเนินการ.... 1 มิถุนายน 2564  –  30 กันยายน 2564...... 

    ผู*รับผิดชอบโครงการ  นางณัฐพร  พTวงเฟ_`อง   ตำแหนTง   ศึกษานิเทศกaชำนาญการพิเศษ 

    กลุTม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

     1.1 ยังไมTไดcดำเนินการ เน่ืองจาก………………………………-………………………………………………. 

   1.2 อยูTระหวTางดำเนินการ โดยไดcดำเนินการตTางๆ แลcว ดังน้ี……………………………-………………………… 

  1.3 ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมแลcวเสร็จ วัน/สถานท่ีดำเนินการ 

  1.3.1 กิจกรรมท่ี 1 

   1.จัดทำแนวทางการเสริมสรcางคุณธรรม จริยธรรม(คุรุชน คนสุจริต และยุวชนคนดีของ

แผTนดิน)ใหcโรงเรียนเสนอผลงานดีเดTน และขอรับงบประมาณเพ่ือเปkนคTาใชcจTาย จัดซ้ือวัสดุในการจัดการเรียนการสอน

ในชTวงสถานการณaการแพรTระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

   -จัดสรรใหcโรงเรียนท่ีประสงคaสTงผลงานโรงเรียนสุจริต(คุรุชน คนสุจริต และยุวชนคนดีของ

แผTนดิน) โรงเรียนละ 5,000 บาท จำนวน 7 โรงเรียน 

   2.จัดทำโลTรางวัลและเกียรติบัตร 

  1.3.2 กิจกรรมท่ี 2 

   1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน  35 โรงเรียน  

เปkนโรงเรียนท่ีไดcรับการพัฒนาเม่ือป5 2563 และมีความจำเปkนตcองพัฒนาตTอเน่ืองในป5 2564  เร่ือง ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเตรียมความพรcอมรับการประเมิน ITA ออนไลนa ในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล วันพฤหัสบดีท่ี 9 กันยายน 

2564 

   2.จัดสรรใหcโรงเรียนวัดโบสถa จัดกิจกรรมสำนึกพลเมือง 

   3.ขับเคล่ือนหลักสูตรตcานทุจริตศึกษา 

  1.3.3 กิจกรรมท่ี 3 

   -กิจกรรมขับเคล่ือนบริษัทสรcางการดี 

  

การเบิกจTายงบประมาณ   RเบิกจTายจริงท้ังหมดท่ีไดcรับอนุมัติ 

                    เบิกจTายไปเพียงบางสTวน เปkนเงิน.................................................บาท  



คิดเปkนรcอยละ....100..........ของงบประมาณท่ีไดcรับจัดสรรท้ังหมด   เพราะ เปkนการจัดประชุมและประเมินในลักษณะ

ออนไลนa จึงใชcงบประมาณนcอยลง และอยูTในสถานการณaการแพรTระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ไมTสามารถจัดกิจกรรม

ตามท่ี สพฐ.กำหนดไดc 

               ยังไมTไดcเบิกจTาย เพราะ 

2. เปEาหมาย      

 เชิงปริมาณ 

 ครู นักเรียนและผูcบริหารสถานศึกษาทุกคน ในโรงเรียนท่ีเขcารTวมโครงการท้ัง 163 โรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ  

 ครู ผูcบริหารโรงเรียน และนักเรียน มีจิตสำนึกความเปkนไทย มีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  

ซ่ือสัตยaสุจริต อยูTอยTางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ   

3. การดำเนินงาน (วิธีการ/กระบวนการ) 

 3.1 กิจกรรมท่ี 1 เสริมสรcางคุณธรรม จริยธรรม 

  1.จัดทำแนวทางการเสริมสรcางคุณธรรม จริยธรรม(คุรุชน คนสุจริต และยุวชนคนดีของแผTนดิน)ใหc

โรงเรียนเสนอผลงานดีเดTน และขอรับงบประมาณเพ่ือเปkนคTาใชcจTาย จัดซ้ือวัสดุในการจัดการเรียนการสอนในชTวง

สถานการณaการแพรTระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

  -จัดสรรใหcโรงเรียนท่ีประสงคaสTงผลงานโรงเรียนสุจริต(คุรุชน คนสุจริต และยุวชนคนดีของแผTนดิน) 

โรงเรียนละ 5,000 บาท จำนวน 7 โรงเรียน 

  2.จัดทำโลTรางวัลและเกียรติบัตร 

 3.2 กิจกรรมท่ี 2 ตTอตcานทุจริตศึกษา 

  1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 35 โรงเรียน  

เปkนโรงเรียนท่ีไดcรับการพัฒนาเม่ือป5 2563 และมีความจำเปkนตcองพัฒนาตTอเน่ืองในป5 2564  เร่ือง ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเตรียมความพรcอมรับการประเมิน ITA ออนไลนa ในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล วันพฤหัสบดีท่ี 9 กันยายน 

2564 

  2.จัดสรรใหcโรงเรียนวัดโบสถa จัดกิจกรรมสำนึกพลเมือง 

  3.ขับเคล่ือนหลักสูตรตcานทุจริตศึกษา วิธีดำเนินการ  

   1) ประชุมช้ีแจงการนำหลักสูตรตcานทุจริตไปใชc 

   2) สนับสนุนวัสดุ ส่ือ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรตcานทุจริต 

   3) นิเทศ ติดตาม 

 



 3.3 กิจกรรมท่ี 3  บริษัทสรcางการดี 

  -กิจกรรมขับเคล่ือนบริษัทสรcางการดี 

4. ผลการดำเนินงาน 

 ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม (Output) 

1. ผูcบริหารสถานศึกษา ขcาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาลในการดำเนินชีวิต ไดcรับรางวัล “คุรุชน คนสุจริต”สำหรับผูcบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา รางวับ “ยุวชน คนดีของแผTนดิน” สำหรับนักเรียน ดังน้ี 

๑. คุรุชน คนสุจริต ประเภท ผู*บริหารสถานศึกษา ปuการศึกษา ๒๕๖๔ 

โลiรางวัล คุรุชน คนสุจริต ประเภท ผูcบริหารสถานศึกษา ป5การศึกษา ๒๕๖๔ 

ช่ือ-สกุล ตำแหนiง โรงเรียน 

นายทนันชัย  อินทนาชัย ผูcอำนวยการโรงเรียน โรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ 

เกียรติบัตรรางวัล  คุรุชน คนสุจริต  ประเภท ผูcบริหารสถานศึกษา ป5การศึกษา ๒๕๖๔ 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนiง โรงเรียน 

๑ นางกัญจุฑา โรจนหัสดินทรa ผูcอำนวยการโรงเรียน โรงเรียนศึกษากุลบุตร 

๒ นางสาวจำป5  เคร่ืองเนียม ผูcอำนวยการโรงเรียน โรงเรียนบcานหcวยเหิน 

๓ นางสาวบุผา  อTอนศรี รองผูcอำนวยการโรงเรียน โรงเรียนบcานหนองหิน 

๔ นางสาวนงเยาวa  จันทะคุณ ผูcอำนวยการโรงเรียน โรงเรียนบcานนาเปอะ 

๕ นางสาวนันทนิตยa  ทTาโพธ์ิ ผูcอำนวยการโรงเรียน โรงเรียนบcานหนองไผT 

๖ นางณัฐธยานa ชมภูนcอย ผูcอำนวยการโรงเรียน โรงเรียนชุมชนบcานทTางาม 

๗ นางสาวป}ณณพร  เดชขจร ผูcอำนวยการโรงเรียน โรงเรียนบcานเนินมะคึด 

๘ นางนุชนาถ  ชัยพันธุa ผูcอำนวยการโรงเรียน โรงเรียนบcานน้ำโจน 

๙ นางสาววันเพ็ญ  ยศตุcย ผูcอำนวยการโรงเรียน โรงเรียนบcานลาดค้ือ 

๑๐ นางราตรี  เง่ืองจันทอง ผูcอำนวยการโรงเรียน โรงเรียนบcานหนองหิน 

๒. คุรุชน คนสุจริต ประเภท ครูผู*สอน ปuการศึกษา ๒๕๖๔ 

โลiรางวัล คุรุชน คนสุจริต ประเภท ครูผูcสอน ป5การศึกษา ๒๕๖๔ 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนiง โรงเรียน 

1 นางบุษรินทรa   เมฆแสงสี ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบcานนาเปอะ 

2 นางสาวฐาปวี  หนองหารพิทักษa ครู โรงเรียนบcานหนองหิน 

3 นางสาวเสาวลักษณa  หมีนาค ครู คศ.1 โรงเรียนศึกษากุลบุตร 

4 นางสาวชะลอ   เรือนกcอน ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดทTาชcาง 



เกียรติบัตรรางวัล คุรุชน คนสุจริต ประเภท ครูผูcสอน ป5การศึกษา ๒๕๖๔ 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนiง โรงเรียน 

1 นางสาวศิริวรรณ  อุประ ครู โรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ 

2 นางอนุสรา  ขุTยคำ ครูผูcชTวย โรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ 

3 นางสาวกาญจนา  อินแผง ครูอัตราจcาง โรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ 

4 นางสาวณัฐพร  มีแกcว ครูผูcชTวย โรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ 

5 นางสาววิกานดา  คลังจง พ่ีเล้ียงเด็กพิการ โรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ 

6 นางอรอุมา  บุญธรรม ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ 

7 นายจิตรกร  บุญอาจ ครู โรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ 

8 นายวิสุทธิพงษa  ดวงตา ครูผูcชTวย โรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ 

9 นางสาวเพียรพิณ  เรืองรัศมี ครูชำนาญการ โรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ 

10 นางอิสรียa  บุญไทย พนักงานราชการ โรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ 

11 นางสาวนภาพร  เพชรเขียว ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ 

12 นางสาวอรญา  สุวรรณa ครูผูcชTวย โรงเรียนบcานนาเปอะ 

13 นางสาวศิริพร  ทาสีดา ครูอัตราจcาง โรงเรียนบcานนาเปอะ 

14 นายธานี   ทองดี ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนศึกษากุลบุตร 

15 นางสาววาสนา  บุญมีมาก ครู โรงเรียนศึกษากุลบุตร 

16 นางสาวป}ทมาพร  ปานอยูT ครูผูcชTวย โรงเรียนศึกษากุลบุตร 

17 นายสิริกร  ลอบุญ ครูอัตราจcาง โรงเรียนศึกษากุลบุตร 

18 นางสาวจิราภรณa  สมปาน ครู โรงเรียนศึกษากุลบุตร 

19 นางสาวสุพัตรา  เพ็ชจันทรa ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนศึกษากุลบุตร 

20 นางสาวจันดี   พุTมพวง ครูชำนาญการ โรงเรียนศึกษากุลบุตร 

21 นางสาวสุธาทิพยa  พรามพลอย ครูผูcชTวย โรงเรียนศึกษากุลบุตร 

22 นายชวัติพล   แดงเรือ ครูผูcชTวย โรงเรียนศึกษากุลบุตร 

23 นางสาวเบญจวรรณ  แกcวลือโชย ครูผูcชTวย โรงเรียนวัดทTาชcาง 

24 นางดาริกา    สุขสบาย ครูผูcชTวย โรงเรียนวัดทTาชcาง 

25 นางสาวแอนน่ี  แซTหลอ ครูผูcชTวย โรงเรียนวัดทTาชcาง 

26 นางสาวน้ำทิพยa   ศรีวัน พนักงานราชการ โรงเรียนวัดทTาชcาง 

27 นางสาวอัจฉรา  เกิดแพร ครูชำนาญการ โรงเรียนบcานเนินมะคึด 

28 นายภัทรวิศฐa  ภัทรภูริตานนทa ครูผูcชTวย โรงเรียนบcานน้ำโจน 

29 นางสาวนวินดา   เจริญพร ครู คศ.1 โรงเรียนบcานน้ำโจน 

30 นางสาวฉวีวรรณ  กรีรัตนa ครูชำนาญการ โรงเรียนบcานน้ำโจน 



ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนiง โรงเรียน 

31 นายวรินทรa   สุริโย ครู โรงเรียนบcานน้ำโจน 

32 นางสาวพิสมัย   นุTมนวล ครูผูcชTวย โรงเรียนบcานน้ำโจน 

33 นางสาวพัทธราพร  หมีดง ครู บcานน้ำโจน 

34 นางหน่ึงฤทัย   มากกcอน ครูชำนาญการ บcานน้ำโจน 

35 นางสาววนิดา   เกTงกลcา ครู บcานน้ำโจน 

36 นายประกาศิต  พรมสอน ครูอัตราจcาง บcานน้ำโจน 

37 นางสาวอรทัย  คงฟ}ก ครูชำนาญการพิเศษ บcานน้ำโจน 

38 นางศิริลักษณa   บุญพิมพa ครูชำนาญการ บcานน้ำโจน 

39 นางไพรวัน   ขันธิกุล ครูชำนาญการพิเศษ บcานน้ำโจน 

40 นางสาวปภัสกฤตยa  แผcวเกษม ครูชำนาญการ หcวยปลาไหล 

41 นางสาวอธิชา   สุวรรณคีรี ครู หcวยปลาไหล 

42 นางสุรีรัตนa   กันทะเกตุ ครู หcวยปลาไหล 

43 นางสาวนฏวรรณ  หาญทองชTวง ครู หcวยปลาไหล 

44 นางสาวมัลลิกา   กลcาหาญ ครู บcานหนองหิน 

45 นางจริญญา   ศรีรุTงเรือง ครูชำนาญการพิเศษ บcานหนองหิน 

46 นางสาวจิดาภา   แพทยaไชโย พ่ีเล้ียงเด็กพิการ บcานหนองหิน 

47 นางมัลลิกา   มีแสงแกcว ครูผูcชTวย บcานหนองหิน 

48 นายสุรเดช   หอมเจริญ ครู คศ.1 บcานหนองหิน 

49 นางสาวพัชราภรณa  หยวกยง ครูชำนาญการพิเศษ บcานหนองหิน 

50 นางวราพร   เอ่ียมบัวหลวง ครูชำนาญการ บcานหนองหิน 

51 วTาท่ีร.ต. เวช  เอ่ียมบัวหลวง ครูชำนาญการพิเศษ บcานหนองหิน 

52 นายกรวิทยa   ยศต�ะนิล ครูผูcชTวย บcานหนองหิน 

53 นางชนกพร  แกcววงหิว ครู บcานหนองหิน 

54 นางสุรีรัตนa   วิวัฒนภักดี ครูชำนาญการพิเศษ บcานหนองหิน 

55 นางสาวแพรวมิรินทรa   วันชัย ครู บcานหนองหิน 

56 นางสาวกนกวรรณ  จุระเพ็ชร ครูผูcชTวย บcานหนองหิน 

57 นางปวีณา  ทองดี ครู บcานหนองหิน 

58 นางสายสวาท  ชัยมงคล ครู คศ.1 บcานหนองหิน 

59 นางดวงพร  บัวหุTน พนักงานราชการ บcานหนองหิน 

60 นางสาวศันสนียa  ช่ืนแสงมอญ ครู บcานหนองหิน 

61 นางกุลธิดา  เตียงเกตุ ครู บcานหนองหิน 



ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนiง โรงเรียน 

62 นางสาวฐาปวี  หนองหารพิทักษa ครู บcานหนองหิน 

63 นายภาณุพงศa   ขcางจะงาน ครูผูcชTวย บcานหนองหิน 

64 นางสาวสุพัฒนา   จันทะคุณ ครูชำนาญการพิเศษ บcานน้ำภาคนcอย 

65 นางสาวกุสุมา  ปานธีระ ครู คศ.1 บcานน้ำโจน 

66 นางสาวธีรารัตนa   ไกรสีขาว ครู คศ.1  บcานลาดค้ือ 

67 นางสาวณัฐปภัสรa  ถานี พนักงานราช บcานหcวยเหิน 

68 นางมณีรัตนa   ทองพลับ ครูชำนาญการพิเศษ บcานหcวยเหิน 

69 นางสาวปวีณา  จันทรา ครู คศ.1 บcานหcวยเหิน 

70 นางสาวนิตยา   กล่ินนวล ครูผูcชTวย บcานหcวยเหิน 

71 นางสาวอัจฉราภรณa  ปานทับ ครู บcานหนองไผT 

72 นางสาววันเพ็ญ  อาทิตยa ครูอัตราจcาง บcานหนองไผT 

73 นางสาวมะลิวัลยa   แกcวถ่ินดง พนักงานราช บcานหนองไผT 

74 นางสาวสุทธิดา  ตาดี ครู บcานหนองไผT 

75 นายป}ญญากร  เชียงรอด ครู บcานหนองไผT 

76 นางชฎาภรณa   วัชรพุทธ ครู บcานหนองไผT 

77 นางจันทรา  สังขaยัง ครูชำนาญการพิเศษ วัดทับยายเชียง 

78 นางสาวอรจิรา  จันทะคุณ ครูผูcชTวย ชุมชนบcานทTางาม 

79 นางสาวรัตติกาล  ราชบรรจง ครูอัตราจcาง ชุมชนบcานทTางาม 

80 นางสาวพงษaสวัสด์ิ  แสนดี ครูชำนาญการ ชุมชนบcานทTางาม 

81 นางสาวธนาวรรณ  สุทธิสนิท

พันธa 

ครูอัตราจcาง ชุมชนบcานทTางาม 

82 นางสาวบุญรัตนa  กันสีสุข บุคลากรวิทยaฯ ชุมชนบcานทTางาม 

83 นางสาววรารัตนa  เย็นขัน ครูอัตราจcาง ชุมชนบcานทTางาม 

84 นางรัชฎา   สนใจ ครูชำนาญการพิเศษ ชุมชนบcานทTางาม 

85 นางสาวกรรณิการa  โทจำปา ครู ชุมชนบcานทTางาม 

86 นางสาวเนตรชนก  แกcวกรม ครู บcานหนองกระดาษ 

87 นางสาวดารารัตนa  บัวฉิม ครู บcานหนองกระดาษ 

๓. ยุวชน คนดีของแผiนดิน ปuการศึกษา ๒๕๖๔ 

โลiรางวัล ยุวชน คนดีของแผTนดิน ป5การศึกษา ๒๕๖๔ 

ท่ี ช่ือ – นามสกุล อายุ ช้ัน โรงเรียน 

1 ด.ช.ทิวากร  ตุcยเต็มวงศa 15 ม.3 โรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ 



2 ด.ญ.นภาพรรรณ  มานะการ 11 ป.5 โรงเรียนศึกษากุลบุตร 

3 ด.ช.ณัฐวุฒิ  แซTเล่ียม 11 ป.6 โรงเรียนบcานเนินมะคึด 

เกียรติบัตรรางวัล ยุวชน คนดีของแผTนดิน ป5การศึกษา ๒๕๖๔ 

ท่ี ช่ือ-สกุล อายุ ช้ัน โรงเรียน 

1 ด.ญ.วรัญญาพร  พรมมาอินทรa 6 ป.1 โรงเรียนบcานหนองหิน 

2 ด.ญ.ศิริรัตนa  จักรพิมพa 6 ป.1 โรงเรียนบcานหนองหิน 

3 ด.ญ.พัทรศยา  ไชเสนา 6 ป.1 โรงเรียนบcานหนองหิน 

4 ด.ญ.ณัฐนิชา นรังสิทธ์ิ 7 ป.2 โรงเรียนบcานหนองหิน 

5 ด.ญ.เดือนฉาย กลันไชยนาม 8 ป.2 โรงเรียนบcานหนองหิน 

6 ด.ญ.สุจิตตรา เฟ�อคุณทรัพยa 8 ป.2 โรงเรียนบcานหนองหิน 

7 ด.ญ.นริศรา ไชยสิทธ์ิ 9 ป.3 โรงเรียนบcานหนองหิน 

8 ด.ช.เอกรัตนa  ม่ันคง 8 ป.3 โรงเรียนบcานหนองหิน 

9 ด.ญ.ปภาวรินทรa  ศรีรุTงเรือง 10 ป.5 โรงเรียนบcานหนองหิน 

10 ด.ญ.สุพรรษา  จันทรา 12 ป.6 โรงเรียนบcานหนองหิน 

11 ด.ญ.น้ำผ้ึง ชาวพมTา 12 ป.6 โรงเรียนบcานหนองหิน 

12 ด.ญ.เกษร  ชาวพมTา 13 ม.1 โรงเรียนบcานหนองหิน 

13 ด.ช.วุฒิพงศa  อินทะโคตร 14 ม.2 โรงเรียนบcานหนองหิน 

14 ด.ช.ณัฐวุฒิ  วันทองสุข 14 ม.2 โรงเรียนบcานหนองหิน 

15 ด.ญ.ณัชฑกมล  นาคยTานยาว 13 ม.2 โรงเรียนบcานหนองหิน 

16 ด.ญ.เฟ_`องฉัตร  คำเลิศ 14 ม.2 โรงเรียนบcานหนองหิน 

17 ด.ญ.วริญชยา  บุญสืบ 14 ม.3 โรงเรียนบcานหนองหิน 

18 ด.ช.ศรัณยa  เจนพรมราช 15 ม.3 โรงเรียนบcานหนองหิน 

19 ด.ช.ธราเทพ  นีนตีภา 14 ม.3 โรงเรียนบcานหนองหิน 

20 ด.ญ.กัลยารัตนa  จักรพิมพa 14 ม.3 โรงเรียนบcานหนองหิน 

21 ด.ช.เกียรติศักด์ิ  ศรีแกcว 15 ม.3 โรงเรียนบcานหนองหิน 

22 ด.ญ.อำพร  ทุTมสิงหa 9 ป.4 โรงเรียนบcานนาเปอะ 

23 ด.ญ.กัลยาณี ดTานทิม 8 ป.2 โรงเรียนบcานนาเปอะ 

24 ด.ช.สิทธิศักด์ิ  ดีป�อง 4 อ.2 โรงเรียนบcานนาเปอะ 

25 ด.ช.ภูวนาถ  ชมทรัพยa 14 ม.3 โรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ 

26 ด.ญ.ณัฐนรี  ศิริเวช 14 ม.3 โรงเรียนบcานหนองไผT 

27 ด.ญ.ณัฏฐณิชา อcนจรูญ 9 ป.3 โรงเรียนชุมชนบcานทTางาม 

28 ด.ญ.ชนิกานตa  ดcวงลอย 9 ป.3 โรงเรียนชุมชนบcานทTางาม 



ท่ี ช่ือ-สกุล อายุ ช้ัน โรงเรียน 

29 ด.ช.กรวิทยa  จันทรaรัก 10 ป.4 โรงเรียนชุมชนบcานทTางาม 

30 ด.ญ.กีรติญา  แองไว 10 ป.6 โรงเรียนชุมชนบcานทTางาม 

31 ด.ช.โชติภณ  ทับเขียว 10 ป.4 โรงเรียนศึกษากุลบุตร 

33 ด.ช.ณิชาดา  ประกอบสุข 11 ป.6 โรงเรียนศึกษากุลบุตร 

34 ด.ญ.พิชญาภัค  พงษaไธสง 10 ป.4 โรงเรียนศึกษากุลบุตร 

35 ด.ญ.กวินทิพยa  ทองดี 10 ป.3 โรงเรียนศึกษากุลบุตร 

36 ด.ญ.เพชรภรณa  ทับชุTม 11 ป.6 โรงเรียนศึกษากุลบุตร 

39 ด.ช.กวีพัฒนa  เกตแพง 10 ป.5 โรงเรียนศึกษากุลบุตร 

40 ด.ญ.ภูริชญา  พรหมบุตร 15 ม.3 โรงเรียนบcานน้ำโจน 

41 ด.ญ.ทักษอร  ฉิมมาป�อ 13 ม.2 โรงเรียนบcานน้ำโจน 

42 ด.ญ.อรกช  ศิริแปง 13 ม.2 โรงเรียนบcานน้ำโจน 

43 ด.ญ.วริสา  ทองเขียว 14 ม.3 โรงเรียนบcานน้ำโจน 

44 ด.ญ.พัชรพร  อุTนแกcว 14 ม.3 โรงเรียนบcานน้ำโจน 

45 ด.ญ.อัญชิสา  ดิษฐสุข 15 ม.3 โรงเรียนบcานน้ำโจน 

46 ด.ญ.พิมพaวิภา  อ่ิมม่ัน 15 ม.3 โรงเรียนบcานน้ำโจน 

46 ด.ญ.ญาณิศา  เรือนยศ 14 ม.3 โรงเรียนบcานน้ำโจน 

47 ด.ญ.ศศิประภา  สระแกcว 15 ม.3 โรงเรียนบcานน้ำโจน 

48 ด.ญ.ดวงกมล  สีเงิน 15 ม.3 โรงเรียนบcานน้ำโจน 

49 ด.ญ.อินทิพร  ฮTองเมTน 14 ม.3 โรงเรียนบcานน้ำโจน 

50 ด.ญ.มนัสนันทa  ฉ่ำอcน 14 ม.3 โรงเรียนบcานน้ำโจน 

51 ด.ญ.จิตรกัญญา เสาเพ็ง 14 ม.3 โรงเรียนบcานน้ำโจน 

41 ด.ญ.กัญญณัฐ  คำเงิน 8 ป.2 โรงเรียนหcวยปลาไหล 

42 ด.ญ.ณัฏฐaณิชา  พรมพัน 7 ป.2 โรงเรียนหcวยปลาไหล 

43 ด.ช.พุฒิพงศa  ชวาลสันตติ 10 ป.4 โรงเรียนหcวยปลาไหล 

44 ด.ช.อติรุจ  ฉิมมาป�อ 11 ป.5 โรงเรียนหcวยปลาไหล 

45 ด.ญ.กัญญาณัฐ  นาคสมบูรณa 11 ป.5 โรงเรียนหcวยปลาไหล 

46 ด.ญ.กนกพร  จันทะคุณ 15 ม.3 โรงเรียนหcวยปลาไหล 

47 ด.ญ.ศศธร  คงวิเศษ 15 ม.3 โรงเรียนหcวยปลาไหล 

48 ด.ช.จิรานุวัฒนa  เพ็ชรเงิน 13 ม.1 โรงเรียนหcวยปลาไหล 

49 ด.ญ.อนัญญา  เกตุทอง 13 ม.2 โรงเรียนหcวยปลาไหล 

  2. พัฒนาบริษัทสรcางการดี ในโรงเรียนกลุTมเป�าหมาย จำนวน 12  โรงเรียน ดังน้ี 



   2.1 สนับสนุนการพัฒนากิจกรรม “บริษัทสรcางการดี” คร้ังท่ี 1 โรงเรียนละ 2,500 บาท  

จำนวน 7โรงเรียน ดังน้ี 

    1) โรงเรียนวัดกระบังมังคลาราม(พิศาลประชาสรรคa) 

    2) โรงเรียนบcานนาเมือง 

    3) โรงเรียนบcานหนองหิน 

    4) โรงเรียนบcานหนองกะทcาว 

    5) โรงเรียนบcานเข็กใหญT 

    6) โรงเรียนเกษตรสุขราษฎรaบำรุง 

    7) โรงเรียนบcานป�าคาย 

   2.2 สนับสนุนการพัฒนากิจกรรม “บริษัทสรcางการดี” คร้ังท่ี 2 โรงเรียนละ 6,000 บาท  

จำนวน  3 โรงเรียน ดังน้ี 

    1) โรงเรียนวัดทุTงตาเปร้ียว 

    2) โรงเรียนบcานน้ำจวง 

    3) โรงเรียนวัดบTอภาค 

  3. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรตcานทุจริต โดยจัดสรรกระดาษ ใหcโรงเรียนดำเนินการ

จัดทำส่ือ ใบงาน  จำนวน 12 โรงเรียนไดcแกT 

    1) โรงเรียนบcานนาลcอม 

    2) โรงเรียนบcานชาติตระการ 

    3) โรงเรียนบcานน้ำจวง 

    4) โรงเรียนวัดบTอภาค 

    5) โรงเรียนบcานขุนน้ำคับ 

    6) โรงเรียนกัลยาณิวัฒนา 1 

    7) โรงเรียนภูขัดรวมไทยพัฒนา 

    8) โรงเรียนประชาสงเคราะหaพิทยา 

    9) โรงเรียนสหภาพแรงงานการไฟฟ�านครหลวง 

    10) โรงเรียนบcานบTอโพธ์ิ 

    11) โรงเรียนบcานน้ำโจน 

    12) โรงเรียนวัดทุTงตาเปร้ียว 

  4. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  จำนวน 35  โรงเรียน ไดcรับการพัฒนาเตรียมความพรcอมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนa (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) วันท่ี  ๙  กันยายน ๒๕๖๔ ณ หcองประชุมสรcอยสยาม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๓ ไดcแกTโรงเรียน 

ท่ี โรงเรียน ตำบล อำเภอ จัด กศ.ระดับ หมายเหตุ 



ท่ี โรงเรียน ตำบล อำเภอ จัด กศ.ระดับ หมายเหตุ 

1 วัดเสนาสนa  ทTางาม วัดโบสถa ขยายโอกาส  

 

 

35 โรงเรียน 

35 ตำบล 

 

    1. อ.วัดโบสถa  

        6 ตำบล 

 

    2.อ.พรหม

พิราม 

        12 ตำบล 

 

    3.อ.นครไทย 

       11 ตำบล 

 

    4.อ.ชาติ

ตระการ 

       6 ตำบล 

 

 เปkนโรงเรียน 

ขยายโอกาส 26  

ร.ร. 

  ประถมศึกษา 9 

ร.ร. 

2 วัดโบสถa วัดโบสถa วัดโบสถa ขยายโอกาส 

3 วัดบcานนcอย หินลาด วัดโบสถa ขยายโอกาส 

4 วัดเหลTาขวัญ(จTางอนุเคราะหa) ทcอแทc วัดโบสถa ขยายโอกาส 

5 วัดนาขาม  บcานยาง วัดโบสถa ขยายโอกาส 

6 บcานน้ำโจน  คันโชcง วัดโบสถa ขยายโอกาส 

7 ชุมชนวัดยTานขาด หนองแขม พรหมพิราม ขยายโอกาส 

8 วัดกระบังมังคลารามฯ หอกลอง พรหมพิราม ขยายโอกาส 

9 วัดสะพานหินฯ  พรหมพิราม พรหมพิราม ขยายโอกาส 

10 วัดหนองมะคัง  ทับยายเชียง พรหมพิราม ขยายโอกาส 

11 วัดหางไหล  มะตcอง พรหมพิราม ขยายโอกาส 

12 บcานบุTงวิทยา  ศรีภิรมยa พรหมพิราม ขยายโอกาส 

13 ผดุงวิทยา  ตลุกเทียม พรหมพิราม ขยายโอกาส 

14 วัดวังวน  วังวน พรหมพิราม ขยายโอกาส 

15 วัดทุTงตาเปร้ียว ดงประคำ พรหมพิราม ประถมศึกษา 

16 วัดยTานยาวประชานุกูล วงฆcอง พรหมพิราม ประถมศึกษา 

17 ชุมชนดิฎฐอำรุง  มะตูม พรหมพิราม ประถมศึกษา 

18 วัดทTาชcาง ทTาชcาง พรหมพิราม ประถมศึกษา 

19 ชุมชน 8 ราษฎรaอุทิศพิทยา เนินเพ่ิม นครไทย ขยายโอกาส 

20 กัลยาณิวัฒนา 1  นาบัว นครไทย ขยายโอกาส 

21 บcานหนองหิน บcานแยง นครไทย ขยายโอกาส 

22 วิทยสัมพันธa  หcวยเฮ้ีย นครไทย ขยายโอกาส 

23 บcานหนองกะทcาว หนองกะทcาว นครไทย ขยายโอกาส 

24 บcานพรcาว  บcานพรcาว นครไทย ขยายโอกาส 

25 ชุมชน 17 บcานนาตาดี บTอโพธ์ิ นครไทย ประถมศึกษา 

26 บcานน้ำพริก ยางโกลน นครไทย ประถมศึกษา 

27 บcานนาเมือง นครชุม นครไทย ประถมศึกษา 

28 นครไทยวิทยาคม นครไทย นครไทย ขยายโอกาส 

29 บcานน้ำกุTม น้ำกุTม นครไทย ประถมศึกษา 

30 วัดบTอภาค  บTอภาค ชาติตระการ ขยายโอกาส 

31 ชุมชนวัดบcานดง  บcานดง ชาติตระการ ขยายโอกาส 



ท่ี โรงเรียน ตำบล อำเภอ จัด กศ.ระดับ หมายเหตุ 

32 บcานสวนเม่ียง  สวนเม่ียง ชาติตระการ ขยายโอกาส 

33 บcานป�าแดง  ป�าแดง ชาติตระการ ประถมศึกษา 

34 บcานชาติตระการ  ชาติตระการ ชาติตระการ ขยายโอกาส 

35 บcานทTาสะแก  ทTาสะแก ชาติตระการ ขยายโอกาส 

 

  5. ผลการพัฒนาหลักสูตรตcานทุจริตศึกษา 

   5.1 ทุกโรงเรียนนำหลักสูตรตcานทุจริตศึกษาไปบริหารจัดการเรียนการสอนไดc รcอยละ 100  

โดยใชcแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

    5.1.1 จัดทำเปkนสาระเพ่ิมเติม วิชา “ป�องกันการทุจริต” 

    5.1.2 บูรณาการกับกลุTมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

    5.1.3 บูรณาการกับกิจกรรมพัฒนาผูcเรียน 

    5.1.4 บูรณาการกับวิถีชีวิต 

   5.2 ครูมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน การป�องกันการทุจริต ดังน้ี 

    - ในสถานการณaการแพรTระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 โดยการบูรณาการ

คุณลักษณะ 5 ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริต ไดcแกT ทักษะกระบวนการคิด ซ่ือสัตยaสุจริต มีวินัย ความพอเพียง มี

จิตสาธารณะ กับวิชาตTางๆ และวิถีชีวิต 

    - ในการสอนปกติ ครูมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน การป�องกันการทุจริต  

โดยการใชcแผนการจัดการเรียนรูc ของ สพฐ. และมีการปรับประยุกตaใชcอยTางเหมาะสมกับบริบท 

   5.3 นักเรียนมีพัฒนาการดcานคุณลักษณะ 5 ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริต ไดcแกT 

ทักษะกระบวนการคิด ซ่ือสัตยaสุจริต มีวินัย ความพอเพียง มีจิตสาธารณะ ท่ีดีข้ึน 

  

 

 

ผลลัพธSโครงการ/กิจกรรม (Outcome) 

  1. ผูcบริหารสถานศึกษา ขcาราชการครู บุคลากร และนักเรียนไดcนำความรูcท่ีไดcรับเสริมสรcางการดำเนิน

ชีวิตของตนเอง 

  2. ผูcบริหารสถานศึกษา ขcาราชการครู บุคลากร และนักเรียนมีความตระหนักในหนcาท่ีของตนเอง และ

เปkนพลเมืองดีของชาติไทย 

5. ความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ส่ิงท่ีปฏิบัติได* ความสำเร็จ * 

1) รcอยละ 80 ของผูcบริหารสถานศึกษา -พัฒนาผูcบริหารสถานศึกษา ผูcบริหารสถานศึกษา ขcาราชการครู 



ตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ส่ิงท่ีปฏิบัติได* ความสำเร็จ * 

ขcาราชการครู บุคลากร และนักเรียน

ไดcรับการเสริมสรcางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล พรcอมสำหรับวิถีชีวิต

ในศตวรรษท่ี 21  

ขcาราชการครู บุคลากร และ

นักเรียน โดยการกำหนดเปkน

นโยบายใหcทุกโรงเรียนจัด

กิจกรรมตามโครงการ

โรงเรียนสุจริต 

-ทุกโรงเรียนจัดการเรียนการ

สอน “หลักสูตรตcานทุจริต

ศึกษา” ทุกระดับช้ัน 

-จัดกิจกรรม “คุรุชน คน

สุจริต” และ “ยุวชน คนดี

ของแผTนดิน”โดยการจัดการ

เรียนการสอนบูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรมในทุก

กลุTมสาระการเรียนรูcโดยเนcน

ใหcนักเรียนปฏิบัติจริง 

ถTายภาพ ถTานวีดีโอ หรือสรcาง

ช้ินงาน สTงครู 

-ประชุมออนไลนaการเตรียม

ความพรcอมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรTงใสใน

การดำเนินงานของ

สถานศึกษา  

 

บุคลากร และนักเรียนไดcรับการ

เสริมสรcางคุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล พรcอมสำหรับวิถีชีวิต

ในศตวรรษท่ี 21 รcอยละ 80 

2) รcอยละ 80 ของผูcบริหารสถานศึกษา 

ขcาราชการครู บุคลากร และนักเรียนมี

ความตระหนักในหนcาท่ีของตนเอง และ

เปkนพลเมืองดีของชาติไทย 

-พัฒนาผูcบริหารสถานศึกษา 

ขcาราชการครู บุคลากร และ

นักเรียน โดยการกำหนดเปkน

นโยบายใหcทุกโรงเรียนจัด

กิจกรรมตามโครงการ

โรงเรียนสุจริต 

-ทุกโรงเรียนจัดการเรียนการ

สอน “หลักสูตรตcานทุจริต

ศึกษา” ทุกระดับช้ัน 

ผูcบริหารสถานศึกษา ขcาราชการครู 

บุคลากร และนักเรียนมีความ

ตระหนักในหนcาท่ีของตนเอง 

และเปkนพลเมืองดีของชาติไทย 

 รcอยละ 80  



ตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ส่ิงท่ีปฏิบัติได* ความสำเร็จ * 

-จัดกิจกรรม “คุรุชน คน

สุจริต” และ “ยุวชน คนดี

ของแผTนดิน”โดยการจัดการ

เรียนการสอนบูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรมในทุก

กลุTมสาระการเรียนรูcโดยเนcน

ใหcนักเรียนปฏิบัติจริง 

ถTายภาพ ถTานวีดีโอ หรือสรcาง

ช้ินงาน สTงครู 

-ประชุมออนไลนaการเตรียม

ความพรcอมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรTงใสใน

การดำเนินงานของ

สถานศึกษา  

3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคa

ในระดับดีข้ึนไป ไมTนcอยกวTารcอยละ 90 

-จัดทำคูTมือพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 

3 ประจำป5การศึกษา พ.ศ. 

2564 มอบใหcผูcบริหารและครู

ทุกโรงเรียนไดcศึกษา เพ่ือ

พัฒนาเปkนโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. 

-ใหcโรงเรียนรายงานผลการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงคa 

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคaในระดับดีข้ึนไป ไมTนcอย

กวTารcอยละ 90 

*ความสำเร็จ (เชTน รcอยละ ระดับความพึงพอใจ เปkนตcน) 

6. ประโยชนSท่ีได*รับ    

 1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 โดยผูcบริหารสถานศึกษา ขcาราชการครู 

บุคลากร และนักเรียน ท่ีไดcรับการเสริมสรcางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลและสถานศึกษาไดcรับการพัฒนาตาม

โครงการ/กิจกรรม นำไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหcมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีผูcบริหารสถานศึกษา ขcาราชการครู 

บุคลากร และนักเรียน ท่ีไดcรับการเสริมสรcางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลและสถานศึกษา เปkนคนเกTง คนดี  

มีคุณภาพ พรcอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

7. ปcญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 ไมTสามารถจัดกิจกรรมตามท่ี สพฐ. กำหนดไดc ทุกกิจกรรม เน่ืองจาก สถานการณaการแพรTระบาดของเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019   

8. ข*อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 

 สพฐ.ไมTควรกำหนดกิจกรรมใหc เขตพ้ืนท่ีการศึกษามากเกินไป เพราะบริบทของแตTละเขตพ้ืนท่ีการศึกษามี

ความแตกตTางกัน 

  
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจำป5งบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

-------------------------------------------------------------------------- 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม   พัฒนาครูการจัดการเรียนรูcเชิงรุก(Active Learning)เพ่ือพัฒนาผูcเรียนใหcมีทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 

    ตามแผนปฏิบัติราชการประจำป5งบประมาณ 2564  สพป.พล.3  R  สพฐ.   หนTวยงานอ่ืนๆ

(ระบุ)......................... 

    ระยะเวลาดำเนินการ.... 1 มิถุนายน 2564  –  30 กันยายน 2564......(ไตรมาส...4......) 

    ผู*รับผิดชอบโครงการ  นางสาวบุศรินทรa   ใจวังโลก   ตำแหนTง   ศึกษานิเทศกaชำนาญการพิเศษ 

    กลุTม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

     1.1 ยังไมTไดcดำเนินการ เน่ืองจาก………………………………-………………………………………………. 

   1.2 อยูTระหวTางดำเนินการ โดยไดcดำเนินการตTางๆ แลcว ดังน้ี……………………………-………………………… 

  1.3 ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมแลcวเสร็จ วัน/สถานท่ีดำเนินการ 

  1.3.1 กิจกรรมการเรียนรูcฐานสมรรถนะ จำนวน 2 โรงเรียน 

  1.3.2 กิจกรรมการพัฒนาผูcเรียนใหcมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8cs) จำนวน 20 โรงเรียน 

   1.3.3 กิจกรรมการพัฒนาครูการจัดการเรียนรูcเชิงรุก Gpass 5 Steps จำนวน 2 โรงเรียน 

   

- การเบิกจTายงบประมาณ RเบิกจTายจริงท้ังหมดท่ีไดcรับอนุมัติ 

2. เปEาหมาย      

 เชิงปริมาณ 

 ผูcบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนท่ีเขcารTวมกิจกรรมโครงการ. จำนวน 24 คน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  

 เชิงคุณภาพ  

 ผูcบริหาร ครู ในสังกัดมีความรูcความเขcาใจกระบวนการจัดการเรียนรูcเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา

ผูcเรียนใหcมีทักษะในศตวรรษท่ี 21(3R8cs) 

3. การดำเนินงาน (วิธีการ/กระบวนการ) 

 3.1 ศึกษาแนวทางการขับเคล่ือนโครงการ จากแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 3.2 วางแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาครูดcานการจัดการเรียนรูcเชิงรุกเพ่ือพัฒนาผูcเรียนใหcมีทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21(3R8cs) 



 3.3 จัดทำคูTมือแนวทางการจัดการเรียนรูcเชิงรุก (Active Learning)เพ่ือพัฒนาผูcเรียนใหcมีทักษะในศตวรรษท่ี 

21(3R8cs) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ประจำป5การศึกษา พ.ศ. 2564 มอบใหc

ผูcบริหารและครูทุกโรงเรียนไดcศึกษา เพ่ือพัฒนา และเผยแพรTทางเว็บไซตa 

 3.4 จัดกิจกรรมถTายคลิปวิดีโอนำเสนอการดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรูcเชิงรุก (Active Learning)เพ่ือ

พัฒนาผูcเรียนใหcมีทักษะในศตวรรษท่ี 21(3R8cs) 

 3.5 มอบ เกียรติบัตร ใหcครูและโรงเรียน 

4. ผลการดำเนินงาน 

 ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม (Output) 

  4.1 มีคูTมือคูTมือแนวทางการจัดการเรียนรูcเชิงรุก (Active Learning)เพ่ือพัฒนาผูcเรียนใหcมีทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21(3R8cs) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ประจำป5การศึกษา พ.ศ. 2564 

  4.2 มีผูcบริหาร และครู ท่ีไดcรับเกียรติบัตร ประจำป5การศึกษา 2564 จำนวน  22 โรงเรียน 

  4.3 มีคลิปวิดีโอในการจัดการเรียนรูcเชิงรุก(Active Learning)เพ่ือพัฒนาผูcเรียนใหcมีทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21(3R8cs) จำนวน 20 โรงเรียน 

 ผลลัพธSโครงการ/กิจกรรม (Outcome) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีโรงเรียนท่ีเปkนแหลTงเรียนรูcและเปkน

โรงเรียนแกนนำในการจัดการเรียนรูcเชิงรุก (Active Learning)เพ่ือพัฒนาผูcเรียนใหcมีทักษะในศตวรรษท่ี 21(3R8cs) 

จำนวน 20 โรงเรียน   

ผูcบริหารมีความรูc ความเขcาใจ ทักษะในการนิเทศภายใน ติดตามการจัดการเรียนรูcเชิงรุก (Active 

Learning)เพ่ือพัฒนาผูcเรียนใหcมีทักษะในศตวรรษท่ี 21(3R8cs)  

ครูมีความรูc ความเขcาใจ ทักษะในการจัดการเรียนรูcเชิงรุก (Active Learning)เพ่ือพัฒนาผูcเรียนใหcมี

ทักษะในศตวรรษท่ี 21(3R8cs) 

นักเรียนไดcรับการพัฒนาใหcมีทักษะในศตวรรษท่ี 21(3R8cs)  

5. ความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ส่ิงท่ีปฏิบัติได* ความสำเร็จ * 

1.รc อ ย ล ะ 100ข อ ง

ผูcบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

มีความรูc ความเขcาใจ การจัดกิจกรรม 

จัดการเรียนรูcเชิงรุก (Active Learning)

เพ่ือพัฒนาผูcเรียนใหcมีทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21(3R8cs) 

จัดทำคูT มือ

พัฒนาโรงเรียนจัดการเรียนรูc

เ ชิ ง รุ ก  (Active Learning)

เพ่ือพัฒนาผูcเรียนใหcมีทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21(3R8cs) 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

ผูc บ ริ ห า ร  ค รู  

บุคลากรทางการศึกษา มีความรูc 

ค วาม เขc า ใจ  ก าร จั ด กิ จก รรม 

จั ด ก าร เรี ย น รูc เ ชิ ง รุ ก  (Active 

Learning)เพ่ือพัฒนาผูcเรียนใหcมี

ทักษะในศตวรรษท่ี 21(3R8cs) 



ตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ส่ิงท่ีปฏิบัติได* ความสำเร็จ * 

 การศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 ประจำป5

การศึกษา พ.ศ. 2564 มอบ

ใหcผูcบริหารและครูทุก

โรงเรียนไดcศึกษา  

 

   

3. นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ไมT

นcอยกวTารcอยละ 90 

-จัดทำคูTมือ

พัฒนาโรงเรียนในดcานการ

จัดการเรียนรูcเชิงรุก(Active 

Learning)เพ่ือพัฒนาผูcเรียน

ใหc มี ทั กษ ะ ใน ศตวรรษ ท่ี  

21(3R8cs) 

-ใหcโรงเรียนจัดทำคลิปวิดีโอ

ผลการดำเนินงาน 

นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ไมTนcอยกวTารcอยละ 90 

 

6. ประโยชนSท่ีได*รับ    

ผูcบริหาร ครู และนักเรียน ในสังกัดมีความรูcความเขcาใจกระบวนการพัฒนาจัดการเรียนรูcเชิงรุก 

(Active Learning)เพ่ือพัฒนาผูcเรียนใหcมีทักษะในศตวรรษท่ี 21(3R8cs)ไมTนcอยกวTารcอยละ 90 

 

7. ปcญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 ไมTสามารถจัดกิจกรรมตามท่ี สพฐ. กำหนดไดc ทุกกิจกรรม เน่ืองจาก สถานการณaการแพรTระบาดของเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019   

8. ข*อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ใชcเทคโนโลยี เขcามาชTวยพัฒนาครู โดยการจัด

ประชุมออนไลนa,  

  



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

-------------------------------------------------------------------------- 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  สTงเสริมโรงเรียนเปkนชุมชนแหTงการเรียนรูcเพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุTนใหมT 

    ตามแผนปฏิบัติราชการประจำป5งบประมาณ 2564  R สพป.พล.3   สพฐ.   หนTวยงานอ่ืนๆ

(ระบุ)....................... 

    ระยะเวลาดำเนินการ..........1 ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2564...................(ไตรมาส....1 - 4..........) 

    ผู*รับผิดชอบโครงการ..........นางอุมาพร  ปานโทc.............. ตำแหนTง.............ศึกษานิเทศกa........................... 

    กลุTมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา...................................................................................... 

     1.1 ยังไมTไดcดำเนินการ เน่ืองจาก……………………………………………………………………..………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………….…………….. 

1.2 อยูTระหวTางดำเนินการ โดยไดcดำเนินการตTางๆ แลcว ดังน้ี……………………………………….……………… 

1.3 ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมแลcวเสร็จ วัน/สถานท่ีดำเนินการ...................................................... 

   ไดcดำเนินการแลcวเสร็จทุกกิจกรรมตามแผนการดำเนินโครงการ ป5งบประมาณ 2564  

จำนวนผูcเขcารTวมโครงการ/กิจกรรม...ครู ผูcบริหาร บุคลกรทางการศึกษาของโรงเรียนบcานพรcาว  โรงเรียนบcาน

ป�าสัก (ทศพลอนุสรณa) และศึกษานิเทศกaทุกคน 

 

การเบิกจTายงบประมาณ    R    เบิกจTายจริงท้ังหมดท่ีไดcรับอนุมัติ 

 เบิกจTายไปเพียงบางสTวน เปkนเงิน.....................................บาท คิดเปkน

รcอยละ........................ของงบประมาณท่ีไดcรับจัดสรรท้ังหมด ......................................................   

       ยังไมTไดcเบิกจTาย เพราะ.............................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

2. เปEาหมาย      

 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จำนวน 2 โรงเรียน คือโรงเรียน

บcานพรcาว และโรงเรียนบcานป�าสัก (ทศพลอนุสรณa) ไดcรับการสTงเสริมพัฒนาเปkนโรงเรียนแหTงการเรียนรูcเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะพลเมืองรุTนใหมT 

 

 เชิงคุณภาพ 



1. นักเรียนโรงเรียนบcานพรcาว และโรงเรียนบcานป�าสัก (ทศพลอนุสรณa) ไดcรับการพัฒนาสมรรถนะพลเมือง

รุTนใหมT 

2. ครูโรงเรียนบcานพรcาว และโรงเรียนบcานป�าสัก (ทศพลอนุสรณa) สามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูcเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุTนใหมT ผTานกระบวนการ PLC 

3. ผูcบริหารโรงเรียนบcานพรcาว และโรงเรียนบcานป�าสัก (ทศพลอนุสรณa) สามารถขับเคล่ือนโรงเรียนเปkน

ชุมชนแหTงการเรียนรูcในการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุTนใหมT ดcวยกระบวนการมีสTวนรTวมของผูcมีสTวน

เก่ียวขcองทุกภาคสTวน 

3. การดำเนินงาน (วิธีการ/กระบวนการ) 

3.1 กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดำเนินโครงการ และจัดทำแผนการดำเนินโครงการ  

โดยศึกษานิเทศกa Area Team  

 3.2 กิจกรรมท่ี 2 โอนเงินจัดสรรใหcโรงเรียนบcานพรcาว และโรงเรียนบcานป�าสัก (ทศพลอนุสรณa) ตามท่ี สพฐ.

แจcงจัดสรร เพ่ือเปkนคTาใชcจTายในการพัฒนาโรงเรียนเปkนชุมชนแหTงการเรียนรูcท้ังดcานการพัฒนาครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ส่ือ วัสดุ อุปกรณa และสภาพแวดลcอมของโรงเรียนใหcเอ้ือตTอการจัดการเรียนรูcเชิงรุก 

  3.3 กิจกรรมท่ี 3 ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำเคร่ืองมือการประเมินความตcองการจำเปkนของครู ผูcบริหาร

โรงเรียน และผูcปกครองนักเรียน  ของโรงเรียนในโครงการท้ัง 2 โรงเรียน   

  3.4 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำกิจกรรมประเมินตนเอง  และจัดทำแนวทางการยกระดับ

คุณภาพโรงเรียนเปkนชุมชนแหTงการเรียนรูc  (School as Learning Community) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุTนใหมT   

 3.5 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศกaดcานการนิเทศการจัดการเรียนรูcเชิงรุกดcวย Co-5 

Step การสรcางชุมชนการเรียนรูcทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุTนใหมT และดcานดิจิทัล  

          3.6 กิจกรรมท่ี 6 นิเทศ ติดตาม  การดำเนินงาน สังเกตการจัดการเรียนรูcของครูผูcสอนและนักเรียน  ตาม

กระบวนการ PLAN  DO  SEE   

3.7 รTวมกิจกรรม Open House ของโรงเรียนในโครงการท้ัง 2 โรงเรียน 

 

4. ผลการดำเนินงาน 

 ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม (Output) 

 1. โรงเรียนบcานพรcาว และโรงเรียนบcานป�าสัก (ทศพลอนุสรณa) ไดcดำเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาใหc

โรงเรียนเปkนชุมชนแหTงการเรียนรูc ท่ีเนcนการมีสTวนรTวมของโรงเรียน ชุมชน สTงผลใหcครู นักเรียน ผูcปกครอง ไดcรTวม

แลกเปล่ียนเรียนรูc และรTวมกิจกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

 2. นักเรียนโรงเรียนบcานพรcาว และโรงเรียนบcานป�าสัก (ทศพลอนุสรณa) ไดcรับการพัฒนาใหcมีสมรรถนะพลเมือง

รุTนใหมT ดcวยกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบรTวมมือรวมพลัง (Co-5 STEPs)  

3. ศึกษานิเทศกa สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีความเขcาใจ  

มีทักษะ และสามารถนิเทศเพ่ือสTงเสริมใหcโรงเรียนเปkนชุมชนแหTงการเรียนรูcไดc 



 

 ผลลัพธSโครงการ/กิจกรรม (Outcome) 

 1. ครู ผูcบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบcานพรcาว และโรงเรียนบcานป�าสัก (ทศพลอนุสรณa) มี

ความสามารถในการปฏิบัติงาน พัฒนาตนเองดcวยกระบวนการของ PLC  ปรับการเรียนเปล่ียนการสอน มีผลงานทาง

วิชาการ ส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษา  

 2. นักเรียนไดcรับการดูแล และไดcรับการพัฒนาใหcมีความรูcความสามารถ และสมรรถนะสำคัญตามท่ีหลักสูตร

กำหนด ไดcรับรางวัลจากการประกวด แขTงขันทางวิชาการ วิชาชีพ ดcานคุณลักษณะอันพึงประสงคa และมีสมรรถนะ

พลเมืองรุTนใหมT 

 

 

 

5. ความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ส่ิงท่ีปฏิบัติได* ความสำเร็จ * 

- เพ่ือสTงเสริมพัฒนาโรงเรียนเปkน

ชุมชนแหTงการเรียนรูc  เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะพลเมืองรุTนใหมT 

สTงเสริมพัฒนาโรงเรียนเปkนชุมชน

แหTงการเรียนรูc  เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะพลเมืองรุTนใหมT 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มี

แผนการนิเทศ คูTมือการนิเทศ 

และรายงานการนิเทศ 

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการ

พัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุTนใหมT   

นิเทศ ติดตามแนะนำแนวทางการ

จัดการศึกษาใหcครูสามารถพัฒนา

นานักเรียนมีสมรรถนะพลเมืองรุTน

ใหมT 

-ครูสามารถพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนท่ีสTงเสริมใหcนักเรียน

มีสมรรถนะพลเมืองรุTนใหมT 

*ความสำเร็จ (เชTน รcอยละ ระดับความพึงพอใจ เปkนตcน) 

6. ประโยชนSท่ีได*รับ    

1. นักเรียนไดcรับการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุTนใหมT 

2. ครูสามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูcเพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุTนใหมT 

3. ผูcบริหารโรงเรียนสามารถขับเคล่ือนโรงเรียนเปkนชุมชนแหTงการเรียนรูcในการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุTน

ใหมT 

4. โรงเรียนเปkนตัวอยTาง  เปkนแหลTงเรียนรูcและสรcางแรงบันดาลใจใหcโรงเรียนอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีไดcนำแนวคิดและ

แนวทางการพัฒนาชุมชนแหTงการเรียนรูcในการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุTนใหมT 

 

7. ปcญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 



1. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการในชTวงเร่ิมตcนโครงการประสบป}ญหาการแพรTระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนTา 

ทำใหcไมTสามารดำเนินกิจกรรมการพัฒนาท่ีตcองมีการประชุม หรือกิจกรรมท่ีมีการชุมนุมคนไดc 

 2. การดำเนินการ PLC ของครูยังไมTตTอเน่ือง เน่ืองจากโรงเรียนมีกิจกรรมมาก การเรียนรูcรTวมกันจึงยังไมTมีความ

ตTอเน่ือง  

8. ข*อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 

1. สรcางโอกาสใหcครูโรงเรียนแกนนำไดcแลกเปล่ียนเรียนรูcแนวทางการพัฒนาระหวTางโรงเรียนแกนนำดcวยกัน 

เชTน การจัด Symposium เปkนตcน 

 2. พัฒนาศึกษานิเทศกaแกนนำ Area Team ใหcมีทักษะในการนิเทศเพ่ือสTงเสริมศักยภาพครูในการจัดการศึกษา

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุTนใหมTใหcกับนักเรียน  

9. ภาพการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  (เป}น File.jpg อยiางน*อย 5 รูป)  

โดยสiงทางเมลS keekakao@hotmail.com 

  

  

   



  
 

 

 

  



โครงการการจัดการเรียนรู*เชิงรุกเพ่ือพัฒนาผู*เรียนด*านการคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) เพ่ือใช*ใน

การแก*ปcญหาอยiางเป}นระบบและสร*างสรรคS (Quick Win) (ศธ 04103-65-0001) 

ความก*าวหน*าของเปEาหมายโครงการ ประจำไตรมาสท่ี 4 ปuงบประมาณ 2564 

เป�าหมายเชิงผลผลิต (Output) มีส่ือการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) 

สำหรับใชcในการจัดการเรียนรูc ระดับช้ันประถมศึกษาป5ท่ี 3 จำนวน 24 โรงเรียน 

เป�าหมายเชิงผลลัพธa (Outcome) ครูผูcสอน ระดับช้ันประถมศึกษาป5ท่ี 3 สามารถจัดการเรียนรูcเพ่ือพัฒนาทักษะการ

คิด เชิงคำนวณ (Computational Thinking) เพ่ือการแกcป}ญหาอยTางเปkนระบบและสรcางสรรคa 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ ผูcเรียนมีทักษะการคิดอยTางเปkนข้ันตอน เปkนเหตุเปkนผล นำไปสูTการแกcป}ญหาใน

ชีวิตประจำวันไดc 

ความกcาวหนcาของกิจกรรมท่ีดำเนินการ ประจำไตรมาสท่ี 4 ป5งบประมาณ 2564 

กิจกรรมตามแผนงาน  

ความกcาวหนcาของโครงการท่ีดำเนินการกับแผนแมTบทภายใตcยุทธศาสตรaชาติและยุทธศาสตรaชาติหลัก 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายของยุทธศาสตรaชาติ คนไทยเปkนคนดี คนเกTง มีคุณภาพ พรcอมสำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายของแผนแมTบทประเด็น คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะท่ีจำเปkนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกcป}ญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรTวมกับผูcอ่ืนไดcอยTางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ�เรียนรูcอยTางตTอเน่ืองตลอดชีวิต 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายของแผนยTอย คนไทยไดcรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูc และ

ทักษะท่ีจำเปkนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขcาถึงการเรียนรูcอยTางตTอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

ความกcาวหนcาของโครงการท่ีดำเนินการกับแผนแมTบทภายใตcยุทธศาสตรaชาติและยุทธศาสตรaชาติระดับรอง 

แผนระดับท่ี 3 แผนการทำงานอ่ืนท่ีเก่ียวขcอง 

ความสอดคลcองกับแผนการปฏิรูปประเทศ ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดแผนปฏิรูปประเทศ 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

1. การจัดการศึกษาทุกระดับใชcหลักสูตรท่ีเปkนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทางการจัด การเรียนรูcเชิงรุกและการวัด

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูcเรียน การจัดการศึกษาทุกระดับใชcหลักสูตรท่ีเปkนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทาง

การจัด การเรียนรูcเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูcเรียน 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดแผนปฏิรูปประเทศ 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 



การจัดการศึกษาทุกระดับใชcหลักสูตรท่ีเปkนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทางการจัดการเรียนรูcเชิงรุกและการวัด

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูcเรียน การจัดการศึกษาทุกระดับใชcหลักสูตรท่ีเปkนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทาง

การจัดการเรียนรูcเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูcเรียน 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดแผนปฏิรูปประเทศ 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

1) จัดต้ังคลังชุดการสอนสำเร็จรูป รายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผูcเรียนท่ีผTานการคัดกรองจากผูcเช่ียวชาญ ใหcครู

เขcาถึงเพ่ือนำไปใชcและเรียนรูcเพ่ือพัฒนาข้ึนเองไดc จัดต้ังคลังชุดการสอนสำเร็จรูป รายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรม

พัฒนาผูcเรียนท่ีผTานการคัดกรองจากผูcเช่ียวชาญ ใหcครูเขcาถึงเพ่ือนำไปใชcและเรียนรูcเพ่ือพัฒนาข้ึนเองไดc 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหTงชาติ ฉบับท่ี 12 ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดลำดับท่ี 1 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

เป�าหมายท่ี 2 คนในสังคมไทยทุกชTวงวัยมีทักษะ ความรูc และความสามารถเพ่ิมข้ึน เป�าหมายท่ี 2 คนในสังคมไทย

ทุกชTวงวัยมีทักษะ ความรูc และความสามารถเพ่ิมข้ึน 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดลำดับท่ี 2 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

- พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ีสามารถวัดและประเมินผลคุณภาพผูcเรียนท้ังดcานทักษะ ความรูc 

ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรูcแตTละระดับการศึกษา พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐาน

ท่ีสามารถวัดและประเมินผลคุณภาพผูcเรียนท้ังดcานทักษะ ความรูc ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการ

เรียนรูcแตTละระดับการศึกษา 

แผนความม่ันคงแหTงชาติ  

การเบิกจTายงบประมาณประจำไตรมาสท่ี 4 ป5งบประมาณ 2564 

จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใชcจTาย 2,000,000 

จำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจTายจริง 2,000,000 

ผลการเบิกจTายงบประมาณ สามารถเบิกจTายงบประมาณไดcตามแผนการ 

สาเหตุท่ีไมTสามารถเบิกจTายงบประมาณไดcตามแผนการ  

สรุปป}ญหาและขcอเสนอแนะของโครงการประจำไตรมาสท่ี 4 ป5งบประมาณ 2564 

ผลการดำเนินงาน ครูผูcสอนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูcเชิงรุก เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงคำนวณ 

(Computational Thinking) เพ่ือใชcในการแกcป}ญหาอยTางเปkนระบบและสรcางสรรคa โดยใชcส่ือการเรียนการสอนท่ี

หลากหลาย 



ป}ญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน การติดตTอประสานงานคTอนขcางลTาชcาเน่ืองจากสถานการณฺaการแพรTระบาด

ของเช้ือไวรัสโควิด-19 

ขcอเสนอแนะ ไมTมี 

  



โครงการสiงเสริมสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษสำหรับผู*เรียนระดับประถมศึกษาด*วยการจัดการเรียนรู*แบบ

ผสมผสานเพ่ือสอดรับวิถีชีวิตใหมi (New Normal) (Quick Win) (ศธ 04103-65-0003) 

 

ความกcาวหนcาของเป�าหมายโครงการ ประจำไตรมาสท่ี 4 ป5งบประมาณ 2564 

เป�าหมายเชิงผลผลิต (Output) จัดหาส่ือการเรียนรูc จำนวนโรงเรียน 36 โรง ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

เป�าหมายเชิงผลลัพธa (Outcome) ผูcเรียนไดcรับการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยTางเต็มท่ี 2.ครูผูcสอนมีส่ือประกอบการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 1.ผูcเรียนไดcรับการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยTางเต็มท่ี 2.ครูผูcสอนมีส่ือประกอบการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความกcาวหนcาของกิจกรรมท่ีดำเนินการ ประจำไตรมาสท่ี 4 ป5งบประมาณ 2564 

กิจกรรมตามแผนงาน  

กิจกรรมหลักท่ี 1 ความกcาวหนcา 

1.เสนอขออนุมัติโครงการ ขอออนุมัติโครงการเรียบรcอย 

กิจกรรมหลักท่ี 2 ความกcาวหนcา 

2.ขอจัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนฯ ไดcรับจัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือส่ือการเรียนการ

สอนฯเรียบรcอยแลcว 

กิจกรรมหลักท่ี 3 ความกcาวหนcา 

3.พิจารณาคัดเลือกส่ือการเรียนการสอนตามรายการท่ีคณะกรรมการพิจารณาใหcความเห็นชอบแลcว ดำเนินการ

คัดเลือกส่ือการเรียนการสอนตามรายการท่ีคณะกรรมการพิจารณาใหcความเห็นชอบแลcว 

กิจกรรมหลักท่ี 4 ความกcาวหนcา 

4.ดำเนินการซ้ือส่ือตามโครงการและจัดสรรใหcโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการซ้ือส่ือตามโครงการและจัดสรรใหc

โรงเรียนในสังกัดเรียบรcอย 

กิจกรรมหลักท่ี 5 ความกcาวหนcา 

5.ประเมินผลและสรุปรายงานผลโครงการ สรุปรายงานผลโครงการเรียบรcอย 

ความกcาวหนcาของโครงการท่ีดำเนินการกับแผนแมTบทภายใตcยุทธศาสตรaชาติและยุทธศาสตรaชาติหลัก 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายของยุทธศาสตรaชาติ คนไทยเปkนคนดี คนเกTง มีคุณภาพ พรcอมสำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 



ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายของแผนแมTบทประเด็น คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะท่ีจำเปkนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกcป}ญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรTวมกับผูcอ่ืนไดcอยTางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ�เรียนรูcอยTางตTอเน่ืองตลอดชีวิต 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายของแผนยTอย คนไทยไดcรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูc และ

ทักษะท่ีจำเปkนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขcาถึงการเรียนรูcอยTางตTอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

ความกcาวหนcาของโครงการท่ีดำเนินการกับแผนแมTบทภายใตcยุทธศาสตรaชาติและยุทธศาสตรaชาติระดับรอง 

แผนระดับท่ี 3 แผนการทำงานอ่ืนท่ีเก่ียวขcอง 

ความสอดคลcองกับแผนการปฏิรูปประเทศ ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดแผนปฏิรูปประเทศ 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดแผนปฏิรูปประเทศ 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

1. การจัดการศึกษาทุกระดับใชcหลักสูตรท่ีเปkนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทางการจัด การเรียนรูcเชิงรุกและการวัด

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูcเรียน การจัดการศึกษาทุกระดับใชcหลักสูตรท่ีเปkนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทาง

การจัด การเรียนรูcเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูcเรียน 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดแผนปฏิรูปประเทศ 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

การจัดการศึกษาทุกระดับใชcหลักสูตรท่ีเปkนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทางการจัดการเรียนรูcเชิงรุกและการวัด

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูcเรียน การจัดการศึกษาทุกระดับใชcหลักสูตรท่ีเปkนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทาง

การจัดการเรียนรูcเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูcเรียน 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดแผนปฏิรูปประเทศ 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

1) จัดต้ังคลังชุดการสอนสำเร็จรูป รายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผูcเรียนท่ีผTานการคัดกรองจากผูcเช่ียวชาญ ใหcครู

เขcาถึงเพ่ือนำไปใชcและเรียนรูcเพ่ือพัฒนาข้ึนเองไดc จัดต้ังคลังชุดการสอนสำเร็จรูป รายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรม

พัฒนาผูcเรียนท่ีผTานการคัดกรองจากผูcเช่ียวชาญ ใหcครูเขcาถึงเพ่ือนำไปใชcและเรียนรูcเพ่ือพัฒนาข้ึนเองไดc 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหTงชาติ ฉบับท่ี 12 ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดลำดับท่ี 1 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

เป�าหมายท่ี 2 คนในสังคมไทยทุกชTวงวัยมีทักษะ ความรูc และความสามารถเพ่ิมข้ึน คนในสังคมไทยทุกชTวงวัยมี

ทักษะ ความรูc และความสามารถเพ่ิมข้ึน 



ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดลำดับท่ี 2 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

- พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ีสามารถวัดและประเมินผลคุณภาพผูcเรียนท้ังดcานทักษะ ความรูc 

ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรูcแตTละระดับการศึกษา พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐาน

ท่ีสามารถวัดและประเมินผลคุณภาพผูcเรียนท้ังดcานทักษะ ความรูc ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการ

เรียนรูcแตTละระดับการศึกษา 

แผนความม่ันคงแหTงชาติ  

การเบิกจTายงบประมาณประจำไตรมาสท่ี 4 ป5งบประมาณ 2564 

จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใชcจTาย 2,000,000 

จำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจTายจริง 2,000,000 

ผลการเบิกจTายงบประมาณ สามารถเบิกจTายงบประมาณไดcตามแผนการ 

สาเหตุท่ีไมTสามารถเบิกจTายงบประมาณไดcตามแผนการ  

สรุปป}ญหาและขcอเสนอแนะของโครงการประจำไตรมาสท่ี 4 ป5งบประมาณ 2564 

ผลการดำเนินงาน 1. ผูcเรียนมีส่ือการสอนผสมผสานสำหรับใชcประกอบการเรียนรูcท่ีครอบคลุมท้ัง 4 ทักษะฟ}ง 

พูด อTาน และเขียน 2. ผูcเรียนมีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพ 

ป}ญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน การประสานงานคTอนขcางลำบากเน่ืองจากสถานการณaการแพรTระบาดของ

เช้ือไวรัสโควิด-19 

ขcอเสนอแนะ ไมTมี 

 

 

  



โครงการเก่ียวกับจัดหาส่ือหนังสือเสริมทักษะสำหรับการจัดการเรียนการสอน รูปแบบ On Hand ในสถานการณS

การแพรiระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)(Quick Win) (ศธ 04103-65-0002) 

ความก*าวหน*าของเปEาหมายโครงการ ประจำไตรมาสท่ี 4 ปuงบประมาณ 2564 

เป�าหมายเชิงผลผลิต (Output) จัดหาส่ือการเรียนรูcสำหรับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ท่ีไมTสามารถเรียนในรูปแบบ Online, On-Demand ไดc จำนวนโรงเรียน 38 โรง 

เป�าหมายเชิงผลลัพธa (Outcome) ผูcเรียนไดcรับการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยTางเต็มท่ี 2.ครูผูcสอนมีส่ือประกอบการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ ผูcเรียนไดcรับการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยTางเต็มท่ี 2.ครูผูcสอนมีส่ือประกอบการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความกcาวหนcาของกิจกรรมท่ีดำเนินการ ประจำไตรมาสท่ี 4 ป5งบประมาณ 2564 

กิจกรรมตามแผนงาน  

ความกcาวหนcาของโครงการท่ีดำเนินการกับแผนแมTบทภายใตcยุทธศาสตรaชาติและยุทธศาสตรaชาติหลัก 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายของยุทธศาสตรaชาติ คนไทยเปkนคนดี คนเกTง มีคุณภาพ พรcอมสำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายของแผนแมTบทประเด็น คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะท่ีจำเปkนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกcป}ญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรTวมกับผูcอ่ืนไดcอยTางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ�เรียนรูcอยTางตTอเน่ืองตลอดชีวิต 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายของแผนยTอย คนไทยไดcรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูc และ

ทักษะท่ีจำเปkนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขcาถึงการเรียนรูcอยTางตTอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

ความกcาวหนcาของโครงการท่ีดำเนินการกับแผนแมTบทภายใตcยุทธศาสตรaชาติและยุทธศาสตรaชาติระดับรอง 

แผนระดับท่ี 3 แผนการทำงานอ่ืนท่ีเก่ียวขcอง 

ความสอดคลcองกับแผนการปฏิรูปประเทศ ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดแผนปฏิรูปประเทศ 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดแผนปฏิรูปประเทศ 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

1. การจัดการศึกษาทุกระดับใชcหลักสูตรท่ีเปkนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทางการจัด การเรียนรูcเชิงรุกและการวัด

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูcเรียน การจัดการศึกษาทุกระดับใชcหลักสูตรท่ีเปkนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทาง

การจัด การเรียนรูcเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูcเรียน 



ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดแผนปฏิรูปประเทศ 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

การจัดการศึกษาทุกระดับใชcหลักสูตรท่ีเปkนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทางการจัดการเรียนรูcเชิงรุกและการวัด

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูcเรียน การจัดการศึกษาทุกระดับใชcหลักสูตรท่ีเปkนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทาง

การจัดการเรียนรูcเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูcเรียน 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดแผนปฏิรูปประเทศ 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

1) จัดต้ังคลังชุดการสอนสำเร็จรูป รายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผูcเรียนท่ีผTานการคัดกรองจากผูcเช่ียวชาญ ใหcครู

เขcาถึงเพ่ือนำไปใชcและเรียนรูcเพ่ือพัฒนาข้ึนเองไดc จัดต้ังคลังชุดการสอนสำเร็จรูป รายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรม

พัฒนาผูcเรียนท่ีผTานการคัดกรองจากผูcเช่ียวชาญ ใหcครูเขcาถึงเพ่ือนำไปใชcและเรียนรูcเพ่ือพัฒนาข้ึนเองไดc 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหTงชาติ ฉบับท่ี 12 ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดลำดับท่ี 1 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

เป�าหมายท่ี 2 คนในสังคมไทยทุกชTวงวัยมีทักษะ ความรูc และความสามารถเพ่ิมข้ึน เป�าหมายท่ี 2 คนในสังคมไทย

ทุกชTวงวัยมีทักษะ ความรูc และความสามารถเพ่ิมข้ึน 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดลำดับท่ี 2 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

- พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ีสามารถวัดและประเมินผลคุณภาพผูcเรียนท้ังดcานทักษะ ความรูc 

ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรูcแตTละระดับการศึกษา พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐาน

ท่ีสามารถวัดและประเมินผลคุณภาพผูcเรียนท้ังดcานทักษะ ความรูc ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการ

เรียนรูcแตTละระดับการศึกษา 

แผนความม่ันคงแหTงชาติ  

การเบิกจTายงบประมาณประจำไตรมาสท่ี 4 ป5งบประมาณ 2564 

จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใชcจTาย 5,006,800 

จำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจTายจริง 5,006,800 

ผลการเบิกจTายงบประมาณ สามารถเบิกจTายงบประมาณไดcตามแผนการ 

สาเหตุท่ีไมTสามารถเบิกจTายงบประมาณไดcตามแผนการ  

สรุปป}ญหาและขcอเสนอแนะของโครงการประจำไตรมาสท่ี 4 ป5งบประมาณ 2564 

ผลการดำเนินงาน 1.นักเรียนทุกคนไดcรับการจัดการเรียนการสอน รูปแบบ On Hand ในสถานการณaการแพรT

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 อยTางมีประสิทธิภาพ คิดเปkนรcอยละ 100 ในระดับคุณภาพดี



เย่ียม 2.ครูผูcสอนมีการจัดการเรียนการสอนตามตัวช้ีวัด และตามหลักสูตรสถานศึกษา คิดเปkนรcอยละ 90 และสามารถ

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูcเรียนใหcเปkนไปตามเป�าหมาย 3.นักเรียนมีความพึงพอใจตTอการเรียนการสอน โดย

ใชcรูปแบบ On Hand คิดเปkนรcอยละ 80 ในระดับคุณภาพดีเย่ียม 

ป}ญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน การประสานงานคTอนขcางลTาชcา เน่ืองจากสถานการณaการแพรTระบาดของ

เช้ือไวรัสโควิด-19 

ขcอเสนอแนะ ไมTมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



รายงานโครงการสร*างจิดสำนึกและความรู*ในการผลิตและบริโภคท่ีเป}นมิตรกับส่ิงแวดล*อม (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) กิจกรรมยiอยโรงเรียนปลอดขยะ ความก*าวหน*าของเปEาหมายโครงการ 

ประจำไตรมาสท่ี 4 ปuงบประมาณ 2564 

เป�าหมายเชิงผลผลิต (Output) 1 โรงเรียนในสังกัดและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดcรับการสTงเสริมดcานความรูc

การสรcางจิตสำนึกดcานการผลิตและบริโภคท่ีเปkนมิตรกับส่ิงแวดลcอม และมีการจัดทำนโยบายจัดซ้ือจัดจcางท่ีเปkนมิตรกับ

ส่ิงแวดลcอม 2 โรงเรียนในสังกัดและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถนำเทคโนโลยีมาจัดทำระบบสารสนเทศการ

เก็บขcอมูลดcานความรูc เร่ือง ฉลากสีเขียวเพ่ือส่ิงแวดลcอม ฯลฯ และสามารถนำไปประยุกตaใชcเพ่ือขยายผลสูTชุมชน 3 

โรงเรียนมีการบูรณาการหลักสูตรและกิจกรรมเร่ืองวงจรชีวิตของผลิตภัณฑa การผลิตและบริโภค สูTการลดปริมาณ

คารaบอนในโรงเรียน เปkนโรงเรียนคารaบอนต่ำ ขยายผลสูTชุมชนคารaบอนต่ำ 3.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 และโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุง และพัฒนาเปkนหนTวยงานตcนแบบสำนักงานสีเขียว 

(Green Office) เพ่ือใหcบริบทท่ีเปkนแบบอยTาง เอ้ือหรือสนับสนุน การเรียนรูcของนักเรียนและชุมชน 

เป�าหมายเชิงผลลัพธa (Outcome) 1. รcอยละของความตระหนัก ความรูc ทักษะ และความรับผิดชอบ ดcานการผลิตและ

บริโภคท่ีเปkนมิตรกับส่ิงแวดลcอม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาอยTางย่ังยืน 2. รcอยละของความรูc 

ความเขcาใจ ในการจัดการเรียนการสอนดcานส่ิงแวดลcอมศึกษาในโรงเรียน 3. ผลสัมฤทธิของโครงการขยายผล ดcานการ

ผลิตและบริโภคท่ีเปkนมิตรกับส่ิงแวดลcอม เพ่ือพัฒนา เปkนสำนักงานสีเขียวตcนแบบ ตTอยอดเปkนแหลTงเรียนรูcเพ่ือนำไป

ขยายผลสูTชุมชน 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 1. รcอยละ 55 ของโรงเรียน มีการนำเทคโนโลยีมาประยุกตaใชcในการเก็บขcอมูล และทดแทน

การลดปริมาณขยะ เชTน กระดาษ ฯลฯ และสTงเสริมใหcมีการจัดซ้ือจัดจcางวัสดุสำนักงานท่ีเปkนมิตรกับส่ิงแวดลcอม 2. 

รcอยละ 75 ของโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมและการจัดการเรียนรูcดcานการจัดการขยะ การผลิต การบริโภคท่ีเปkนมิตรกับ

ส่ิงแวดลcอม และอนุรักษaส่ิงแวดลcอมในสาระการเรียนรูcท่ีเก่ียวขcอง 3. รcอยละ 70 ของโรงเรียนตcนแบบและนักเรียนผูcนำ

เยาวชนดcานการใชcพลังงานอยTางประหยัดและมีประสิทธิภาพ การลดใชcสารเคมี และผูcนำดcานความปลอดภัยและ

สTงเสริมสุขภาพจากส่ิงแวดลcอมท่ีดี สามารถขยายเครือขTาย และเปkนแหลTงเรียนรูcในโรงเรียน 4. รcอยละ 55 ของโรงเรียน 

มีการนำเทคโนโลยีมาประยุกตaใชcในการเก็บขcอมูลดcานการลดปริมาณคารaบอนไดออกไซตaในสถานศึกษา โดยใชc

กระบวนการ LCA และ Carbon Footprint เพ่ือเปรียบเทียบการลดปริมาณการปลTอยคารaบอน ในการดำเนินกิจกรรม

ในชีวิตประจำวัน 

ความกcาวหนcาของกิจกรรมท่ีดำเนินการ ประจำไตรมาสท่ี 4 ป5งบประมาณ 2564 

กิจกรรมตามแผนงาน  

กิจกรรมหลักท่ี 1 ความกcาวหนcา 



จัดทำงานวิจัย เร่ือง การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการท่ีเนcนกระบวนการสรcางจิตสำนึกดcานการจัดการขยะมูลฝอย 

ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 3 จัดทำงานวิจัย เร่ือง การพัฒนาแนวทางการ

บริหารจัดการท่ีเนcนกระบวนการสรcางจิตสำนึกดcานการจัดการขยะมูลฝอย ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 

สพป.พิษณุโลก เขต 3 

ความกcาวหนcาของโครงการท่ีดำเนินการกับแผนแมTบทภายใตcยุทธศาสตรaชาติและยุทธศาสตรaชาติหลัก 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายของยุทธศาสตรaชาติ 1. คนไทยเปkนคนดี คนเกTง มีคุณภาพ พรcอมสำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายของแผนแมTบทประเด็น คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คTานิยมท่ีดีงาม และมีความ

รัก และภูมิใจในความเปkนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชcในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข

และเปkนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายของแผนยTอย คนไทยเปkนมนุษยaท่ีสมบูรณa มีความพรcอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล

ท้ังดcานสติป}ญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขcาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขcากับสภาพแวดลcอมดีข้ึน 

ความกcาวหนcาของโครงการท่ีดำเนินการกับแผนแมTบทภายใตcยุทธศาสตรaชาติและยุทธศาสตรaชาติระดับรอง 

แผนระดับท่ี 3 แผนการทำงานอ่ืนท่ีเก่ียวขcอง 

ความสอดคลcองกับแผนการปฏิรูปประเทศ ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดแผนปฏิรูปประเทศ ดcานการ

ปฏิรูปประเทศดcานสังคม 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

5)คนไทยมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปสูTการมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน คนไทยมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปสูTการมีจิต

สาธารณะเพ่ิมข้ึน 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดแผนปฏิรูปประเทศ ดcานการปฏิรูปประเทศดcานสังคม 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

ประชาชนมีความเปkนพลเมืองดี มีคุณธรรม ถึงพรcอมดcวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ในสังคมท่ีเปkนธรรมและ

ไมTทอดท้ิงกัน ประชาชนมีความเปkนพลเมืองดี มีคุณธรรม ถึงพรcอมดcวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ใน

สังคมท่ีเปkนธรรมและไมTทอดท้ิงกัน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหTงชาติ ฉบับท่ี 12 ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดลำดับท่ี 1 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

- สรcางแรงจูงใจเพ่ือใหcเกิดการปรับเปล่ียนไปสูTการบริโภคท่ีย่ังยืน สรcางแรงจูงใจเพ่ือใหcเกิดการปรับเปล่ียนไปสูTการ

บริโภคท่ีย่ังยืน 

แผนความม่ันคงแหTงชาติ  



การเบิกจTายงบประมาณประจำไตรมาสท่ี 4 ป5งบประมาณ 2564 

จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใชcจTาย 15,060 

จำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจTายจริง 0 

ผลการเบิกจTายงบประมาณ ไมTสามารถเบิกจTายงบประมาณไดcตามแผนการ 

สาเหตุท่ีไมTสามารถเบิกจTายงบประมาณไดcตามแผนการ  

สรุปป}ญหาและขcอเสนอแนะของโครงการประจำไตรมาสท่ี 4 ป5งบประมาณ 2564 

ผลการดำเนินงาน ผลการศึกษาพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการขยะท่ีเนcนกระบวนการสรcางจิตสำนึกดcานการ

จัดการขยะมูลฝอยของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 3 มีดังน้ี 1. แนวทางการบริหาร

จัดการ ผูcบริหารสถานศึกษาเปkนกลไกสำคัญในการขับเคลTือนองคaกร 2. แนวทางกระบวนการสรcางจิตสำนึกดcานการ

จัดการขยะมูลฝอยของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ตามลำดับ 4 ดcาน ไดcแกT 1) ดcานความรูc 2) ดcานความตระหนัก 

3)ดcานการเห็นคุณคTา 4)ดcานพฤติกรรม 3. ป}จจัยความสำเร็จ ผูcบริหารตcองเปkนผูcนำ สนับสนุนและเปkนแบบอยTาง ครู

และบุคลากรทุกคนตcองรTวมแรงรTวมใจ นักเรียนตcองมีความรูcและความตระหนัก 

ป}ญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 1. สภาพป}ญหาการจัดการขยะมูลฝอยของโรงเรียนในสังกัด อยูTในระดับ

ปานกลาง เม่ือพิจารณาระหวTางป}ญหาพบวTา ป}ญหาดcานการบริหารจัดการมีคTาสูงกวTาป}ญหาการจัดการขยะมูลฝอย 

โดยรายการท่ีมีคTาเฉล่ียสภาพป}ญหาสูงสุด ไดcแกT การแปลงรูปของขยะมูลฝอย รองลงมาไดcแกT ดcานการควบคุมการท้ืง

ขยะ และการกำจัดขยะมูลฝอย 2. สภาพป}ญหาท่ีพบในโรงเรียน ไดcแกT ดcานการบริหารจัดการ ดcานสภาพป}ญหาการ

จัดการขยะ 

ขcอเสนอแนะ การนำผลการวิจัยไปใชcเปkนพ้ืนฐานในการกำหนดนโยบาย นำไปสูTการปฏิบัติและเสริมสรcางความรูc 

รวมท้ังการนำขcอมูลผลการวิจัยไปใชcในประเด็นท่ีเก่ียวขcอง ดังน้ี 1. จัดทำคูTมือแนวทางการบริหารจัดการขยะท่ีเนcน

กระบวนการสรcางจิตสำนึกดcานการจัดการขยะมูลฝอยของนักเรียน แลกเปล่ียนเรียนรูc และการประกวดวิธีปฏิบัติท่ีดี 

(Best Practices) 2. สถานศึกษาพัฒนาผูcเรียนตามข้ันตอน 4 ดcาน คือ 1) ความรูc 2)ความตระหนัก 3)เห็นคุณคTา 4)

พฤติกรรม โดยผTานโครงการ/กิจกรรม และปรับใหcเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 3. รวบรวม จัดทำแหลTงเรียนรูc 

จากสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จดcานการบริหารจัดการขยะ 4. ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสTวนรTวม เพ่ือหา

รูปแบบในการสรcางจิตสำนึกรTวมกัน ระหวTางโรงเรียน ชุมชน ผูcปกครอง 5. ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการจัดการสอนแบบ

ตTาง ๆ ตTอการสรcางจิตสำนึกในการจัดการขยะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา โดยบูรณาการเน้ือหาในสาระการ

เรียนรูc หรือในระดับช้ันตTาง ๆ 

 

 

 



รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย : เด็กไทยวิถีใหมi อiานออกเขียนได*ทุกคน 

ความก*าวหน*าของเปEาหมายโครงการ ประจำไตรมาสท่ี 3 ปuงบประมาณ 2564 

เป�าหมายเชิงผลผลิต (Output) ผูcบริหาร คณะครูและบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 รับทราบนโยบายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในป5การศึกษา 2564 

พรcอมท้ังวางแผนดำเนินการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย : เด็กไทยวิถีใหมT อTานออก

เขียนไดcทุกคน” 

เป�าหมายเชิงผลลัพธa (Outcome) รcอยละ 100 ผูcบริหาร คณะครูและบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียน

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 รับทราบนโยบายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในป5

การศึกษา 2564 พรcอมท้ังวางแผนดำเนินการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย : เด็กไทย

วิถีใหมT อTานออกเขียนไดcทุกคน” 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ รcอยละ 100 ผูcบริหาร คณะครูและบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 รับทราบนโยบายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในป5

การศึกษา 2564 พรcอมท้ังวางแผนดำเนินการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย : เด็กไทย

วิถีใหมT อTานออกเขียนไดcทุกคน” 

ความกcาวหนcาของกิจกรรมท่ีดำเนินการ ประจำไตรมาสท่ี 3 ป5งบประมาณ 2564 

กิจกรรมตามแผนงาน  

กิจกรรมหลักท่ี 1 ความกcาวหนcา 

โรงเรียนตcนแบบสรcางสรรคaนวัตกรรมการอTานการเขียนนักเรียน (1) ประชาสัมพันธaโรงเรียนในสังกัดสมัครเขcารTวม

โครงการโรงเรียนตcนแบบสรcางสรรคaนวัตกรรมการอTานการเขียนนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามแนวทางการ

ดำเนินงานท่ีกำหนด (2) แตTงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนท่ีสTงโครงการฯ เขcารTวม จำนวน 1 โรงเรียน 

ความกcาวหนcาของโครงการท่ีดำเนินการกับแผนแมTบทภายใตcยุทธศาสตรaชาติและยุทธศาสตรaชาติหลัก 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายของยุทธศาสตรaชาติ รcอยละ 100 ผูcบริหาร คณะครูและบคุลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 รับทราบนโยบายในการพัฒนา

คุณภาพนักเรียนในป5การศึกษา 2564 พรcอมท้ังวางแผนดำเนินการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ภาษาไทย : เด็กไทยวิถีใหมT อTานออกเขียนไดcทุกคน” 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายของแผนแมTบทประเด็น รcอยละ 100 ผูcบริหาร คณะครูและบคุลากรทางการศึกษา

ของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 รับทราบนโยบายในการ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนในป5การศึกษา 2564 พรcอมท้ังวางแผนดำเนินการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอนภาษาไทย : เด็กไทยวิถีใหมT อTานออกเขียนไดcทุกคน” 



ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายของแผนยTอย รcอยละ 100 ผูcบริหาร คณะครูและบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุก

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 รับทราบนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในป5การศึกษา 2564 พรcอมท้ังวางแผนดำเนินการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ภาษาไทย : เด็กไทยวิถีใหมT อTานออกเขียนไดcทุกคน” 

ความกcาวหนcาของโครงการท่ีดำเนินการกับแผนแมTบทภายใตcยุทธศาสตรaชาติและยุทธศาสตรaชาติระดับรอง 

แผนระดับท่ี 3 แผนการทำงานอ่ืนท่ีเก่ียวขcอง 

ความสอดคลcองกับแผนการปฏิรูปประเทศ ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดแผนปฏิรูปประเทศ 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ผูcบริหาร คณะครูและบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จำนวน 163 โรง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหTงชาติ ฉบับท่ี 12  

แผนความม่ันคงแหTงชาติ  

การเบิกจTายงบประมาณประจำไตรมาสท่ี 3 ป5งบประมาณ 2564 

จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใชcจTาย 0 

จำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจTายจริง 0 

ผลการเบิกจTายงบประมาณ สามารถเบิกจTายงบประมาณไดcตามแผนการ 

สาเหตุท่ีไมTสามารถเบิกจTายงบประมาณไดcตามแผนการ  

สรุปป}ญหาและขcอเสนอแนะของโครงการประจำไตรมาสท่ี 3 ป5งบประมาณ 2564 

ผลการดำเนินงาน ผูcบริหาร คณะครูและบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 รับทราบนโยบายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในป5การศึกษา 2564 

พรcอมท้ังวางแผนดำเนินการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย : เด็กไทยวิถีใหมT อTานออก

เขียนไดcทุกคน” ภายใตcสถานการณaการแพรTระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 โดยปรับรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนจาก On Site เปkน On Line , On Hand ตามบริบทของพ้ืนท่ี 

ป}ญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน การแพรTระบาดของโรควรัสโคโรนา 2019 สTงผลตTอการดำเนินกิจกรรม/

โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด ซ่ึงปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนจาก 

On Site เปkน On Line , On Hand ตามบริบทของพ้ืนท่ี 

ขcอเสนอแนะ สTงเสริมใหcคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาออกแบบกิจกรรมในการสTงเสริมทักษะดcานการอTาน การ

เขียนสำหรับนักเรียนดcวยวิธีการท่ีหลากหลาย และนำเทคโนโลยีมาประยุกตaใชcในการจัดกิจกรรมการเรียนรูcไดcอยTาง

เหมาะสม 



M.6 ผลการดำเนินงาน ประจำไตรมาสท่ี 4 ป5งบประมาณ 2564 

ความกcาวหนcาของเป�าหมายโครงการ ประจำไตรมาสท่ี 4 ป5งบประมาณ 2564 

เป�าหมายเชิงผลผลิต (Output) ครูผูcสอนภาษาไทยใชcเทคนิคการจัดการเรียนการสอนพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอน ผTานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เรียนรูcตามหลักการพัฒนาสมองแบบ BBL (Brain – based 

Learning) และ การมีสTวนรTวมของคณะครูดcวยกระบวนการ Professional Learning Community : PLC นำส่ือ 

นวัตกรรมใชcประกอบการเรียนการสอนอยTางหลากหลาย 2. นักเรียนไดcรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานดcานการอTาน การ

เขียน และการสTงเสริมนิสัยรักการอTาน การคcนควcา และการแสวงหาความรูcดcวยตนเอง 3. โรงเรียนในสังกัดสTงเสริมใหc

ครูผูcสอนภาษาไทยใชcส่ือ นวัตกรรมพัฒนานักเรียนใหcอTานออกเขียนไดcทุกคน 4. หนTวยงาน องคaกร โรงเรียน และ

เครือขTายโรงเรียนอำเภอท้ัง 24 เครือขTาย มีการนิเทศภายในตามปฏิทินการนิเทศของโรงเรียน และการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยจากตcนสังกัดอยTางสม่ำเสมอ 

เป�าหมายเชิงผลลัพธa (Outcome) ครูผูcสอนภาษาไทยมีเทคนิคการจัดการเรียนการสอนพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอน ผTานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เรียนรูcตามหลักการพัฒนาสมองแบบ BBL (Brain – based 

Learning) และ มีสTวนรTวมดcวยกระบวนการ Professional Learning Community : PLC มีส่ือ นวัตกรรม

ประกอบการเรียนการสอนอยTางมีประสิทธิภาพ และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูcภาษาไทยใหcสูงข้ึน 2. นักเรียน

ช้ันประถมศึกษาป5ท่ี 1 – 3 อTานออกเขียนไดc นักเรียนช้ันประถมศึกษาป5ท่ี 4 – 6 อTานคลTอง เขียนคลTอง นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษามีสมรรถนะการอTานข้ันสูง และมีนิสัยรักการอTาน คcนควcาและแสวงหาความรูc ดcวยตนเอง 3. โรงเรียนใน

สังกัด และเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีส่ือ นวัตกรรมพัฒนานักเรียนใหcมีทักษะการอTานออกเขียนไดcท่ีประสบความสำเร็จ 4. 

โรงเรียนทุกโรงในสังกัดไดcรับการนิเทศภายใน และการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินโครงการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ รcอยละ 100 ของครูผูcสอนภาษาไทยมีเทคนิคการจัดการเรียนการสอนพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอน ผTานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เรียนรูcตามหลักการพัฒนาสมองแบบ BBL (Brain – 

based Learning) และมีสTวนรTวมดcวยกระบวนการ Professional Learning Community : PLC มีส่ือ นวัตกรรม

ประกอบการเรียนการสอนอยTางมีประสิทธิภาพ และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูcภาษาไทยใหcสูงข้ึน 2. รcอยละ 90 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป5ท่ี 1 – 3 อTานออกเขียนไดc นักเรียนช้ันประถมศึกษาป5ท่ี 4 – 6 อTานคลTองเขียนคลTอง 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษามีสมรรถนะการอTานข้ันสูง และมีนิสัยรักการอTาน คcนควcาและแสวงหาความรูcดcวยตนเอง 3. 

รcอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด และเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีส่ือ นวัตกรรมพัฒนานักเรียนใหcมีทักษะการอTานออกเขียน

ไดcท่ีประสบความสำเร็จ 4. รcอยละ 100 ของโรงเรียนทุกโรงในสังกัดไดcรับการนิเทศภายใน และการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล การดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 

ความกcาวหนcาของกิจกรรมท่ีดำเนินการ ประจำไตรมาสท่ี 4 ป5งบประมาณ 2564 



กิจกรรมตามแผนงาน  

กิจกรรมหลักท่ี 1 ความกcาวหนcา 

โรงเรียนตcนแบบสรcางสรรคaนวัตกรรมการอTานการเขียนนักเรียนและรายงานผล ณ วันท่ี 15 ตุลาคม 2564ใหcสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 โรงเรียนวัดหินลาด 

ความกcาวหนcาของโครงการท่ีดำเนินการกับแผนแมTบทภายใตcยุทธศาสตรaชาติและยุทธศาสตรaชาติหลัก 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายของยุทธศาสตรaชาติ คนไทยเปkนคนดี คนเกTง มีคุณภาพ พรcอมสำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายของแผนแมTบทประเด็นคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี

ทักษะท่ีจำเปkนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกcป}ญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรTวมกับผูcอ่ืนไดcอยTางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ�เรียนรูcอยTางตTอเน่ืองตลอดชีวิต 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายของแผนยTอย คนไทยไดcรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูc และ

ทักษะท่ีจำเปkนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขcาถึงการเรียนรูcอยTางตTอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

ความกcาวหนcาของโครงการท่ีดำเนินการกับแผนแมTบทภายใตcยุทธศาสตรaชาติและยุทธศาสตรaชาติระดับรอง 

แผนระดับท่ี 3 แผนการทำงานอ่ืนท่ีเก่ียวขcอง 

ความสอดคลcองกับแผนการปฏิรูปประเทศ ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดแผนปฏิรูปประเทศ 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

1. การจัดการศึกษาทุกระดับใชcหลักสูตรท่ีเปkนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทางการจัด การเรียนรูcเชิงรุกและการวัด

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูcเรียน การจัดการศึกษาทุกระดับใชcหลักสูตรท่ีเปkนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทาง

การจัด การเรียนรูcเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูcเรียน 

ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมายและตัวช้ีวัดแผนปฏิรูปประเทศ 

เป�าหมาย ผลการดำเนินงานตTอเป�าหมาย 

3) ผูcเรียนไดcรับการคัดกรองและชTวยเหลือ เพ่ือใหcมีสมรรถนะดcานการอTานออก เขียนไดc คิดเลขเปkน ผูcเรียนไดcรับ

การคัดกรองและชTวยเหลือ เพ่ือใหcมีสมรรถนะดcานการอTานออก เขียนไดc คิดเลขเปkน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหTงชาติ ฉบับท่ี 12  

แผนความม่ันคงแหTงชาติ  

การเบิกจTายงบประมาณประจำไตรมาสท่ี 4 ป5งบประมาณ 2564 

จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใชcจTาย 5,000 

จำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจTายจริง 5,000 

ผลการเบิกจTายงบประมาณ สามารถเบิกจTายงบประมาณไดcตามแผนการ 



สาเหตุท่ีไมTสามารถเบิกจTายงบประมาณไดcตามแผนการ  

สรุปป}ญหาและขcอเสนอแนะของโครงการประจำไตรมาสท่ี 4 ป5งบประมาณ 2564 

ผลการดำเนินงาน นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานดcานการอTาน และการเขียนสูงข้ึน มีนิสัยรักการอTาน การคcนควcา และ

แสวงหาความรูcดcวยตนเอง ครูผูcสอนภาษาไทยมีทักษะจัดการเรียนรูcท่ีใหcผูcเรียนไดcเรียนรูcผTานกิจกรรมการปฏิบัติจริง 

(Active Learning) เรียนรูcตามหลักการพัฒนาสมองแบบ BBL (Brain – based Learning) และมีสTวนรTวมดcวย

กระบวนการ Professional Learning Community : PLC มีส่ือ นวัตกรรมประกอบการเรียนการสอน และยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยใหcสูงข้ึน 

ป}ญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน เน่ืองจากป5การศึกษา 2563 - ภาคเรียนท่ี 1 ป5การศึกษา 2564 มีการแพรT

ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนTา 2019 (โควิด-19) จึงทำใหcการประสานงานหรือการดำเนินงานลTาชcา และมีความเส่ียงตTอ

สภาวะการณaการแพรTระบาด (จังหวัดทTี่ปฏิบัติงานอยุTเปkนพ้ืนท่ีสีแดง) 

ขcอเสนอแนะ 1. ครูผูcสอนภาษาไทยมีเทคนิคการจัดการเรียนการสอนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ผTาน

กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เรียนรูcตามหลักการพัฒนาสมองแบบ BBL (Brain – based Learning) 

และมีสTวนรTวมดcวยกระบวนการ Professional Learning Community : PLC มีส่ือ นวัตกรรมประกอบการเรียนการ

สอนอยTางมีประสิทธิภาพ และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูcภาษาไทยใหcสูงข้ึน 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาป5ท่ี 1 – 

3 อTานออกเขียนไดc นักเรียนช้ันประถมศึกษาป5ท่ี 4 – 6 อTานคลTอง เขียนคลTอง นักเรียนระดับมัธยมศึกษามีสมรรถนะ

การอTานข้ันสูง และมีนิสัยรักการอTาน คcนควcาและแสวงหาความรูcดcวยตนเอง 3. โรงเรียนในสังกัด และเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีส่ือ นวัตกรรมในการพัฒนานักเรียนใหcมีทักษะการอTานออกเขียนไดcท่ีประสบความสำเร็จ 4. โรงเรียนทุกโรง

ในสังกัดไดcรับการนิเทศภายใน และการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนภาษาไทย 
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