
 



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มงานส่งเสรมิและพฒันาระบบ 

การประกันคุณภาพการศึกษา  

 

 

 

นางจันทิรา  จั่นผ่อง 

 

 

 

 

 

ศึกษานิเทศก์ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 



นางจันทิรา  จั่นผ่อง  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  ต าแหน่งเลขที่   ๙๘   
ปฏิบัติหน้าที่  กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และการจัดการศึกษาปฐมวัย           
มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  
1.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินตนเอง และจัดท ารายงานการประเมิน 

ตนเองของสถานศึกษา 
1.2  พิจารณาให้ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา 
1.3  ประสานงานกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมรับการประเมินภายนอก เพ่ือเสนอ 

รายชื่อสถานศึกษาต่อส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
1.4  ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

(สมศ.) เมื่อถึงก าหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
1.5  ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการจัด 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

2.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
สถานศึกษาของแต่ละหน่วยงาน 

2.2  ส่งเสริม สนับสนุนและหรือร่วมกับสถานศึกษาด าเนินการวิจัยมาตรฐานและ 
การประกันคุณภาพการศึกษา   

2.3  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าผลการวิจัยมาตรฐานและการประกัน 
คุณภาพการศึกษามาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.4  รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

2.5  นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษา และน าผลมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย ในรูปแบบ 
ที่เหมาะสมกับศักยภาพ   

3.1 พัฒนาครู  ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการศึกษา 
ปฐมวัย และด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรได้ 

3.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน  คณะกรรมการ 
สถานศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาและการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
 



4.  งานพัฒนาการเรียนการสอน ระดับปฐมวัย  
4.1  งาน/โครงการ ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ได้แก่  

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย “ประเทศไทย” โครงการ STEM ระดับปฐมวัย  
4.2  นิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบบริหาร 

และการจัดการศึกษา 
4.3  งาน/โครงการที่สนับสนุนและส่งเสริม การประกันคุณภาพการศึกษา 

5. งานวิจัยทางการศึกษา 
5.1  นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในเครือข่ายโรงเรียน 

อ าเภอวัดโบถส์ 1 และโรงเรียนในสังกัดโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
5.3  ปฏิบัติงานอื่นๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

หน้าที่และความรับผิดชอบปฏิบัติงาน นางจันทิรา จั่นผ่อง ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติ
หน้าที่ กลุ่มงาน ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่และรับผิดชอบปฏิบัติงาน  

ลักษณะงาน  
เป็นงานที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาได้มี 

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินภายนอก การรับการประเมินภายนอก และหลังจากรับการประเมิน
ภายนอก รวมทั้งประสาน ให้ข้อมูลข่าวสารระหว่างสถานศึกษาในสังกัดกับส านักงานรับรองมาตรฐานและการ
ประเมินคุณภาพ การศึกษา(องค์การมหาชน)  

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
  ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
  ๒. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ศึกษา/ติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวของการประเมินภายนอกในครั้งต่อไป  
๒. ให้ความรู้และเป็นที่ปรึกษาในการปฏิบัติของสถานศึกษาหลังรับผลการประเมินภายนอก  
๓. แจ้งข่าวสารที่เกี่ยวกับการประเมินภายนอกให้กับศึกษานิเทศก์ในสังกัด ทราบเพ่ือวางแผน นิเทศ

ติดตาม ให้การส่งเสริมและช่วยเหลือให้ข้อเสนอแนะกับกลุ่มโรงเรียนที่รับผิดชอบ  
๔. ประชาสัมพันธ์/ชี้แจงความเคลื่อนไหวของส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ 

การศึกษา(องค์การมหาชน)เกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของการประเมินภายนอกรอบที่สี่ให้กับผู้เกี่ยวข้องทราบ  
๕. จัดท าแผนพัฒนา โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนนิเทศช่วยเหลือให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

คุณภาพสถานศึกษาเพ่ือให้มีความพร้อมรับการประเมินภายในและภายนอก  
๖. นิเทศติดตามการด าเนินงานเตรียมความพร้อมรับการประเมินภายนอกของสถานศึกษา  
๗. สรุปผลการปฏิบัติงาน  
 



ศึกษา/ติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวของการประเมินภายนอกในครั้งต่อไป 

จัดท าแผนพัฒนา โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนนิเทศช่วยเหลือให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

คุณภาพสถานศึกษาเพ่ือให้มีความพร้อมรับการประเมินภายในและภายนอก 

ประชาสัมพันธ์/ชี้แจงความเคลื่อนไหวของส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ 

การศึกษา(องค์การมหาชน)เกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของการประเมินภายนอกรอบที่สี่ ให้กับ

ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ศึกษาหาความรู้ของส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การ

มหาชน) เกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของการประเมินภายนอกรอบต่อไป 

ให้ความรู้และเป็นที่ปรึกษากับศึกษานิเทศก์ในสังกัด เพ่ือนิเทศการปฏิบัติงานของสถานศึกษา           

ให้พร้อมรับการประเมินภายนอก 

ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศช่วยเหลือในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือให้มีความพร้อม รับการ

ประเมินทั้งภายในและภายนอก 

สรุปผลการปฏิบัติงาน 

๑.๔  Flow Chart การปฏิบัติงาน ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑.งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

          ลักษณะงาน  

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เป็นกรอบแนวทาง หรือทิศทางของการจัดการศึกษา 

ปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ ๓ – ๖ ปี ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู ที่มุ่งให้เด็กมี

พัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยสถานศึกษามีภารกิจในการจัดท า

รายละเอียดให้เป็น หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๑ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพ่ือน าไปสู่ การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

๑.ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต  

๒.ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ คู่มือการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ และแนวทางการน าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสู่แผนการจัดประสบการณ์  

๓.ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย ในรูปแบบ                     
ที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา โดย พัฒนาครูผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการน า
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  

๔. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และให้ความช่วยเหลือ 
สถานศึกษาในด้านการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

  
๒. งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย     
     ลักษณะงาน  
งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย เป็นงานที่มุ่ง
การน ากระบวนการวิเคราะห์ วิจัยมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย อย่างเป็นระบบ 
 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

๑.ศึกษานโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย  
๒.ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์

ปฐมวัย  
 



๓. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย  
ลักษณะงาน  
งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ปฐมวัยเป็นงานที่ให้ 

ค าแนะน า ช่วยเหลือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารและการจัดกิจกรรมประสบการณ์ปฐมวัยที่ส่งผลให้ 
การปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนและครูบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีคุณภาพ เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา ให้มี
พัฒนาการตามวัยอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมีความพร้อมก่อนเข้าเรียนประถมศึกษา  

 
ขั้นตอนและแนวปฏิบัติ  

๑.ศึกษากฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการประกันคุณภาพการศึกษา    
 ๒.ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต ๓ รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจัด 
การศึกษาปฐมวัย  

๓.ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านคุณภาพที่สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของหน่วยงาน ต้น
สังกัด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในด้านนโยบายและการปฏิบัติ  

๔.ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย ในรูปแบบที่เหมาะสมกับ 
ศักยภาพของสถานศึกษา โดยมุ่งพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นส าคัญ  

๕.เน้นการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
๖.สรุปและรายงานผล 
 

๔. งานพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ลักษณะงาน  
งานพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในการจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นงานส่งเสริมผู้บริหาร 

สถานศึกษา ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการบริหารและจัดการศึกษาปฐมวัย 
และด้านการจัดกิจกรรมประสบการณ์ปฐมวัย ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน มีขวัญก าลังใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

ขั้นตอนและแนวปฏิบัติ  
๑.ศึกษากฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการประกันคุณภาพการศึกษา   
๒.ศึกษานโยบายของรัฐบาล และหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทาง ในการ  

พัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย  
๓.ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่สอดคล้องกับนโยบายและ 

เป้าหมายของหน่วยงานต้นสังกัด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในด้านนโยบายและการปฏิบัติ   



๔.ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ด้านการ
บริหารและจัดการศึกษาปฐมวัย และด้านการจัดกิจกรรมประสบการณ์ปฐมวัย มีคุณภาพและมาตรฐาน 
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  

๕.เน้นการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบ  
๖.สรุปและรายงานผล 

๕.งานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนอนุบาลประจ าเขตพื้นที่การศึกษา/โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/ 
โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย/โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย  

ลักษณะงาน  
งานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนอนุบาลประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา/โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/

โรงเรียน ศูนยเ์ด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย/โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย เป็นการด เนินการกับบุคลากรใน
โรงเรียนที่จัดตั้งขึ้น ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติ
กรรมการบริหารและ การจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพของเด็กปฐมวัย ครู บุคลากร และโรงเรียน เป็น
ต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นแหล่งเรียนรู้ในเขตพ้ืนที่การศึกษาและในแต่ละ
อ าเภอ โดยมุ่งเน้นความร่วมมือ แบบเครือข่าย  

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑.ศึกษานโยบายในด้านเป้าหมายคุณภาพและแนวด าเนินการ  
๒.สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย  
๓.วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน (จุดเด่น จุดด้อย)  
๔.ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา ก าหนดแนวทาง/วิธีการในการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
๕.ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด  
๖.นิเทศ ติดตาม  

๖. งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาปฐมวัย  
ลักษณะงาน  

งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นงานที่มุ่งเน้น               
การมีส่วนร่วมกับหน่วยงานอื่นในการจัดการศึกษาปฐมวัย  

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑.ศึกษาทิศทางและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นของส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
๒.ศึกษานโยบายและเป้าหมายการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต ๓   
๓.วิเคราะห์ภารกิจงานและแนวทางความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน  
 



๔.ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น สนับสนุน และด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืนให้บรรลุเป้าหมาย 
๕. สรุปและรายผล 

งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในเครือข่ายโรงเรียนอ าเภอวัดโบสถ์ ๑ 
ลักษณะงาน งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในเครือข่ายโรงเรียนอ าเภอวัดโบสถ์ ๑                              

เป็นงานที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตามและประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในเครือข่าย
โรงเรียนอ าเภอวัดโบสถ์ ๑ ให้จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน ครูผู้บริหารโรงเรียนและโรงเรียน            
มีการพัฒนาคุณภาพอย่างมีระบบ 
 
 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
  นโยบาย จุดเน้น และเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๓
ระเบียบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๓  ว่าด้วยเครือข่ายโรงเรียนอ าเภอ                  
ศูนย์ประสานงานการศึกษาอ าเภอ พ.ศ.๒๕๖๒ 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน   
  ๑. ศึกษานโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 
  ๒. ศึกษาระเบียบการจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนอ าเภอและศูนย์ประสานงานการศึกษาอ าเภอของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๓ 
  ๓. ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในเครือข่าย
โรงเรียนอ าเภอ ดังนี้ 
   ๑) จัดท าปฏิทินการนิเทศ เพื่อขออนุญาตปฏิบัติการนิเทศ  
   ๒) จัดท าเครื่องมือการนิเทศ  
   ๓) ด าเนินการนิเทศตามปฏิทินและเครื่องมือที่ก าหนด  
   ๔) สรุปและรายงานผล และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  ๔. เมื่อสิ้นภาคเรียนจัดให้มีการสรุปผลการด าเนินการนิเทศ และเข้าร่วมประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้กับผู้บริหารสถานศึกษาในเครือข่ายโรงเรียนวัดโบสถ์ ๑ เพ่ือน าผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาต่อไป 
 



 


