
          

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ค ำน ำ 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นกลุ่มท่ี 
ด าเนินการเกี่ยวกับ กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา การประกันคุณภาพ 
การศึกษา การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส่งเสริม พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
การศึกษา งาน เลขานุการคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี 
การศึกษา และร่วม สนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงานให้กับ ศึกษานิเทศก์ทุกคนได้ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

เอกสารคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานฉบับนี้ เป็นการปฏิบัติงานวัดและประเมินผลการศึกษา ซึ่งข้าพเจ้า
นายเอกพันธ์  กลมพุก  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ขึ้น 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะมีประโยชน์และเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานงานส าหรับผู้ปฏิบัติงานต่อไป 

 
 
 

                                                                                       เอกพันธ์    กลมพุก
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ภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย ปี 2565 

 

นายเอกพันธ์  กลมพุก  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  ต าแหน่งเลขที่  อ 111         
         ปฏิบัติหน้าท่ี  กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ ดังนี้ 
         1. ส่งเสริม พัฒนาเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา          

   1.1  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
             1.2  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาในการปฏิบัติ   
การวัดและประเมินผล เทคนิควิธีการวัดผลและประเมินรูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 
              1.3  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือท่ีมีคุณภาพในการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ และการจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
              1.4  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา  
              1.5  นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบบุคลากรท้ังระดับสถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาเกี่ยวกับ 
การวัดประเมินผลการศึกษา การจัดท าเอกสารหลักฐานระดับช้ันเรียนและสถานศึกษา 
              1.6  ส่งเสริม สนับสนุนการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับช้ันเรียนและสถานศึกษา           
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และน าผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา 

2.  วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและประเมินผลระดับเขตพื้นที่ 
การศึกษา 
                2.1  ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                2.2  ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมนิคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                2.3  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา
เกี่ยวกับการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                2.4  จัดหา จัดท าเครื่องมือและคลังข้อสอบมาตรฐาน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ส าหรับใช้
ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
                2.5  นิเทศ ติดตามการด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน ทางการสอบการประเมินความสามารถ
ในการอ่าน (RT: Reading Test) และ การสอบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (NT: National Test)                                      
ของสถานศึกษาในสังกัดในรูปของคณะกรรมการระดับเครือข่ายโรงเรียนประจ าอ าเภอ 
                 2.6  ด าเนินการประเมินคุณภาพนักเรียนและน าผลไปวิจัย พัฒนา และประเมินผล 
การด าเนินงานด้านการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อน าผลมาใช้ในการวางแผน 
และด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทางการสอบการประเมินความสามารถในการอ่าน                            
(RT: Reading Test) และ การสอบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (NT: National Test)                                           

 

 



                  2.7  สรุป รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นท่ี และเผยแพร่ต่อสถานศึกษา
เพื่อให้สถานศึกษาน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

        2.8  น าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   3.  ส่งเสริม พัฒนาเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชาติ ดังนี้ 
                    3.1  ประสานความร่วมมือระหวา่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ข้อสอบมาตรฐาน
ปลายปี ตามท่ี สพฐ.ก าหนด  

3.2  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษาเกี่ยวกับประเมินคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานปลายปี 

3.3  รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานปลายต่อหน่วยงาน 
ต้นสังกัด  และเผยแพร่ต่อสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.4  น าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานปลายปี มาใช้เป็นข้อมูล       
ในการวางแผนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      
             4  งานพัฒนาการเรียนการสอน ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศอื่น และภาษากลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน) 
                     4.1 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ
อื่น และภาษากลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน) 
              5.  งานบริหารโครงการที่ได้รับมอบหมาย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  

5.1  นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาในเครือข่ายโรงเรียนอ าเภอ
นครไทย 7 และเครือข่ายโรงเรียนอ าเภอนครไทย 8 และโรงเรียนในสังกัด 

5.2 งาน/โครงการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม และพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
5.3  งาน/โครงการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา  
5.4  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการการสอบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (NT: National  

Test) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3                                            
  5.5  โครงการคลังข้อสอบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  5.6 โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

5.7  ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษานิเทศก์ประจ าเครือข่ายโรงเรียนอ าเภอนครไทย 7 และเครือข่าย 
โรงเรียนอ าเภอนครไทย 8 

5.8  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 



งานนิเทศการศึกษา  
งานนิเทศการศึกษาลักษณะงาน  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยกระบวนการท่ีส าคัญ  

3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ในส่วน
ของกระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท่ี ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาภาคบังคับ และ
การพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้  ให้ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน คือผู้เรียน เป็นคนเก่ง คนดี อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๓ ตระหนักถึงความส าคัญของการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงก าหนดให้มีแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา โดยมี จุดเน้นท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ   

1. การนิเทศอย่างท่ัวถึง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง/ โรงเรียน   
2. การนิเทศอย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบทุกระดับได้มีการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาของกลุ่มโรงเรียนและโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ประจ าเครือข่าย
โรงเรียน จัดท าปฏิทินการนิเทศติดตามและ ประเมินผลการจัดการศึกษาประจ าทุกเดือน โดยก าหนดปฏิทิน
การนิเทศตามสภาพความจ าเป็น และความเหมาะสม ท้ังนี้ให้ปฏิบัติให้อย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามปฏิทินการ
นิเทศทุกเดือน   

3. นิเทศอย่างมีคุณภาพ โดยมอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบเครือข่ายโรงเรียนทุกคนได้นิเทศ 
ติดตาม การจัดการศึกษาภาคบังคับตามเครือข่ายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ โดยมีเครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศและให้
รายงานผลการ ด าเนินงานทุกเดือน เพื่อจะได้น าข้อมูลหรือปัญหาท่ีพบไปใช้ในการวางแผนพัฒนางานในโอกาส
ต่อไป โดยมุ่งหวัง ให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาภาคบังคับและมีการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของ นักเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศ  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง   

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542   
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546   
3. นโยบาย จุดเน้น เป้าหมายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๓ 
4. ระเบียบส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๓ ว่าด้วยเครือข่ายโรงเรียน 
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติงานนิเทศ   
1. ร่วมกันศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ สร้างความตระหนัก/ความเข้าใจ       

1.1 ร่วมกันศึกษานโยบาย เพื่อน าลงสู่การปฏิบัติในแต่ละระดับให้มีประสิทธิภาพ      
1.2 ร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพการศึกษา วิธีการปฏิบัติงานในการจัด 

การศึกษาท่ีมีประสิทธิผลและค้นหาจุดเด่นจุดด้อยของสถานศึกษา (โดยใช้เครือข่ายโรงเรียน/โรงเรียนเป็นฐาน 
ศึกษานิเทศก์ร่วมกับผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา) ในหัวข้อเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  

 1.2.1 นิเทศเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี การจัดท าแผนงานโครงการ 
                     1.2.2 การน าหลักสูตรสถานศึกษาลงสู่การปฏิบัติในห้องเรียน               



1.2.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามระเบียบการวัดและประเมินผล              
1.2.4 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงฯ               
1.2.5 การพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา               
1.2.6 การติดตาม การอ่าน การเขียน การคิดค านวณและคิดวิเคราะห์ทุกช้ันเรียน              
1.2.7 การประเมินพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตร นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3, 6  

มัธยมศึกษาปีท่ี 3  
1.3 ร่วมกันวางแผน ก าหนดรูปแบบการพัฒนา         
1.4 ประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2. ร่วมกันวางแผน ก าหนดรูปแบบการพัฒนา       
2.1 ผู้นิเทศ ศึกษาแนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา       
2.2 ร่วมกันจัดท าโครงการ ต้ังเป้าหมาย และสร้างเกณฑ์ตัวช้ีวัดความส าเร็จร่วมกัน       
2.3 ร่วมกันก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล       
2.4 สร้างและพัฒนาส่ือ เครื่องมือ นวัตกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                  

ท่ีมีคุณภาพ ให้สอดคล้องเรื่องท่ีจะพัฒนา       
2.5 ก าหนดปฏิทินการนิเทศของศึกษานิเทศก์ทุกคน ทุกเดือน และออกนิเทศตามปฏิทิน   

3. ร่วมกันปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ       
3.1 ประชุมปรับกระบวนทัศน์การท างาน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสร้างความ เข้าใจเกี่ยวกับ

แผนการนิเทศ การใช้ส่ือ เครื่องมือ นวัตกรรมการนิเทศ       
3.2 ผู้นิเทศร่วมกันปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ด้วยเครื่องมือท่ีก าหนด 

ตามปฏิทินการนิเทศท่ีก าหนดไว้ 
3.3 ผู้นิเทศช้ีแจง อธิบายข้อสงสัย/ปัญหา และช้ีแนะวิธีการแก้ปญัหา ให้งานสามารถปฏิบัติได้                                

ตามเป้าหมาย   
4. ร่วมกันตรวจสอบและประเมินผล       

4.1 ผู้นิเทศเก็บรวบรวมข้อมูลผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ทุกเดือน       
4.2 ผู้รับผิดชอบงานวิเคราะห์ข้อมูล ประมวลผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ทุกเดือน เพื่อรายงานผลผู้บังคับบัญชา ตามล าดับช้ัน   
5. ร่วมกันปรับปรุงและพัฒนา       

5.1 ผู้นิเทศร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลผลการนิเทศ ติดตามผลการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อน าไป
วางแผน พัฒนา       

5.2 ปรับวิธีการด าเนินงาน/กระบวนการ/เทคนิคการท างาน       
5.3 ร่วมกันพัฒนางานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับการนิเทศเพื่อการพัฒนาต่อไป 



ขอบข่ำยภำรกิจ 
กลุ่มงำนวัดและประเมินผลกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 

 
 
1. งำนส่งเสริมกำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 

ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ 
1. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผล 

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผลใน 

สถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผล 

ในสถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
4. จัดท าคู่มือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอก ระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ผลส ำเร็จที่คำดหวัง 
1. ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

ท้ังการวัดผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
2. การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม และตามสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

3. ครูและผู้ท่ีเกี่ยวข้องใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล และน าผลการวัด 
และประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 



กฎหมำย ระเบียบและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก่ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

2.  งำนส่งเสริมและพัฒนำเคร่ืองมือวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ 
1. รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
2. ศึกษา วิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีมีผู้จัดท าแล้ว คัดเลือกให้เหมาะสมกับ 

เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ 

ครอบคลุมด้านต่อไปนี้ 
3.1 เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้8 กลุ่มสาระ  
3.2 เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
3.3 เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
3.4 เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
3.5 เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการ 

เขียนส่ือความ 
4. บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 
ผลส ำเร็จที่คำดหวัง 
มีคลังเครื่องมือวัดและประเมินผลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ 

สถานศึกษา 
กฎหมำย ระเบียบและเอกสำรที่เกี่ยวซ้อง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๔๔๒ และท่ีแก่ไขเพิ่มเติม 

3. งำนติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล กำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  
2. ด าเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  
3. จัดท ารายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  
4. เผยแพร่ผล การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
ผลส ำเร็จที่คำดหวัง 
สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาท่ีถูกต้อง และมีคุณภาพ 
กฎหมำย ระเบียบ และ เอกสำร ที่เกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 



4.  งำนทดสอบทำงกำรศึกษำ 
ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
2. วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ท้ัง ๘ กลุ่มสาระ 

ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. ก าหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 

และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติก าหนด 
4. ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
5. ด าเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ ความสามารถให้กับนักเรียน 
6. พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา 
7. จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผลส ำเร็จที่คำดหวัง 
มีคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา และมี 

ข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
กฎหมำย ระเบียบและเอกสำรที่เกี่ยวซ้อง 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม  
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐



 

 
          ประเภทเอกสำร : คู่มือขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
          ชื่อเอกสำร : งำนวิจัย พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบและประเมิน 
          เก่ียวกับกำรวัดผลและประเมินผล กำรเรียนรู้ระดับขั้นเรียนและสถำนศึกษำ



1. ซ่ืองำน  
งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 

การเรียนรู้ระดับช้ันเรียนและสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
สามารถด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาช้ันพื้นฐาน จึงได้จัดท าคู่มือช้ันตอนการปฏิบัติงานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด 
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2.2 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับช้ันเรียนและสถานศึกษา 
3. ขอบเขตของงำน 

เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานและด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับช้ันเรียนและสถานศึกษา 
4. ค ำจ ำกัดควำม 

กำรวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย 
หลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็น ระบบ 
เพื่ อเป็นประโยชน์ ต่อการส่งเสริมให้ ผู้ เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่ างเต็มศักยภาพ การวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้สามารถจัดให้มีข้ึนท้ังระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา 

กำรประเมินระดับชั้น เรียน  (Classroom Assessment) หมายถึง การวัดผลและ 
ประเมินผลท่ีอยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนด าเนินการเพื่อพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียน 
ในรายวิชา/กิจกรรมท่ีตนสอน ในการประเมินเพื่อการพัฒนา ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวช้ีวัดท่ี 
ก าหนดเป็นเป้าหมายในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อดูว่าบรรลุตัวช้ีวัดหรือมีแนวโน้มว่า 
จะบรรลุตัวช้ีวัดเพียงใด แล้วแก้ไขข้อบกพร่องเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง เน้นการประเมินตามสภาพ จริง 
โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลายและมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพื่ อน า มาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
การเรียนการสอนต่อไป 

กำรประเมินระดับสถำนศึกษำ (School Assessment) หมายถึง การตรวจสอบผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การอนุมัติผลการเรียน การตัดสินการเล่ือนช้ันเรียน และ 
เป็นการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้เรียนมีส่ิงท่ีต้องได้รับการพัฒนาในด้านใด รวมท้ังสามารถน าผลการเรียน 
ของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ผลการประเมิน 
ระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการ 
จัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทาง 
การประกันคุณภาพการศึกษา และการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน 

 



กำรประเมินตำมสภำพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง การวัดผลและ 
ประเมินผลการเรียนรู้จากการท่ีนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการน าความรู้และทักษะท่ี 
เรียนไปใช้ในสภาพและสถานการณ์จริง หรือ เช่ือมโยงใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากท่ี สุด การ 
ประเมินตามสภาพจริงมักมีการก าหนดช้ินงานหรือภาระงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ และมีการใช้เครื่องมือการ 
วัดและประเมินผลท่ีมีเกณฑ์พร้อมค าอธิบายคุณภาพงานตามเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน 
5. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
ระดับข้ันเรียนและสถานศึกษา 

1.ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษารวม 
ท้ังแนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร 
ในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 
                     3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจในแนวปฏิบัติ วิธีการวัดผลและประเมินผล ตลอดจนความเข้าใจในเทคนิค วิธีการวัดผลและ 
ประเมินรูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 

4. ส่ง เสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือท่ี เป็นมาตรฐาน ในการวั ดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แก ่บุคลากรท้ังระดับสถาน 
ศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดท าเอกสารหลักฐาน ระดับข้ันเรียนและ 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับข้ันเรียนและสถานศึกษาตามหลักสูตร 
ระดับสถานศึกษาและน าผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา 

6. นิเทศ ติดตาม และให้ค าปรึกษาให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา 

7. สรุปรายงานผลการด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับขั้นเรียน 
และสถานศึกษาเพื่อน าผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่ผลการประเมิน 
คุณภาพ 

1๐ 



6. Flow Chart กำรวิจัย พ ัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบและประเมินเก่ียวกับกำรวัดผลและ 
ประเมินผลกำรเรียนรู้ ระดับชั้นเรียนและสถำนศึกษำ 
 

 
 

รายงานการด าเนินงานการวัดผลและ ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรและเผยแพร่ 
 
      7. เคร่ืองมือ 

7.1 แบบส ารวจข้อมูล 
7.2 ข้อมูลสารสนเทศ เครื่องมือทดสอบ เอกสารหลักฐานการศึกษา   
7.3 แบบรายงานผล 

8. เอกสาร/ หลักฐำนอ้ำงอิง 
8.1 คู่มือการด าเนินงานการวัดผล และประเมินผลการศึกษา  
8.2 คู่มือการวัดผล และเทียบโอนผลการศึกษาในทุกระดับ  
8.3 แบบพิมพ์ เอกสาร หลักฐานต่าง ๆท่ีเกี่ยวข้อง



 

 
 

           ประเภทเอกสำร  :  คู่มือขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
         ชื่อเอกสำร  : งำนวิจัย พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบและประเมินเก่ียวกับ 

        กำรวัดผลและประเมินผลกำรศึกษำระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ



 

1. ซ่ืองาน 
งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 

การศึกษาระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
สามารถด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดท าคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด 
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
3. ขอบเขตของงำน 

เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานและด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. ค ำจ ำกัดควำม 

กำรวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนอย่างเป็นระบบ 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

กำรประเมินระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ (Local Assessment) หมายถึง การวัดผล 
และประเมินผลท่ีด าเนินการโดยเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีอยู่ใน 
ความรับผิดชอบของเขตพื้น ท่ีการศึกษาแต่ละแห่ง และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถด าเนินการโดยประเมินคุณภาพ 
ของผู้เรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือท่ีเป็นมาตรฐานซึ่งจัดท าและด าเนินการโดยเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ 
ด้วยความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังสามารถด าเนินการได้ด้วย 
การตรวจสอบข้อมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยมีการรายงานผลแก , 

สถานศึกษาและชุมชนได้รับทราบ ท้ังนี้ เพื่อให้ทราบว่าสถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจัดการเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดหรือไม่  เพียงใด และมีข้อบกพร่องใดท่ีต้อง 
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
5. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับ 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2. ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมนิคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน 



 

สถานศึกษาเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. จัดท าเครื่องมือและคลังข้อสอบท่ีเป็นมาตรฐานส าหรับใช้ประเมินคุณภาพผู้เรียน 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. นิเทศติดตามการด าเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดใน 

รูปแบบของคณะกรรมการ 
6. ด าเนินการประเมินผลคุณภาพนักเรียนและน าผลไปวิจัย พัฒนา และประเมินผลการ 

ด าเนินงานด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อน าผลมาใช้ในการวางแผน 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

7. สรุป รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาต่อหน่วยงาน 
ต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

8. น าผลการวิจัย การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามาใช้เป็นข้อมูล 
ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา



 

6. Flow Chart งำนวิจยั พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับกำรวัดผลและ 
ประเมินผลกำรศึกษำระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 

 
 
7. เคร่ืองมือ 

1. แบบติดตามตรวจสอบ  
2. เครื่องมือวัดผลและประเมินผล  
3. แบบรายงานผล 

8. เอกสำร/ หลักฐำนอ้ำงอิง 
1. แบบวิเคราะห์แนวทางการตรวจสอบ 
2. คู่มอืในการปฏิบัติงานกิจกรรม ติดตาม ตรวจสอบ 
3. เอกสาร รายงานผลการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ



 

 
 
 
 
 
  

 
 

               ประเภทเอกสำร :  คู่มือขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
                                       ชื่อเอกสำร :   งำนวิจัย พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบและประเมิน 

                                 เก่ียวกับกำรวัดผลและประเมินผลทางกำรศึกษำระดับชำต ิ



 

1. ซ่ืองำน  
งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 

การศึกษาระดับชาติ 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
สามารถด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้จัดท าคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด 
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
3. ขอบเขตของงำน 

เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานและด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษาระดับชาติ 
4. ค ำจ ำกัดควำม 

กำรวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย 
หลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็น ระบบ 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

กำรประเมิน ระดับชำติ  (National Tests) หมายถึง  การวัดผลและประเมินผลการ 
เรียนรู้ท่ีด าเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งสถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนท่ี 
เรียนในระดับขั้นส าคัญ  (Key Stages) ผลจากการประเมิน ใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพ 
การศึกษาในระดับต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็น 
ข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 
5. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
การศึกษาระดับชาติ 

             1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
2. ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) 
ส านักทดสอบทางการศึกษา 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 

4. ด าเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการสถาบันทดสอบ 
ทางการศึกษาแห่งชาติ หรือส านักทดสอบทางการศึกษาก าหนด 

5. รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

6. น าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน 
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 



 

6. Flow Chart    วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับกำรวัดผลและ 
ประเมินผลกำรศึกษำระดับชำติ 
 

 

7. เคร่ืองมือ 
7.1 แบบติดตามตรวจสอบ  
7.2 เครื่องมือวัดและประเมินผล  
7.3 แบบรายงานผล 

8. เอกสำร/ หลักฐำนอ้ำงอิง 
8.1 แบบวิเคราะห์แนวทางการตรวจสอบ 
8.2 คู่มือในการปฏิบัติงานกิจกรรม ติดตาม ตรวจสอบ 
8.3 เอกสาร รายงานผลการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ 



 

          การพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

สาระการเรียนรู้ หมายถึง องค์ความรู้ ทักษะและค่านิยมท่ีผู้เรียนควรเรียนรู้ เพื่อจะช่วยน าพาให้ 
บรรลุคุณภาพตามเป้าหมายท่ีก าหนด กลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง กลุ่มขององค์ความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐาน การเรียนรู้/ตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่าง ๆ โดยหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดแบ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น 8 กลุ่ม ได้แก่ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์  
3) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4) สังคม ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5) สุขศึกษาและพลศึกษา 6) ศิลปะ    
7) การงานอาชีพ และ 8) ภาษาต่างประเทศ  มาตรฐานการเรียนรู้ (Content standards/Academic 
standards/Learning standards หมายถึง คุณภาพท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนเป็นส่ิงท่ีผู้เรียนพงึรู้และ
ปฏิบัติได้เมื่อจบการศึกษาข้ัน พื้นฐาน ความรู้ ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะท่ีระบุไว้ในมาตรฐานการ
เรียนรู้ถือเป็นส่ิงจ าเป็น ส าหรับผู้เรียนทุกคน  

ดังนั้น หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษาท้ังระดับชาติ เขตพื้นท่ีการศึกษาและ สถานศึกษา มีหน้าท่ี
และความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุคุณภาพตามท่ี มาตรฐานก าหนด มาตรฐาน
การเรียนรู้ขั้นพื้นฐานถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคล่ือนและพัฒนา คุณภาพการศึกษา เป็นเป้าหมายและ
กรอบทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัยและใช้ส าหรับผู้เรียนทุกคน
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แนวคิดดังกล่าวอยู่บนฐานความเช่ือท่ีว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาอย่างมี
คุณภาพเท่าเทียมกันได้ ตัวช้ีวัด (Indicators) หมายถึง ส่ิงท่ีนักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวช้ีวัดมีลักษณะเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรมในการน าไปใช้ในการก าหนดเนื้อหา การ
เรียนการสอน และเป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับการวัดและประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน โดยท่ัวไปจะมี
การก าหนดตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในการตรวจสอบผู้เรียนเป็นระยะ ๆ ในการพัฒนาไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ การ
ก าหนดตัวช้ีวัดดังกล่าวนั้น ในระบบการศึกษาบางแห่งอาจก าหนดไว้เป็นช่วง ๆ ทุก ๓-๔ ปี แต่บางแห่งอาจ 
ก าหนดทุกระดับช้ัน ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมกับบริบทการศึกษาแต่ละแห่ง (ส านักวิชาการและ มาตรฐาน
การศึกษา, ๒๕๕๓) งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมท่ีศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพื่อพัฒนางานสถานศึกษา
หรือ ครูผู้สอนในด้านการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดท่ี 
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่าง ๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดแบ่งกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้เป็น 8 กลุ่ม ได้แก่ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์  3) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4) สังคม ศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 5) สุขศึกษาและพลศึกษา 6) ศิลปะ    7) การงานอาชีพ และ 8) ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


